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Vissza a munkaba

Munkavédelmi utmutato a munkahelyekre torténd visszatéréshez

Az Eurdpai Unio legtobb tagdllama a COVID-19 vilagjarvany kovetkeztében szdmos —
tobbek kozott a munkahelyeket érintd — intézkedést hozott a betegség terjedésének
megfékezése érdekében.

Magyarorszdg kormanya is szamos intézkedést hozott az ¢élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd humanjarviany megelézése, illetve
kovetkezményeinek elhdritdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvasa
érdekében elrendelt veszélyhelyzetre tekintettel, amelyek bizonyos tevékenységeket,
rendezvényeket id6ben, illetve térben korlatoztak.

Amint a fizikai tavoltartdsi intézkedések a COVID-19 terjedési sebességének megfeleld
csokkenését elérik, a gazdasagi tevékenységek fokozatosan ujraindulnak. Fiiggetleniil attol,
hogy hogyan és milyen mértékben folytatddik a munkavégzés, nagyon valdszinii, hogy
bizonyos intézkedések egy ideig érvényben maradnak annak érdekében, hogy elkeriiljiik a
fertdzottek szdmanak meredeken torténd novekedését. A kialakult veszélyhelyzet nyomast
gyakorol a munkaadodkra és a munkavallalokra, akiknek nagyon rovid id6 alatt 0 eljarasokat
¢és gyakorlatokat kellett kialakitaniuk, vagy fel kellett fliggeszteniiik munkajukat és iizleti
tevékenységeiket.

A munkavédelem gyakorlati segitséget nyljt a munkahelyre valéd visszatéréshez: a megfeleld
megelézé intézkedések biztosithatjdk a biztonsdgos ¢és egészséges visszatérést a
munkavégzéshez a fizikai tavolsagtartasi intézkedések enyhitése utan, és hozzéjarulhatnak a
COVID-19 terjedésének megakadalyozasahoz.

Altalanos tanacsok

- A koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd hatasanak enyhitése érdekében
sziikséges azonnali intézkedésekrdl sz616 47/2020. (III. 18.) Korm. rendelet alapjan, a
munkaltaté a munkavallalo egészségi allapotanak ellendrzése érdekében a sziikséges
¢s indokolt intézkedéseket megteheti (pl. testhOmérséklet mérése). Fontos tudni
azonban, hogy szamtalan allapot vagy betegség jarhat lazzal, ezért Gnmagaban a
magasabb testhdmérséklet nem igazolja a koronavirus fertdzottséget. Testhomérséklet
munkaltatéi mérésére bdrkontakt nélkiili (érintés nélkiili) hémérdk alkalmazésa
ajanlott, mivel ez a személyiségi jogok aranytalan korlatozasdt még nem jelenti. Az
ilyen hémérdk azonban nem minden esetben megbizhatdak, csak megfelelden kalibralt
¢és eldirds szerli 1dOkozonként hitelesitett mérdmiiszer adatait érdemes figyelembe
venni.



Maganlaborokban koronavirus teszt készitésére is lehetdség van, azonban ennek
koltségei vannak. A munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) értelmében a munkaltaté koteles a munkaviszony teljesitésével
indokoltan felmeriilt koltségeket megtériteni.

Annak érdekében, hogy az egyes miiszakokban dolgozé munkavallalok minimalis
szinten érintkezzenek egymassal, a munkaltatd atszervezheti a korabbi munkaidd-
beosztast. Ha az egyes miiszakokban a munkavallalok munkaideje nem azonos
idopontban kezdddik, illetve fejezddik be, hanem kisebb csoportok vonatkozasdban
fokozatosan, pl. tizenot-hisz percenként keriil sor a miszakvaltasra és az azzal
Osszefliggd tisztalkodasra, atoltdzésre, akkor biztosithatd, hogy egyidejiileg viszonylag
kis 1étszamban tartdzkodjanak egy légtérben a munkavallalok.

A 70/2020. (III. 26.) Korm. rendelet alapjan a veszélyhelyzet id6tartama alatt a
felndttképzésben kontaktoras képzés és szakmai vizsga a jarvanyiigyi szabalyok
betartasaval szervezhetd. A rendelet értelmében a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi
XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) el6irasanak megfeleléen megvalasztott
munkavédelmi képviselok képzése és tovabbképzése is lebonyolithatd a jarvanyligyi
szabalyok betartdsaval, azonban a kontaktords képzésben és a vizsgabizottsag
munkdjdban nem vehet részt 65 év feletti személy. A képzések tovabbra is
megszervezhetdk tavolléti oktatdsban, tavoktatas forméajaban vagy digitalis képzésként
abban az esetben is, ha azt jogszabaly, tamogatasi szerz0dés, felndttképzési szerzodés,
tamogatoi okirat vagy képzési program egyébként nem teszi lehetdve.

Végig kell gondolni a munkafolyamatokat a valtoztatasok elvégzésének lehetdvé tétele
érdekében. A munkavégzés modjanak és a munkavallalok egészségét, biztonsagat
meghataroz6 munkakoriilményi tényezOk megvaltozasa esetén a munkaltatoknak 0jbol
el kell végezni a kockazatértékelést. A munka folytatdsa elott tdjékoztatni kell a
dolgozdkat a valtozasokrol, és sziikség esetén 1 eljarasokat és képzést biztositani
szamukra.

Az Mvt. 23. § (2) bekezdés szerinti soron kiviili ellendrzést nem indokolt elvégezni,
ha a munkaeszkdz, technologia, munkahely vagy egyéni véddeszkoz haszndlatanak
mell6zésére a munkavégzés jarvanyligyi veszélyhelyzet miatti atszervezése,
korlatozésa vagy felfiiggesztése miatt kertilt sor.

Mieldtt minden munkavallalé visszatérne a munkahelyre, el kell végezni minden olyan
valtoztatast a munkahely kialakitdsdban és a munka megszervezésében, amelyek
csokkentik a COVID-19 terjedését.

Célszerli megbeszélni a tervezett valtozasokat a foglalkozas-egészségligyi és a
munkavédelmi szolgéltatoval.



Gyvakorlati tanacsok

A fert6zés megeldzésének legjobb modja a virusnak valo kitettség elkeriilése.

A koronavirust barmilyen nemii és életkort ember elkaphatja. Iddsebb emberek és azok, akik
valamilyen egészségi kockézattal (pl. cukorbetegség, magas vérnyomas, szivbetegségek)
¢lnek, fokozottan veszélyeztetettek, hiszen fenndll a kockéazata, hogy sokkal stlyosabban
megbetegednek a  virusfertdzésben, ezért kiemelt figyelmet kell forditani ezen
munkavallalokra

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont honlapjan  (https:/nnk.gov.hu/)  kozzétett
tajékoztatokban ¢és a kormanyzati honlapon (https:/koronavirus.gov.hu/) részletes

informéciok taldlhatok a fertdzés tovabb terjedésének megakadalyozéasara vonatkozoan. Ezen
utmutato is figyelembe veszi ezeket a tanacsokat.

A Munkavédelmi Fdosztaly hivatalos honlapjan (www.ommf.gov.hu) az Altaldnos
informacick alatt, az Egyéni védbeszkéz meniipontban talalhato Osszefoglalo az

arc/szajmaszkokrol gyartok illetve forgalmazok szamdra segitséget nyljt abban a kérdésben,
hogy mi a kiilonbség az egyéni véddeszkoz (pl. FFP2 légzésvédd) €s az orvostechnikai eszkdz
(pl. sebészeti szajmaszk) kozott.

A honlapunkon kozzétettiik a Munkavédelmi Fdosztaly tdjékoztatdsit a munkavédelmi
képviselok képzésérdl, tovabbképzésérél. A megvalasztott munkavédelmi képviselok a
képzésen a jarvanyligyi szabalyok betartasaval vagy a veszélyhelyzet megszlinését kovetden
vegyenek részt, az éves tovabbképzés az (idei) év végéig teljesithetd.

Szintén a honlapon jelent meg az EU-OSHA kiaddsaban, magyar nyelven is elérhetd nem
kotelezd unios iranymutatas: COVID19: VISSZATERES A MUNKAHELYRE - A munkahelyek
dtalakitasa és a munkavallalok védelme.

Munkaszervezés, munkahelvek Kialakitasa:

- Annak érdekében, hogy a prevencid kielégité hatékonysagii legyen, a munkahelyi

veszélyekrdl, fenyegetd kockéazatokrol, rendkiviili eseményrél rendszeresen
tajékoztatni kell a munkavallalokat. A tdjékoztatds foglalja magiba azokat az
intézkedéseket is, amelyek a megbetegedés megeldzését szolgaljak (higiénés
eléirasok, véddeszkozok viselése, a munkavallald teenddi veszélyhelyzetekben stb.).
A higiénés szabalyok kidolgozasa ¢s betartdsa, valamint az egyéni védelem eldirdsa és
biztositdsa a munkaltatd feladata, mindezek eredményessége érdekében azonban a
munkavallalo koteles a munkaltatd altal meghatdrozottaknak maradéktalanul eleget
tenni.

- A helyi fert6zottség mértékétdl és a hatalyos eljarasrendtdl fliggben tobb alkalmazott
hidnyozhat a COVID-19 miatt. A veszélyhelyzet alatt és megsziinését kovetd harminc


https://nnk.gov.hu/
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napig a munkaltaté egyoldaltian kotelezheti a munkavallalot az otthoni munkavégzésre
¢és tAvmunkavégzésre.

Azok a munkavallalok, akiknél bebizonyosodott, hogy COVID-19 betegségiik van,
hosszabb ideig nem lesznek munkaképesek. A sulyos betegségben szenveddknek a
felgyogyulas utan tovabbi rehabilitacids iddszakra lehet sziikségiik. Amikor a munkat
a csokkent 1étszamii munkaer6hoz kell igazitani (példaul (ij mddszerek ¢€s eljarasok
bevezetésével, valamint a szerepek és feleldsség megvaltoztatdsaval) végig kell
gondolni, hogy az alkalmazottaknak sziikségiik van-e tovabbi képzésre és tamogatasra.
Hasznos lehet a munkavallalok keresztiranya képzése az alapvetd tevékenységek
ellatasara (hogy a munkahely akkor is miikodjon, ha a kulcsfontossagli dolgozok tavol
vannak). Ha a munkaltaté 0j munkavallalét foglalkoztat, fontos, hogy tdjékoztassak
6ket a munkahelyi kockazatokrol, és sziikség esetén biztositsanak képzést. Képzések
kiscsoportos formaban torténjenek, betartva az 1,5 m-es tavolsdgot egymadstol, és
szajmaszk viselése is javasolt.

Ha lehetséges, a szolgaltatasokat tdvmunkaban kell végezni (telefon vagy video
kapcsolat) a személyes részvétel helyett. Kizarolag a munka szempontjabdl alapvetd
fontossagi munkavallalok jelenjenek meg a munkahelyen.

Amennyire csak lehetséges, csokkentsék a munkavallalok kozotti kontaktust (pl.
értekezletek vagy munkakdzi sziinetek sordn). Azok a munkavallalok, akik egyediil
képesek a feladataikat biztonsdgosan elvégezni, és akik nem igényelnek specidlis
berendezéseket vagy gépeket, célszerli egyediil dolgozniuk.

Ha lehetséges, szilintessék meg vagy korlatozzak a fizikai kapcsolatot az iigyfelekkel
¢s az ugyfelek kozott. Példaul online vagy telefonos megrendelésekkel, érintés nélkiili
kézbesitéssel valamint a helyiségen beliili és kiviili fizikai tdvolsagtartassal.

Az aruk kiszallitasat a szervezet telephelyén kiviili atvétel Gtjan célszerli megoldani.

At nem ereszté paravant célszerii elhelyezni a munkavallalok kozott, kiilonosen, ha
nem tudnak 1,5 méter tavolsdgot tartani egymadstol. Készithetd paravan példaul
atlatszo plexi lemezekbdl, valaszfalakbol, taroloegységekbdl (keriiljék a nem stabil
vagy lireges targyakat), és tigyelni kell arra, hogy példaul targyak elmozduldsa vagy
leesése ne jelentsen 0 kockazatot. A paravanok fertdtlenitését rendszeresen el kell
végezni. Ha nem lehetséges paravant alkalmazni, akkor nagyobb tdvolsagot célszerii
hagyni a dolgozok kozott, példaul tgy, hogy legalabb két iires asztalt allitanak be
mindkét oldalon.

Ha a kozeli érintkezés elkeriilhetetlen, az ne tartson tovabb 15 percnél. Célszerii
csOkkenteni a munkahely kiilonboz6 teriiletei kozotti kapcsolatot a miiszak elején és
végén. Gondoskodjanak az étkezési sziinetek 1ddzitésérél annak érdekében, hogy
csOkkenjen a pihendhelyiségben/étkezOhelyiségben vagy mdas kozos helyiségben
tartozkodo6 személyek szama.



- A pihendhelyiségekben, 61t6z6 helyiségekben, tisztalkodohelyiségekben egyszerre
csak annyi személy tartozkodjon, hogy biztositva legyen az 1,5 m-es tavolsag
egymastol. Hasznos lehet egy tablat az ajtora elhelyezni, hogy egyszerre hany ember
tartézkodhat bent.

- Amennyiben lehetséges, a munkavallalok egyéni kozlekedését, nem pedig a csoportos
szallitasat kell preferalni. A parkold vagy a kerékparok biztonsagos tarolasara szolgald
hely munkavallalok rendelkezésére bocsatdsa arra Osztonzi Oket, hogy egyénileg
jarjanak munkaba.

A COVID-19 fertozés megelozésére vonatkozo alapelvek, a fertozés elleni védelemrol
sz010 ajanlasok

- Figyelembe kell venni a koronavirus (SARS-CoV2) terjedésének modjat: az emberrdl-
emberre tOrténd terjedés jellemzden cseppfertdézéssel (kohogéssel, tiisszentéssel,
kilégzéssel keriil a kornyezetbe, majd a kozelben tartozkodd masik emberre) és a
fert6zott valadékokkal torténd direkt vagy indirekt kontaktussal torténik. Fert6zott
feliiletek és targyak megérintésével a virus a kézre keriilhet, az arc, a szdj, az orr
érintésével bejuthat a szervezetbe.

- Javasolt a munkahely bejaratanal és mas teriileteken plakatok kihelyezése, amelyek
felhivjak a figyelmet a higiénés szabalyok betartasara.

- A jarvanyveszélyre tekintettel rendkiviili oktatds megtartasa lehet indokolt. A rendkiviili
oktatas célja a megeldzési kérdések megbeszélése. Az oktatasi tematika kiegészitésre
szorulhat. Fontos hangsulyozni a dolgozoknak, hogy csak egészségesen menjenek
dolgozni, ha barmilyen tiinetet észlelnek magukon, akkor hivjak fel a haziorvosukat, és
ne kezdjék meg a munkat.

- Fontos az Ggynevezett kohogési etikett betartdsa: papir zsebkenddbe torténd kohoges,
tlisszentés, a hasznalt zsebkendod kidobasa utan kézmosas.

- Keriilni kell a szokésos érintkezési formak koziil a kézfogast, puszit.

- A fertézés megeldzésének legfontosabb modja a gyakori, alapos, legalabb 30
masodpercig tartd szappanos kézmosas, vagy legalabb 70 % alkoholt tartalmazo6 alkohol
alapu kéztisztitoval torténd tisztitas.

- A vizes egységekben a kézmosds és kézfertStlenitési lehetdséget biztositani kell.
Ajanlott a fertdtlenitd hatasu folyékony szappan, mert ennek alkalmazasaval egy
fazisban végezhetd el a kéztisztitas és a kézfertdtlenités.



- A kozosségi terekbe kihelyezheték érintés nélkiill hasznalhato alkoholos

kézfertbtlenitdszer adagolok, melynek hasznélatara fel kell hivni a figyelmet.

A munkateriileten kialakitott 61t6z0, étkezo, tisztalkodo- és mellékhelyiségek rendszeres
¢s ferttlenitd takaritasat meg kell oldani. Takaritdshoz (tisztitas, felmosashoz) virus6l6
hatassal rendelkezé készitmények hasznalata javasolt (a virucid hatds szerepel a
fertdtlenitd szer csomagolasan, vagy a hasznalati utasitasban). A vizes egységek csempe
falburkolatainak, valamint klorallo burkolattal ellatott helyiségek padld burkolatainak
fertStlenitésére a klortartalmi készitmények is alkalmazhatok. A gyarto altal leirtaknak
megfeleléen hasznaljuk a fertdtlenitd szereket (megfeleld toménységben + id6tartamig)
a kémiai biztonsag altalanos szabalyainak figyelembevételével.

A koronavirus lipid burokkal rendelkezik, igy a legtobb, egyfazisu tisztito-,
fertdtlenitdszer hatasos ellene.

Indokolt naponta tobbszor is fertdtleniteni azokat a feliileteket, melyeket kézzel gyakran
érintenek (ilyenek pl. az ajtokilincsek, korlatok, villanykapcsolok, lift hivé gomb stb.)
Ezeknek a feliileteknek a fertStlenitésére az alkohol bazisti gyorsfertétlenitdk, illetve a
fertdtlenitd kenddk is megfeleldek.

A munkaterekben megfeleld6 mindségli ¢és mennyiségli levegét kell biztositani,
természetes légesere esetén gyakori szelldztetés ajanlott.

A kiilonféle légtechnikai eszkdzok ndvelhetik a kockazatot a levegd keverésével, a
virusos cseppek lebegtetésével, valamint a koérokozd szallitdsaval. A mesterséges
szell6ztetés helyett, a megel6zés érdekében ezért javasoljuk a természetes szelldztetés
alkalmazasat. Amennyiben a légtechnika nem kapcsolhato ki, agy sziikségesnek tartjuk
a tiszta, friss levegd ardnyanak novelését a belsd térben. A friss levegd potlas minimum
10 liter/masodperc/f6 legyen. A friss levegd befivasat a szokdsosnal néhany oraval
elébb el kell kezdeni, és néhdny 6ran at tovabb kell mitkodtetni.

A forgddobos hdvisszanyerdk (forgédobos hdcseréldk, regiszterek) kozvetithetik a
mikroorganizmust a hasznalt és a friss levegd ag kozott, ezért ezeket a késziilékeket
mindenképpen kapcsoljak ki. Keriilendé tovabba minden olyan egyéb miiszaki
megoldas, amely az elhasznalt levegd egy részét visszajuttatja a friss levegd agba.

Tovabbra is hasznalhatok az olyan hdcserélok, ahol nincs levegd visszakeverés, amely
garantdlja a friss és az elhasznalt levegd 100%-os elkiilonitését.

Az olyan légtechnikai késziilékek, amelyek friss levegd potldsdra nem alkalmasak,
hanem csupan a belsé levegdt forgatjak (pl. split klima és fan-coil berendezések), a
levegdben tartjak a virusokat, igy ndvelhetik a fertdzés kockazatat. Javasoljuk ezeknek a
késziilékek a kikapcsolasat. Amennyiben ezek nem kapcsolhatok ki, gyakori
fertdtlenitésiik javasolt.



- A kommunalis szilard hulladékot (szemetet) a munkahelyen elkiilonitve, zartan kell
gylijteni €s tarolni.

- A kozosségi rendezvények megtartdsa keriilendo.

- A munkahelyi étkeztetés sordn is biztositani kell a 1,5 méteres tavolsagot, az
ételkiszolgalas kesztyliben torténjen, fokozottan figyelni kell az alapos és folyamatos
fertStlenitésre.

Kézferttlenitési lehetdséget kell biztositani az étteremben. A fert6tlenitdszer
kihelyezési helyét célszertien kell megvalasztani: bejaratnal, svédasztalos pult
elétt/mellett, illemhelyeken stb.

A pénzkezelést és az élelmiszer kezelést kiilon személy végezze.
A felszolgélasban részt vevok is minimalizaljak a kontaktust a fogyasztokkal.

Az étteremben az asztalokon elhelyezett, ,kozhaszndlata” eszk6zok (pl. so- és
borsszoro, ecetes livegek stb.) tisztantartdsara, fertOtlenitésére fokozottan kell figyelni,
atmenetileg célszeriibb kis, egyéni adagok biztositasaval kivaltani hasznalatukat. Ha ez
nem megoldhat6, az eszkozoket megfeleld szamban kell kihelyezni, azok mas asztalhoz
atadasanak elkeriilése érdekében.

Rendkiviil fontos a fogyasztok edényeinek, evOeszkdzeinek, poharainak megfeleld
hatasfoka fertdtlenitd mosogatdsa, a tiszta evOeszkozok, poharak, tanyérok
cseppfert6zéstél mentes tarolasa, Onkiszolgdld rendszerben torténd talalasnal az
evOeszkozok, tanyérok, poharak fogyasztok 4ltali tapogatasanak elkeriilése, pl.:
evOeszkozok szalvétak egyéni csomagolasaval.

A talcékat hasznalatot kovetden virucid fertétlenitészerrel mosogatni sziikséges minden
esetben, a kenyérkosarak tisztitasa, a benniik elhelyezett kendOk cseréje minden
hasznalatot kovetden indokolt.

A textilidk gépi uton torténd fertdtlenitd mosasa ajanlott.

Az étterem lizemeltetdjének feleldssége, hogy a dolgozok egészségi allapotat fokozottan
monitorozza ¢és betegség gyantja esetén intézkedjen.

- A munkahelyi sporttevékenység Ujrainditdsa lehetséges, de fertdtlenités, kelld
tavolsagtartas mellett, az egyszerre jelenlévOk szamat maximalizalni kell, példaul id6re
torténd beosztassal — biztositani kell, hogy a sporttevékenység utan az 6ltdz6ben és
zuhanyzdkban se legyen torlodas.



- Amennyiben egy munkavallalonal léguti fertdzés/betegség tiinetei észlelhetdk
(hidegrazas, 14z, erés kohogés, egyéb légzdszervi és mellkasi tiinetek), haladéktalanul el
kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell a munkavallaldo haziorvosat, aki az eldirt és
altala ismert eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrdl. Amennyiben erre nincs
lehetdség ment6t kell hivni hozza.

- Azt a munkavallalot, aki a fert6z0 betegségben szenvedd személlyel érintkezett és
feltehetéen maga is a betegség lappangési szakaszdban van, jarvanyligyi megfigyelés
vagy jarvanyiigyi zarlat (karantén) ald helyezheti az egészségligyi allamigazgatasi szerv.
A munkavallalé altal igénybe vett szocialis helyiségekben (61t6z6-étkezd, tisztalkodo-
¢és mellékhelyiségek) fertdtlenitd takaritast kell végezni.

Egvéni védelem a munkavégzés soran

A jelenlegi veszélyhelyzetben a COVID-19 fert6zés tovabbterjedésének megakadalyozasa
érdekében javasolt teendd elsdsorban jarvanyiigyi szakmai kérdés.

A COVID-19 fertdzés kockdzata azokat az embereket fenyegeti a leginkabb, akik
munkakoriikbdl adéddan gyakran 1étesitenek fizikai kontaktust masokkal. Az egészségiigyi
ellatas, valamint a bentlakésos €s otthoni gondozas teriiletén dolgozokon kiviil a leginkabb
veszélyeztetett munkavallalok kozé tartoznak az élelmiszer-ellatds és -kiskereskedelem,
szallodai szolgaltatds, postai tevékenység, vendéglatas, szarazfoldi személyszallitas, kozati
aruszallitas, valamint a hulladékgytijtés teriiletén dolgozok, illetve a kdzmiivek, a renddrség
illetve a tomegkozlekedés munkavallaloi.

A kialakult helyzetben — a higiénés rendszabalyok betartdsa mellett — ezekben a
munkakdrokben alkalmazasra javasolt védéeszkozok (védOkesztyll, l€gzésvédd stb.) nem a
munkavégzésb6l, a munkafolyamatbol, illetve a technologidbdl eredé kockazatok
csokkentését szolgdljdk, hanem jarvany terjedésének lassitdsaval, illetve a fert6zdés
csokkentésével fiiggenek Ossze.

A munkakorok/tevékenységek alapjan a munkavallalok kiilonbozé mértékben lehetnek kitéve
a SARS-CoV2 virussal vald fert6zodésnek. Egy eladé munkakorben dolgozéd fokozottabban
van kitéve a fert6zés kockazatanak, mint egy olyan munkavallalo, aki munkavégzése soran
csak a munkatarsaival érintkezik.

A fert6z0dési kockazat nagymértékben fligg attol, hogy a munkavallaldo mikor, mennyi id6n at
¢és hogyan érintkezett a potencidlis fert6zottel. Abban az esetben, ha egy szolgaltatas igénybe
vevd potencidlis virushordozod, de sebészeti szdjmaszkot visel, kisebb a valdszinlisége annak,
hogy megbetegiti a munkavallalot.

A munkakoroktol fiiggéen egyéni védelem terén légzésvédd eszkdoz vagy egyéni
véddeszkdznek nem mindsild sebészeti szajmaszk, és megfeleld védelmi képességgel
rendelkezd véddkesztyl viselése indokolt.



A sebészeti maszkok orvostechnikai eszkdoznek mindsiilnek, forgalomba hozatalara az
orvostechnikai eszk6zokrdl sz616 4/2009. (I11. 17.) EiiM rendeletben eldirtak vonatkoznak. Az
ilyen tipus maszkok hatékonyan akadalyozzdk meg azt, hogy egy fertdzott személy
cseppfertézéssel masoknak atadja a kort, arra viszont csak korlatozott bizonyitékok vannak,
hogy a fertdzottek kdrnyezetében €16 egészségeseket megvédheti.

A munkaltatonak a kockdazatértékelést kovetden, annak megéllapitasait figyelembe véve
szlikséges meghataroznia a védekezés leghatékonyabb modjat, az egyéni védelem mddozatait.

Osszhangban valamennyi mértékadé nemzetkdzi (CDC, OSHA, ECDC, WHO) szervezet
szakmai allaspontjdval megéllapithatd, hogy az FFP2, FFP3 sziirdosztalya légzésvéddok a
léguti fert6zo betegségben megbetegedettek, illetve arra gyanus személyek ellatasa soran
az egészségiigyi személyzet légzésvédelmének biztositasara alkalmazandok.

Allaspontunk szerint az egyéb munkaban valo részvétel alapvetd feltétele az egészséges,
tiineteket nem mutatd egészségi allapot, ezért ezen specidlis szeleppel rendelkezd, az
elhasznalt levegdt koncentraltan a kdrnyezetbe juttatdé maszkok hasznalata indokolatlan, és
tobbletkockazatot jelenthet.

Az otthoni munkavégzés szélesebb koru alkalmazasa

Terjeddben van a fizikai tdvoltartasi intézkedések részeként az otthoni munkavégzés,
amennyiben a munkavégzés jellege ezt lehetdveé teszi. E munkavallalok tobbsége szamara ez
az elsd alkalom, hogy tévolrol dolgoznak, ¢és munkakdrnyezetik sok szempontbol
valosziniileg hidnyos a munkahelyi koriilményekhez képest.

Az aldbbiakban néhany javaslat talalhatd azon munkavallalok kockazatinak minimalizalasa
érdekében, akik nem tudtdk megfelelden felkésziteni otthoni munkahelyiiket.

- Célszerli engedélyezni a munkavallaloknak, hogy ideiglenesen otthonukban vegyék
igénybe a munkahelyen hasznélt munkaeszkozeiket. Ide tartozhatnak példaul a
szamitogép, a monitor, a billentylizet, az egér, a nyomtatd, a szék, a labtartd vagy a
lampa. Készitsenek nyilvantartast arr6l, hogy ki veszi igénybe az eszkdzoket, hogy ne
legyen probléma, amikor az otthoni munkavégzésrdl visszatérnek.

- Utmutatast is célszeri adni az otthon dolgozéknak olyan otthoni munkaillomas
felallitdsdhoz, amely a lehet6 legjobb ergonémiai megoldasokat alkalmazza.

- Osztondzzék a munkavéllalokat, hogy rendszeresen, oranként legalabb tizperces
szlinetet iktassanak be, alljanak fel, mozogjanak és nyajtdzzanak.

- Adjanak tdmogatast az otthonr6l dolgozdknak az informatikai eszkdzok és szoftverek
hasznélatdban. A tav- és videokonferencia-eszk6zok alapvetd fontossdguak lehetnek a
munka szempontjabdl, 4m problémat okozhatnak a hozz4 nem szokott munkavallalok
szdmara.



- Gondoskodjanak arrdl, hogy minden szinten j6 legyen a kommunikécid, ideértve az
otthon dolgozokat is.

- Nem szabad aldbecsiilni annak kockazatat, hogy a munkavallalok elszigeteltek és
nyomas alatt allnak, ezek a tényezdk tdmogatas hidnyaban lelki egészségi problémakat
okozhatnak. Fontos a hatékony kommunikacié és a vezetés tdmogatasa, valamint a
kollégéakkal vald informalis kapcsolat fenntartasa.

- Vegyék figyelembe, hogy a munkavallaloknak lehet csalddtagja, partnere, aki szintén
tavmunkat folytat, vagy gyermekei, akiknek feliigyeletre lehet sziikségiik, mivel
nincsenek az iskolaban. Masoknak gondozniuk kell az idds vagy kronikus betegségben
szenvedd csaladtagjaikat. Ilyen koriilmények kozott a vezetOknek rugalmasnak kell
lennitik az alkalmazottak munkaideje és termelékenysége szempontjabol.

Jelen utmutatét az Eurépai Munkavédelmi Ugynékség iranymutatdsainak, valamint a
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont ajanlasainak figyelembe vételével készitette az
Innovacios és Technologiai Minisztérium Munkavédelmi Foosztalya.
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