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Uj vitorlak, Gj szelek, megorzott értékek —

megujult a varosi kamara vezetése

Az idén harmin-
céves Dunaujvarosi
Kereskedelmi és
Iparkamara fontos id6-
szakot zart le, Uj eln6-
kot, altalanos alelné-
kot valasztottak, igy az
elndkségben is toértén-
tek valtozasok, és no-
vember 3-atél Gj titkar
irdnyitja majd a mun-
kaszervezet tevékeny-
ségét.

DUNAU3JVAROSI
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

A megujulasrol,
amelynek minden szer-
vezet életében idérdl
idére meg kell torténnie,
és akar generaciovaltas-
ként is jellemezhetd, dr.
Bocsi Andredval, a varo-
si kamara mukodésé-
ben operativ szerepeket
is ellatd yj altalanos alel-
nokkel beszélgettink. A
helyi kamara tevékeny-
ségében sok éve vesz
részt aktivan, szakértel-
mét, agilitasat, szerve-
z&készségét kiemelke-
dé dunaujvérosi turisz-
tikai, rendezvényszer-
vez8i munkdja, szakmai
szervezetekben végzett
tevékenysége soran is-
merhettuk meg, jelen-
leg Martonvasar énkor-
manyzatanak kulturalis
és jogi igazgatdja.

Az Jjaltalanos alelnodk
szerint a Dunaujvarosi
Kereskedelmi és
Iparkamaraazelmult év-
tizedekben nagyon ko-
moly eredményeket ért
el, értékeket teremtett. A
legfontosabb szempont
az Uj vezetés szamara,
hogy megdrizze ezeket
az értékeket. Varosi ka-
maraként a dunaujvaro-
sieddig is szamos muta-
toéban ateruleti kamarak
élbolyaban szerepelt,
hiszen kozvetlenebb,
élébb kapcsolatot dpol-
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Dr: Bocsi Andrea egy tavalyi kamarai rendezvény megnyitdjat tartja

hatott a helyi vallalkoza-
sokkal, intézményekkel,
mint sok mMmas megyei
kamara. Ugyanakkor
a dinamikusan valtozo
kulvildaghoz, a megujult
vezetésl, igy szintén az
atalakulds id6szakat élé
Magyar Kereskedelmi és
lparkamarahoz (MKIK),
és a térségi tag- és re-
gisztralt vallalkozasok, a
helyi gazdasag kihivasa-
ihoz,igényeihez, aktualis
folyamataihoz még job-
banalkalmazkodnitudd,
proaktiv, a kormmunika-
cids folyamatokat, csa-
torndkat  hatékonyab-
ban hasznald, koézossé-
gépité kamarai muUko-
désre van szUkség.

A fejlett vildg gaz-
dasadgaiban a kamarak
szerepe meghatarozé a
gazdasag,annakszerep-
[6inek szervezése, érde-
keinek érvényesitése te-
rén, atvett kormanyzati
feladatok soran, igy a vo-
natkozd rendelkezések
megalkotasa, érvénye-
sitése, az ezekkel kap-
csolatos visszajelzések, a
statisztikak gydUjtése, az
innovacio, a szakképzés
—és sorolhatnank - szer-
vezése, mUkddtetése te-
rén. Hogy hazankban ez
miért nem fejlédott er-
re a szintre? Nem a he-
lyi kamara feladata erre
valaszokat keresni, a cél

a varosi kamarahoz ko-
t6dé, a helyi gazdasag
fejlédésében érdekelt,
egyuttmukddé kor bévi-
tése. Minél hatékonyab-
ban kell kapcsolédni a
Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara Uj torek-
véseihez, melyek soran
egységes, jol muikodd
kommunikaciés megol-
dasok kialakitasara to-
rekszenek, hogy novel-
hessék orszagos szinten
is a kamarak elismertsé-
gét, tevékenységének,
szolgaltatasainak meg-
ismerését.

A MKIK
Vallalkozasfejlesztési
Projektjének keretében
— aki figyeli a varosi ka-
mara honlapjat, hirle-
veleit, Facebook olda-
|at, ismerheti — hétrdl
hétre szdmos nagyon
szinvonalas, a vallalko-
zasok szamara jol hasz-
nosithatd eléadas hely-
szine a Dunaudjvarosi
Kereskedelmi és
lparkamara  székhaza.
Generacidvaltasra valo
felkészités, finansziroza-
si, palyazati megolda-
sok, jogszabalyvaltoza-
sok, kornyezetvédelmi
termékdij, mesterséges
intelligencia hasznalata,
kkv-k vezetdinek fejlesz-
tése —sorolhatnank a té-
makat. Ne maradjanak
le ezekrdl a tudasboévits,

eredményességet ndve-
16 lehetbségekrol!

A varosi kamara ren-
dezvényei mellett egyéb
szolgaltatasai is fontos
lehet&séget biztosithat-
nak azoknak a vallalko-
zasoknak, amelyek él-
nek vele. A Széchenyi
Kartya Program elénye-
it a vallalkozasok joré-
sze ismeri, féként a 3%-
os fix hitel bevezetésé-
vel. Sokan veszik igény-
be az ingyenes ado- és
szamviteli tandacsadast,
mely nagyon hasznosin-
dulé és mar muikodé val-
lalkozasok szamara is. A
kamarairodajaazegyéni
vallalkozasok indulasa-

hoz, mikdédéséhez nyujt
segitséget, a vallalkoza-

Csikds Gabor Zsolt
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sok inditdsat rendsze-
res eléadasok is segitik.
A szakképzésben szere-
pet vallalé vallalkozasok
is folyamatosan szamit-
hatnak a kamarai mun-
katarsak szakmai segit-
ségére.

A kamara munka-
szervezete, az ott dol-
gozdk is fontos értékét
képezik a varosi kama-
ranak, teszi hozza dr.
Bocsi Andrea. A korab-
bi években, és az atme-
net idészakaban is pon-
tosan, lelkiismeretesen
végezték munkajukat,
tapasztalataik, tudasuk,
gondolataik alapot biz-
tosithatnak a helyi ka-
mara meég jobb, haté-
konyabb mukodését
célul tizé yj iranyok ki-
jeloléséhez. A munka-
szervezetet iranyitd Uj
titkarmunkaba allasatis
nagy remeényekkel var-
ja az altaldanos alelndk,
az egyuttgondolkodast,
a prioritdsok meghata-
rozasat. Ugy itéli meg,
ebben az elndkség tag-
jai — tdmogatd, kamara-
ért elkotelezett hozzaal-
lasukkal —-mindenben
partnerek lesznek.

Novembertdl Uj titkar vezeti
a munkaszervezetet

A varosi kamara titkari pozicidjara kiirt pa-
lyazatot Csikds Gabor Zsolt nyerte el, novem-
ber 3-atol tolti be ezt a posztot. A dunaujvaro-
si, kétgyermekes csalddapat a helyi és racal-
masi vendéglatas, turizmus teruletérdl ismer-
hetjuk. Igazi kihivasnak tekinti az Uj feladatot,
mely sordn jol hasznosithatja eddig oOssze-
gyujtott szakmai tudasat, tapasztalatait, kap-
csolatrendszerét. Feladatkdézpontd, megoldast
keresd, j6 csapatépitd vezetd. A kamara koré
szervezddd kdzosség erdsitését, bévitését tartja
f6 feladatanak, lathatéva tenni a kamarat azok
szamara, akik még nem fedezték fel azokat az
elényoket, lehetéségeket, amelyeket a szerve-
zet, a helyi gazdasag dnkormanyzata nyujtani

tud szamukra.



