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Az idén harmin-
céves Dunaújvárosi 
Kereskedelmi és 
Iparkamara fontos idő-
szakot zárt le, új elnö-
köt, általános alelnö-
köt választottak, így az 
elnökségben is történ-
tek változások, és no-
vember 3-ától új titkár 
irányítja majd a mun-
kaszervezet tevékeny-
ségét.

Dunaújvárosi 
Kereskedelmi 
és Iparkamara

A megújulásról, 
amelynek minden szer-
vezet életében időről 
időre meg kell történnie, 
és akár generációváltás-
ként is jellemezhető, dr. 
Bocsi Andreával, a váro-
si kamara működésé-
ben operatív szerepeket 
is ellátó új általános alel-
nökkel beszélgettünk. A 
helyi kamara tevékeny-
ségében sok éve vesz 
részt aktívan, szakértel-
mét, agilitását, szerve-
zőkészségét kiemelke-
dő dunaújvárosi turisz-
tikai, rendezvényszer-
vezői munkája, szakmai 
szervezetekben végzett 
tevékenysége során is-
merhettük meg, jelen-
leg Martonvásár önkor-
mányzatának kulturális 
és jogi igazgatója.

Az új általános alelnök 
szerint a Dunaújvárosi 
Kereskedelmi és 
Iparkamara az elmúlt év-
tizedekben nagyon ko-
moly eredményeket ért 
el, értékeket teremtett. A 
legfontosabb szempont 
az új vezetés számára, 
hogy megőrizze ezeket 
az értékeket. Városi ka-
maraként a dunaújváro-
si eddig is számos muta-
tóban a területi kamarák 
élbolyában szerepelt, 
hiszen közvetlenebb, 
élőbb kapcsolatot ápol-

Új vitorlák, új szelek, megőrzött értékek – 
megújult a városi kamara vezetése

Novembertől új titkár vezeti 
a munkaszervezetet

 A városi kamara titkári pozíciójára kiírt pá-
lyázatot Csikós Gábor Zsolt nyerte el, novem-
ber 3-ától tölti be ezt a posztot. A dunaújváro-
si, kétgyermekes családapát a helyi és rácal-
mási vendéglátás, turizmus területéről ismer-
hetjük. Igazi kihívásnak tekinti az új feladatot, 
mely során jól hasznosíthatja eddig össze-
gyűjtött szakmai tudását, tapasztalatait, kap-
csolatrendszerét. Feladatközpontú, megoldást 
kereső, jó csapatépítő vezető. A kamara köré 
szerveződő közösség erősítését, bővítését tartja 
fő feladatának, láthatóvá tenni a kamarát azok 
számára, akik még nem fedezték fel azokat az 
előnyöket, lehetőségeket, amelyeket a szerve-
zet, a helyi gazdaság önkormányzata nyújtani 
tud számukra.

hatott a helyi vállalkozá-
sokkal, intézményekkel, 
mint sok más megyei 
kamara. Ugyanakkor 
a dinamikusan változó 
külvilághoz, a megújult 
vezetésű, így szintén az 
átalakulás időszakát élő 
Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamarához (MKIK), 
és a térségi tag- és re-
gisztrált vállalkozások, a 
helyi gazdaság kihívása-
ihoz, igényeihez, aktuális 
folyamataihoz még job-
ban alkalmazkodni tudó, 
proaktív, a kommuniká-
ciós folyamatokat, csa-
tornákat hatékonyab-
ban használó, közössé-
gépítő kamarai műkö-
désre van szükség.

A fejlett világ gaz-
daságaiban a kamarák 
szerepe meghatározó a 
gazdaság, annak szerep-
lőinek szervezése, érde-
keinek érvényesítése te-
rén, átvett kormányzati 
feladatok során, így a vo-
natkozó rendelkezések 
megalkotása, érvénye-
sítése, az ezekkel kap-
csolatos visszajelzések, a 
statisztikák gyűjtése, az 
innováció, a szakképzés 
– és sorolhatnánk – szer-
vezése, működtetése te-
rén. Hogy hazánkban ez 
miért nem fejlődött er-
re a szintre? Nem a he-
lyi kamara feladata erre 
válaszokat keresni, a cél 

a városi kamarához kö-
tődő, a helyi gazdaság 
fejlődésében érdekelt, 
együttműködő kör bőví-
tése. Minél hatékonyab-
ban kell kapcsolódni a 
Magyar Kereskedelmi 
és Iparkamara új törek-
véseihez, melyek során 
egységes, jól működő 
kommunikációs megol-
dások kialakítására tö-
rekszenek, hogy növel-
hessék országos szinten 
is a kamarák elismertsé-
gét, tevékenységének, 
szolgáltatásainak meg-
ismerését.

A MKIK 
Vállalkozásfejlesztési 
Projektjének keretében 
– aki figyeli a városi ka-
mara honlapját, hírle-
veleit, Facebook olda-
lát, ismerheti – hétről 
hétre számos nagyon 
színvonalas, a vállalko-
zások számára jól hasz-
nosítható előadás hely-
színe a Dunaújvárosi 
Kereskedelmi és 
Iparkamara székháza. 
Generációváltásra való 
felkészítés, finanszírozá-
si, pályázati megoldá-
sok, jogszabályváltozá-
sok, környezetvédelmi 
termékdíj, mesterséges 
intelligencia használata, 
kkv-k vezetőinek fejlesz-
tése – sorolhatnánk a té-
mákat. Ne maradjanak 
le ezekről a tudásbővítő, 

eredményességet növe-
lő lehetőségekről!

A városi kamara ren-
dezvényei mellett egyéb 
szolgáltatásai is fontos 
lehetőséget biztosíthat-
nak azoknak a vállalko-
zásoknak, amelyek él-
nek vele. A Széchenyi 
Kártya Program előnye-
it a vállalkozások jóré-
sze ismeri, főként a 3%-
os fix hitel bevezetésé-
vel. Sokan veszik igény-
be az ingyenes adó- és 
számviteli tanácsadást, 
mely nagyon hasznos in-
duló és már működő vál-
lalkozások számára is. A 
kamara irodája az egyéni 
vállalkozások indulásá-
hoz, működéséhez nyújt 
segítséget, a vállalkozá-

sok indítását rendsze-
res előadások is segítik. 
A szakképzésben szere-
pet vállaló vállalkozások 
is folyamatosan számít-
hatnak a kamarai mun-
katársak szakmai segít-
ségére.

A kamara munka-
szervezete, az ott dol-
gozók is fontos értékét 
képezik a városi kama-
rának, teszi hozzá dr. 
Bocsi Andrea. A koráb-
bi években, és az átme-
net időszakában is pon-
tosan, lelkiismeretesen 
végezték munkájukat, 
tapasztalataik, tudásuk, 
gondolataik alapot biz-
tosíthatnak a helyi ka-
mara még jobb, haté-
konyabb működését 
célul tűző új irányok ki-
jelöléséhez. A munka-
szervezetet irányító új 
titkár munkába állását is 
nagy reményekkel vár-
ja az általános alelnök, 
az együttgondolkodást, 
a prioritások meghatá-
rozását. Úgy ítéli meg, 
ebben az elnökség tag-
jai – támogató, kamará-
ért elkötelezett hozzáál-
lásukkal  –mindenben 
partnerek lesznek.
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