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Minimálbér kutatás 

Az MKIK Gazdaság- és Vállalkozáskutató Intézet egy országos konzultáció keretében felmérést készít 

a minimálbér és garantált bérminimum növekedésének vállalkozásokra gyakorolt hatásairól. A kérdőív 

kitöltésével elősegíti, hogy az összegyűjtött tapasztalatok alapján megismerhessük a vállalkozások 

véleményét és konstruktív javaslatok születhessenek a döntéshozók számára.  

A kérdőív kitöltése várhatóan 10-12 percet vesz igénybe.  

A válaszadás önkéntes. Az adatszolgáltatás kizárólag statisztikai célra történik. A felmérés során a GVI 

tudomására jutott személyes adatok kezelése az Európai Unió 2016/679 számú általános adatvédelmi 

rendeletében (GDPR) megállapított szabályoknak megfelelően történik. A válaszokat csak összesítve, 

statisztikai módszerekkel dolgozzuk fel! 

K1. Bizonyos háttérszámítások szerint évente 12 százalékos növeléssel a minimálbér 

összege három év alatt elérné az átlagkereset felét. A garantált bérminimum emelése 

ennél kisebb ütemben zajlana, a következő években a két legkisebb összegű 

bérkategória közötti különbség ezzel egyre csökkenne. Hallott Ön a minimálbér és a 

garantált bérminimum tervezett változásáról? 

1) Igen 

2) Nem 

99. Nem tudja/Nem válaszol  

K2. Melyik vármegyében működik a vállalkozása? 

K3. Milyen típusú településen van a vállalkozása székhelye? 

1) Budapest 

2) Megyei jogú város 

3) Egyéb város 

4) Község/Tanya 

99) Nem tudja/Nem válaszol  

 

K4. Milyen méretű a vállalkozása? 

1) Önfoglalkoztató 

2) Mikro vállalkozás (max 10 alkalmazott) 

3) Kisvállalkozás (~50 alkalmazott) 

4) Középvállalkozás (~250 alkalmazott) 

5) Nagyvállalat (250-nél több alkalmazott) 

99) Nem tudja/Nem válaszol  

K5. A vállalkozása TEÁOR kódja? ………… 
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K6. Az alábbi tevékenységek közül melyik a leginkább jellemző a vállalkozására? 

1 – saját terméket állítunk elő és értékesítünk közvetlenül a fogyasztóknak 

2 – gazdasági vagy üzleti szolgáltatást nyújtunk 

3 – beszállítók vagyunk 

4 – építőipari kivitelezéssel foglalkozunk 

5 – bérmunkában termelünk 

6 – kereskedelmi cég vagyunk 

7 – egyéb, éspedig: .................................. 

K7. Milyen vállalkozói formában tevékenykedik? 

1) Egyéni vállalkozó (EV)/Egyéni cég (EC) 

2) Betéti társaság (Bt) 

3) Korlátolt felelősségű társaság (Kft) 

4) Részvénytársaság (NyRt/Zrt) 

5) Szövetkezet 

88) Egyéb, éspedig:…… 

99) Nem tudja/Nem válaszol  

K8. Milyen adózási formában végzi a tevékenységét? 

a. Vállalkozói jövedelemadó 

b. Átalányadó 

c. KATA 

d. KIVA – Kisvállalati adó 

e. TAO – Társasági Adó 

f. Egyéb, éspedig:…. 

K9. Alkalmazottai közül körülbelül hány fő tartozik az adott bruttó bérkategóriába? 

1) Minimálbér (havi minimum 290 800 forint) …. 

2) 290.800 és 348.800 forint között                   …. 

3) 348.801 és 400.000 forint között                   …. 

4) 400.001 és 600.000 forint között                   …. 

5) 600.001 és 1.000.000 forint között                …. 

6) 1.000.000 forint felett                                       …. 

99) Nem tudja/Nem válaszol  

K10. Az Ön vállalkozása költségszerkezetén belül hány százalék a személy jellegű 

költségek aránya? 

a. 10% alatt van 

b. 10 és 25% között van 

c. 26 és 40% között van 

d. 41 és 60% között van 

e. 60% felett van 

99) Nem tudja/Nem válaszol  
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K11. Hogyan hat a magasabb bérkategóriába tartozók bérrel kapcsolatos 

várakozásaira a minimálbér esetleges emelkedése? 

a. a minimálbér-emelésnél alacsonyabb arányú emelést is elfogadnak 

b. ahány százalékkal emelkedik a minimálbér, annyi százalékos emelést várnak el 

c. a minimálbér-emelésnél magasabb arányú emelést várnak el 

99) Nem tudja/Nem válaszol  

K12. Képzéssel, fejlesztéssel mennyire lehetne a vállalkozásában dolgozó munkatársak 

hatékonyságát, jövedelemtermelő képességüket növelni?  

a. maximum 10%-kal 

b. 11-20%-kal 

c. több mint 20%-kal 

d. nem lehetne növelni képzéssel, fejlesztéssel a hatékonyságukat 

99) Nem tudja/Nem válaszol  

K13. Mennyire segítené a minimálbér- és garantált bérminimum emelkedéséből eredő 

bérköltség-növekedés kigazdálkodását, ha az állam támogatná a munkatársai 

képzését? 

Pontozza 1-től 5-ig (1=egyáltalán nem, 5=jelentős mértékben segítené) 

K14. Hogyan jellemezné a vállalkozása technológiai fejleszthetőségét? Mennyire 

lehetne 3-5 éven belül beruházással (pl. gépesítéssel, digitalizációval) 

csökkenteni/kiváltani a mostani munkaerőszükségletet? 

a. legfeljebb a munkaerő 10%-át lehetne kiváltani 

b. 11-20%-át lehetne kiváltani 

c. 21-30%-át lehetne kiváltani 

d. 31-50%-át lehetne kiváltani 

e. a munkaerő több mint 50%-át lehetne kiváltani 

f. egyáltalán nem lehetne munkaerőt csökkenteni/ kiváltani a cégnél beruházással 

99) Nem tudja/Nem válaszol  

K15. Mennyire segítené a minimálbér- és garantált bérminimum emelkedéséből eredő 

bérköltség növekedésének kigazdálkodását, ha az állam támogatná a vállalkozása 

munkaerőkiváltó (automatizációs/digitalizáció) beruházását? 

Pontozza 1-től 5-ig (1=egyáltalán nem, 5=jelentős mértékben segítené) 

K16. Milyen lépéseket tett meg/tervez megtenni a várható minimálbér- és garantált 

bérminimum változás esetén?  

[TÖBB VÁLASZ LEHETSÉGES] 

1) Költségek csökkentése 

2) Áremelés 

3) Dolgozói létszám csökkentése 

4) Dolgozói juttatások módosítása 

5) Minimum felett keresők bérét is emeljük 

6) Létszámfelvétel elhalasztása, létszámstop 

7) Munkarend módosítása az érintetteknél, pl. részmunkaidő bevezetése 
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8) Technológiai beruházások 

9) Finanszírozáshoz szükséges külső források igénybevétele 

88) Egyéb, éspedig: 

 

K17. Ön szerint mennyivel növekedhet a vállalkozása költségei egy 10%-os 

minimálbér- és garantált bérminimum emelés után? 

a. nem fog változni 

b. kisebb mértékben nő 

c. ugyanakkora mértékben, 10%-kal növekszik 

d. több, mint 10%-al növekszik 

99) Nem tudja/Nem válaszol  

K18. Tervez-e változtatni a munkavállalók számán a minimálbér- és garantált 

bérminimum emelése miatt? 

1) Nem 

2) Igen, kevesebb alkalmazottat fognak foglalkoztatni 

3) Igen, több alkalmazottat fognak foglalkoztatni 

99) Nem tudja/Nem válaszol  

HA K18=2 

K19. Hány százalékkal tervezi csökkenteni az alkalmazottak számát?  

[NYITOTT, NUMERIKUS] 

HA K18=3 

K20. Hány százalékkal tervezi növelni az alkalmazottak számát? [NYITOTT, 

NUMERIKUS]  

HA K16=2 

K21. Hány százalékos áremelést tervez a minimálbér növekedése esetén? 

1) 5%-nál kevesebbet 

2) 5-10% közöttit 

3) 10%-nál nagyobb mértékűt 

99) Nem tudja/Nem válaszol  

K22. Tervez-e igénybe venni állami támogatásokat minimálbér-emelés hatásainak 

enyhítésére? 

1) Igen 

2) Nem 

99) Nem tudja/Nem válaszol  
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K23. Milyen támogatásokra lenne szükség a minimálbér-emelés hatásainak 

enyhítésére?  

[TÖBB VÁLASZ LEHETSÉGES] 

1) Adókedvezmények 

2) Eszközfejlesztési támogatás 

3) Kormányzati bérkompenzáció 

4) Oktatás és képzés támogatása a költséghatékony működés érdekében 

5) Nincs szükség támogatásra [KIZÁRJA A TÖBBIT] 

6) Egyéb:… 

99) Nem tudja/Nem válaszol 

HA K23=5 

K24. Ha valakinek problémát okozna a minimálbér-emelés, Ön szerint milyen 

támogatásokra lenne szüksége? 

1) Adókedvezményekre 

2) Eszközfejlesztési támogatásra 

3) Kormányzati bérkompenzációra 

4) Oktatásra és képzés támogatására a költséghatékony működésre érdekében 

5) Egyéb:…….. 

99) Nem tudja/Nem válaszol 

K25. Véleménye szerint az Ön cégére nézve milyen hatásai lesznek a minimálbér- és 

garantált bérminimum emelésnek a versenytársaihoz viszonyítva? 

1) Hátrányba kerül 

2) Nem releváns  

3) Előnybe kerül 

99) Nem tudja/Nem válaszol  

K26. Milyen pozitív lehetőségeket/előnyöket lát a minimálbér-emelés kapcsán?  

[Több válasz lehetséges] 

1) Javulhat a dolgozói elégedettség és motiváció 

2) Növekedhet a termelékenység 

3) Pozitív társadalmi hatás (pl.: csökken a munkavállalói fluktuáció) 

4) Nem lát lehetőségeket [KIZÁRJA A TÖBBIT] 

5) Egyéb pozitív hatás, éspedig:….. 

99) Nem tudja/Nem válaszol  

HA K26 NE 4 

K27. Kérem, írja le röviden, miért gondolja úgy, hogy hosszútávon pozitív hatásai 

lesznek a minimálbér növelésének! [nyitott] (max 300 karakter) 

HA K26=4 

K28. Kérem, írja le röviden, miért gondolja úgy, hogy hosszútávon negatív hatásai 

lesznek a minimálbér növelésének! [nyitott] (max 300) 
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K29. Véleménye szerint vállalkozása képes kitermelni a 2026-ra tervezett minimálbér-

emelést? 

1)  Igen 

2) Nem 

3) Nem tudja/Nem válaszol 

K30. Miért gondolja így? (max 300) 

 

K31. Mekkora arányú (hány %-os) minimálbéremelést tartana megfelelőnek a 2026-os 

évre?  

......... % 

K32. Mekkora arányú (hány %-os) garantált bérminimum emelést (szakképzettek 

számára) tartana megfelelőnek a 2026-os évre? 

......... % 

 


