Minimalbér kutatas

Az MKIK Gazdaséag- és Vallalkozaskutatd Intézet egy orszagos konzultacio keretében felmérést készit
a minimalbér és garantalt bérminimum novekedésének vallalkozdsokra gyakorolt hatasairdl. A kérddiv
kitoltésével eldsegiti, hogy az dsszegyijtott tapasztalatok alapjdn megismerhessiik a vallalkozésok
véleményét €s konstruktiv javaslatok sziilethessenek a dontéshozok szamara.

A kérdéiv kitdltése varhatoan 10-12 percet vesz igénybe.

A valaszadés onkéntes. Az adatszolgaltatas kizarolag statisztikai célra torténik. A felmérés soran a GVI
tudomasara jutott személyes adatok kezelése az Europai Unio 2016/679 szdmu altalanos adatvédelmi
rendeletében (GDPR) megallapitott szabalyoknak megfelelden torténik. A valaszokat csak dsszesitve,

statisztikai modszerekkel dolgozzuk fel!

K1. Bizonyos hattérszamitasok szerint évente 12 szazalékos noveléssel a minimalbér
osszege harom év alatt elérné az atlagkereset felét. A garantalt bérminimum emelése
ennél Kkisebb iitemben zajlana, a kovetkezé években a két legkisebb 0sszegii
bérkategoria kozotti kiilonbség ezzel egyre csokkenne. Hallott On a minimalbér és a
garantalt bérminimum tervezett valtozasarol?

1) Igen
2) Nem

99. Nem tudja/Nem valaszol
K2. Melyik varmegyében miikodik a vallalkozasa?

K3. Milyen tipusi telepiilésen van a vallalkozasa székhelye?
1) Budapest
2) Megyei jogl varos
3) Egyéb varos
4) Kozség/Tanya

99) Nem tudja/Nem valaszol

K4. Milyen méretii a vallalkozasa?
1) Onfoglalkoztato
2) Mikro vallalkozas (max 10 alkalmazott)
3) Kisvallalkozas (~50 alkalmazott)
4) Kozépvallalkozas (~250 alkalmazott)
5) Nagyvallalat (250-nél tobb alkalmazott)

99) Nem tudja/Nem valaszol

K5. A vallalkozasa TEAOR kédja? ............



Keé.

K7.

K8.

K9.

1)
2)
3)
4)
5)

Az alabbi tevékenységek koziil melyik a leginkabb jellemz6 a vallalkozasara?
1 — sajat terméket allitunk el6 €s értékesitiink kozvetleniil a fogyasztoknak

2 — gazdasagi vagy Uzleti szolgaltatast nyujtunk

3 — beszallitok vagyunk

4 — ¢épitdipari kivitelezéssel foglalkozunk

5 — bérmunkaban termeliink

6 — kereskedelmi cég vagyunk

7 —egyé€b, éspedig: .....oovvrerviierrieeieene,

Milyen vallalkozéi formaban tevékenykedik?
Egyéni vallalkoz6 (EV)/Egyéni cég (EC)

Betéti tarsasag (Bt)

Korlatolt felelosségii tarsasag (Kft)
Részvénytarsasag (NyRt/Zrt)

Szovetkezet

99) Nem tudja/Nem valaszol

1)
2)
3)
4)
)
6)

Milyen adézasi formaban végzi a tevékenységét?

Vallalkozoi jovedelemado
Atalanyado
KATA
KIVA — Kisvallalati ado
TAO — Tarsasagi Ado
f. Egyéb, éspedig:....
Alkalmazottai koziil koriilbeliil hany f6 tartozik az adott brutt6 bérkategoriaba?
Miniméalbér (havi minimum 290 800 forint) ....
290.800 és 348.800 forint kdzott
348.801 és 400.000 forint kozott
400.001 és 600.000 forint kdzott
600.001 és 1.000.000 forint kdzott
1.000.000 forint felett

°o o o

99) Nem tudja/Nem valaszol

K10. Az On villalkozasa kéltségszerkezetén beliil hany szazalék a személy jellegii
koltségek aranya?

10% alatt van

10 és 25% kozott van
26 és 40% kozott van
41 és 60% kozott van
e. 60% felett van

a e oe

99) Nem tudja/Nem valaszol



K11. Hogyan hat a magasabb bérkategoriaba tartozok bérrel kapcsolatos
varakozasaira a minimalbér esetleges emelkedése?

a. a minimalbér-emelésnél alacsonyabb aranyu emelést is elfogadnak
b. ahany szazalé¢kkal emelkedik a minimalbér, annyi szazalékos emelést varnak el
c. aminimalbér-emelésnél magasabb aranyl emelést varnak el

99) Nem tudja/Nem valaszol

K12. Képzéssel, fejlesztéssel mennyire lehetne a vallalkozasaban dolgozé munkatarsak
hatékonysagat, jovedelemtermel6 képességiiket novelni?

a. maximum 10%-kal

b. 11-20%-kal

c. tobb mint 20%-kal

d. nem lehetne novelni képzéssel, fejlesztéssel a hatékonysagukat

99) Nem tudja/Nem valaszol

K13. Mennyire segitené a minimalbér- és garantalt bérminimum emelkedésébdl ered6
bérkoltség-novekedés kigazdalkodasat, ha az allam tAmogatna a munkatarsai
képzését?

Pontozza 1-t6l 5-ig (1=egyaltalan nem, 5=jelentds mértékben segitené)

K14. Hogyan jellemezné a vallalkozasa technologiai fejleszthet6ségét? Mennyire
lehetne 3-5 éven beliil beruhazassal (pl. gépesitéssel, digitalizacidval)
csokkenteni/kivaltani a mostani munkaerdsziikségletet?

a. legfeljebb a munkaerd 10%-at lehetne kivaltani

b. 11-20%-at lehetne kivaltani

c. 21-30%-4t lehetne kivaltani

d. 31-50%-4t lehetne kivaltani

e. a munkaerd tobb mint 50%-4t lehetne kivaltani

f. egyaltalan nem lehetne munkaerdt csokkenteni/ kivaltani a cégnél beruhazassal

99) Nem tudja/Nem valaszol

K15. Mennyire segitené a minimalbér- és garantalt bérminimum emelkedésébdl ered6
bérkoltség novekedésének kigazdalkodasat, ha az allam tamogatna a vallalkozasa
munkaerékivalto (automatizacios/digitalizaciéo) beruhazasat?

Pontozza 1-t61 5-1g (1=egyaltalan nem, 5=jelentds mértékben segitené)

K16. Milyen lépéseket tett meg/tervez megtenni a varhaté minimalbér- és garantalt
bérminimum valtozas esetén?
[TOBB VALASZ LEHETSEGES]
1) Koltségek csokkentése
2) Aremelés
3) Dolgozoi 1étszam csokkentése
4) Dolgozai juttatdsok modositasa
5) Minimum felett keresok bérét is emeljiik
6) Létszamfelvétel elhalasztasa, 1étszamstop
7) Munkarend modositasa az érintetteknél, pl. részmunkaidd bevezetése
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8) Technologiai beruhdzéasok
9) Finanszirozéashoz sziikséges kiils6 forrasok igénybevétele
88) Egyéb, éspedig:

K17. On szerint mennyivel novekedhet a vallalkozasa koltségei egy 10%-os
minimalbér- és garantalt bérminimum emelés utan?
a. nem fog valtozni
b. kisebb mértékben nd
c. ugyanakkora mértékben, 10%-kal névekszik
d. tobb, mint 10%-al ndvekszik

99) Nem tudja/Nem valaszol

K18. Tervez-e valtoztatni a munkavallalok szaman a minimalbér- és garantalt
bérminimum emelése miatt?
1) Nem
2) Igen, kevesebb alkalmazottat fognak foglalkoztatni
3) Igen, tobb alkalmazottat fognak foglalkoztatni

99) Nem tudja/Nem valaszol

HA K18=2

K19. Hany szazalékkal tervezi csokkenteni az alkalmazottak szamat?
[NYITOTT, NUMERIKUS]

HA K18=3

K20. Hany szazalékkal tervezi novelni az alkalmazottak szamat? [NYITOTT,
NUMERIKUS]

HA K16=2

K21. Hany szazalékos aremelést tervez a minimalbér novekedése esetén?
1) 5%-ndl kevesebbet
2) 5-10% kozottit
3) 10%-nal nagyobb mértékiit

99) Nem tudja/Nem valaszol

K22. Tervez-e igénybe venni allami tAmogatasokat minimalbér-emelés hatasainak
enyhitésére?
1) Igen
2) Nem

99) Nem tudja/Nem valaszol



K23. Milyen tamogatasokra lenne sziikség a minimalbér-emelés hatasainak
enyhitésére?

[TOBB VALASZ LEHETSEGES]

1) Adodkedvezmények

2) Eszkozfejlesztési timogatas

3) Kormanyzati bérkompenzacio

4) Oktatas és képzés tamogatésa a koltséghatékony miikodés érdekében
5) Nincs sziikség tamogatasra [KIZARJA A TOBBIT]

6) Egyéb:...

99) Nem tudja/Nem valaszol
HA K23=5

K24. Ha valakinek problémat okozna a minimalbér-emelés, On szerint milyen
tamogatasokra lenne sziiksége?
1) Adokedvezményekre
2) Eszkozfejlesztési timogatasra
3) Korményzati bérkompenzaciora
4) Oktatasra és képzés tdmogatasara a koltséghatékony miikddésre érdekében
5) Egyéb:........

99) Nem tudja/Nem valaszol

K25. Véleménye szerint az On cégére nézve milyen hatasai lesznek a minimalbér- és
garantalt bérminimum emelésnek a versenytarsaihoz viszonyitva?
1) Hatranyba kertil
2) Nem relevans
3) Eldnybe keriil

99) Nem tudja/Nem valaszol

K26. Milyen pozitiv lehetéségeket/elonyoket lat a minimalbér-emelés kapcesan?
[Tobb valasz lehetséges]
1) Javulhat a dolgozoi elégedettség és motivacio
2) Novekedhet a termelékenység
3) Pozitiv tarsadalmi hatés (pl.: csokken a munkavallaloi fluktuécio)
4) Nem lat lehetSségeket [KIZARJA A TOBBIT]

99) Nem tudja/Nem valaszol
HA K26 NE 4

K27. Kérem, irja le roviden, miért gondolja ugy, hogy hosszutavon pozitiv hatasai
lesznek a minimalbér novelésének! [nyitott] (max 300 karakter)

HA K26=4

K28. Kérem, irja le roviden, miért gondolja ugy, hogy hossziitavon negativ hatasai
lesznek a minimalbér novelésének! [nyitott] (max 300)




K29. Véleménye szerint vallalkozasa képes Kitermelni a 2026-ra tervezett minimalbér-
emelést?
1) Igen
2) Nem
3) Nem tudja/Nem valaszol

K30. Miért gondolja igy? (max 300)

K31. Mekkora aranyu (hany %-o0s) minimalbéremelést tartana megfelelének a 2026-os
évre?

K32. Mekkora aranyu (hany %-os) garantalt bérminimum emelést (szakképzettek
szamara) tartana megfelelének a 2026-o0s évre?



