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EInoki koszonto

Magyarorszag elmult évtizedét a prosperi-
tis jellemezte. Egyértelmen megéllapithatd,
hogy a magyar GDP-névekedése elszakadt a
nyugat-eurépai orszdgokétdl, és gyorsabban,
stabilabban, kiszdmithatébban novekedtink,
mint valamennyi EU-s tirsunk. Kijelenthetd,
hogy az elmult években tapasztalt gazdasigi
novekedés kovetkeztében erételjes a magyar
redlgazdasdgi konvergencia. Ez a felzark6zds
pedig alapvetSen a magyar makrogazdasagi po-
litikdnak, a stabil alapokon nyugvé koltségveté-
si politikdnak, valamint a gazdasdgi névekedést
timogaté monetdris politikdnak koészonhetd.
Mindez pedig megteremti annak lehetéségét,
hogy a hazai villalkozdsok megfelels és timogat6 kornyezetben tudjék végezni
tzleti tevékenységiiket, fejlédhessenek, novekedhessenek. Mindebben meghata-
rozé szerepet kell, hogy képviseljen a villalati innovacié intézményrendszerének
kialakitdsa, az agilis vallalatvezetés, a véllalatok pénziigyi tudatossiganak javitdsa, a
véllalati stratégidk szerepének felértékelése, valamint az export felé valé nyitottsdg.

A fentiekben ismertetett eredményekben meghatirozé szerepet jitszott a
teljes kamarai hdlézat multbeli tevékenysége. Egyértelmten kijelenthetd, hogy
a megalakulds 6ta eltelt években hatalmas fejlédésen ment keresztil a kamarai
rendszer, ezzel is timogatva a vallalkozasok, igy a nemzetgazdasig teljesitményét.
Meggy6z6désem, hogy ezen fejlédésiinket és fejleszts tevékenységtinket a jovében
is folytatnunk sziikséges, Gigy, hogy a mindenkor aktualis kihivdsokra is potencidlis
vilaszokat dolgozunk ki. Igy nem tekinthetiink el a digitalizacid, a robotizacid,
az innovacié tdmasztotta Gj megmérettetésektdl, de a termelékenység, hatékony-
sdg javitdsdt és a generdcidvaltds kérdéskorét is kiemelten kell kezelniink. Ezek
a tertletek egyértelmten kijelolik azt az utat, amelyen el6re haladva sziikséges
végeznlnk tdmogato, fejlesztd tevékenységlinket. A Dunadjvirosi Kereskedelmi
és Iparkamara multbeli tevékenységét tekintve megallapithaté, hogy az elért ered-
mények biztos alapjat adjik a jovébeni probatételekre torténd megfelels valaszre-
akcidknak.

Kivinom, hogy a virosi kamara torténetében szerepet jitszd, a jelen kiadvany-
ban megjelend vallalatok, valamint valamennyi, Dunadjviros gazdasigit erésité
cég képes legyen megfelelni és célzott vilaszokat adni a jelenlegi gazdasdgi, tzleti,
és tarsadalmi kihivasnak.

Dr. Parragh Laszlé
elnok

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
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Kralik Gyula

Emberoltok oroksége

Tisztelt Olvaso!

Engedjék meg, hogy bér a kotet fokuszaba
ez kerilt, jomagam kivételesen ne a Dunadjvi-
rosi Kereskedelmi és Iparkamara torténetével
foglalkozzam az aliabbiakban. Sokkal inkibb
arrdl irnék, hogy kotetinkben hirom nagy tor-
ténet talalkozik és fonédik egybe — lényegében
szétvilaszthatatlanul. Kilonb6z6 torténeti si-
kokon ugyan, de ebben a kotetben taldlkozik
a magyar kereskedelmi és iparkamardk immar
tobb mint mdasfél évszizados torténete, a 70
éves varosé és a 25 esztend6t megélt helyi ka-
maraé.

Vannak torténetek, amelyek nem percek-
ben és érikban, még csak nem is napokban vagy években, de nagyobb tételekben,
tavlatosabb egységekben mérhetSk — tigy gondolom, hogy esetiinkben is érdemes
nem percekben és orikban, de még csak nem is esztend6kben mérni a gyorsan
mul6 id6t; sokkal inkdbb ember6ltékben. Igy sem lesz konnyt.

Az egyik, legjelentSsebb, ha tetszik, legmélyebb torténet a magyar kamaraisa-
gé, amelynek els6 virdgkora a XIX. szdzad mdsodik felében volt, és ebbél adédéan
szervezetei az orszdg egyik sokat idézett és emlegetett, gazdasdgi szempontbdl
mindenképpen példdsan virdgzé korszakihoz, a kiegyezés utani id8szak pezsgésé-
hez kéthetSk. A hdrom nagy bézis, Budapest, Sopron és Debrecen eltérd kozegé-
ben egy akarat munkélt: mindegyik a fejlédést helyezte munkilkodasa fésodréiba.
Orémmel és nem kis buiszkeséggel mondhatom, hogy mar e kezdeti stidiumban
is megjelentek a gazdasdgi 6nszervezddés, onkormanyzatisig els6 szervezetei tér-
séglinkben. Adonyi bédzissal 6ndll6 egység tomoritette a rdcalmdsi és dunapentelei
iparosokat, akik korében a malmok és szekérgydrak gazddi éppen ugy szerepléi let-
tek a nagy torténetnek, mint a terménykereskedSk vagy a kilonféle szolgéltatiasok
képvisel6i. Ez mar a mult — s6t, a régmult, amelynek mar csak az emlékei élnek,
mégis Ggy gondolom, biiszkén kell visszatekinteniink erre a hét emberoltdre.

Szintén emberdltékben mérhet immdr — és kis sarkitissal hdromnal jarunk
— a viros torténete: 70 év eseményeit és eredményei idézhetjiik, a klasszikus foga-
lommal élve, sz6 szerint z6ldmezGés beruhazasként létrehozott, ,csinalt” viros mdig
haté, 6sszetéveszthetetlen miliGjét, a sajdtos ipari jellemzdéket és a munkakultdra
tényezdit. Mindezek mellett azt az évtizedekben mérhets akaratot és szandékot,
hogy a dunadjvérosi identitds él6 és m(ikods, a mindennapok eredményein és ta-
pasztalatain alapulé elem legyen, amely valéban meghatdrozza az itt él6k — és az
innen elszdrmazottak — gondolkodasit.

Ebben a kozegben 6ltott testet éppen egy emberoltével ezelstt, pontosan 25
éve a Dunadjvirosi Kereskedelmi és Iparkamara létrehozdsinak gondolata — és
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bar azt igértem, eltekintek a torténeti jellemz8ktdl, azt mindenképpen kételes-
ségem nagy buszkeséggel kiemelni, hogy vannak olyan tagok, akik a képzeletbeli
startpisztoly eldordilése 6ta szerepldi az egy emberdltével ezel6tt kezd6dott tor-
ténetnek. Azt is muszdj hangsilyozni, hogy a viros jellegéb6l fakaddan nalunk
valéban a semmibdl, a startvonalrdl kellett 1étrehozni azokat a szervezeti egysége-
ket, testiileteket és kereteket, amelyek a hatékony és eredményes munka pilléreivé
véltak az elmult évtizedekben. Méltdn lehetiink biiszkék az eredményeinkre — ezek
koziil hadd emeljem ki a szivemnek legkedvesebbet: nagyon boldog vagyok, hogy
a kamarai elnokégben funkciét vallalni megtiszteltetés, és nagy koszonettel tarto-
zom mindenkinek, aki barmely tertiletrsl érkezve is tandcsokkal segitette, szakmai
tapasztalatainak megosztisival timogatta testiiletiink munkajat.

Uj szakmik sziiletnek, a régiek elhaltak, de az emberdlték 6roksége valtozat-
lan: a fejl6dés parancsa, az ipari kulttra korszerd elemeinek integréldsa, az innova-
ci6é és a modernizacié ma is fontos kovetelmény. Térségtinkben — immar évtizedes
tapasztalat — fokozottan érvényes Kopatsy Sdndor, a jeles ir6 és kozgazdisz axié-
mdja, miszerint gazdasigi életet csak élénkiteni és fékezni lehet, alakitani nem.
Olyan energidkra, egyiittmiikodésekre, kapcsolatokra és nem utolsésorban olyan
gondolkoddsra van sziikség, amelyek rendre a fejlédés irdnydba mutatnak. Nem-
csak bizom, de mélyen hiszek is benne, hogy kamardnk az elmult egy emberdltd
alatt az élénkités fontos miihelye volt — és az is marad, még sok-sok ember6ltén it.

Krilik Gyula
elnok
Dunatjvarosi Kereskedelmi és Iparkamara



l. A céhektol a kamarakig

A kézmiives emberekben: iparosokban, keresked6kben mindig élt a kozosség-
hez val6 tartozds tudata, igénye. Felismerték a kozosségben rejls erdt, mely védte
érdekeiket, dtsegitette Sket a nehézségeken.

Az elsé ilyen érdekvédelmi szervezetek, céhek Magyarorszagon nyugati min-
tira a XIV-XV. szizadban alakultak. Bizonyos foglalkozast, vagy foglalkozasi cso-
portot fogtak 6ssze. Kivaltsigaikat, szabalyaikat irdsba foglaltik és a foldesurral,
vérossal, vagy a kirdllyal megerésittették. Tarsadalmi sziikségszertiség hozta létre
Sket: az ipar fejlédése megkivinta egyes kozigazgatisi feladatok elldtdsit, ame-
lyeket a feudilis dllamhatalom nem tudott elvégezni. Folyamatosan alakultak ki,
szigorodtak a céhszabilyok, melyek kiterjedtek az ipari rendtartdsra, a készitett
arucikkek kivitelezésére, az drakra, a verseny kizdrdsara, a kontdrkodds meggito-
lasdra, a mesterek, legények és tanulék kotelességeire és jogaira. A céhen belil a
mesterségbeli igyekben és a ,tisztességes viselkedést” illetSen birdskoddsi jogot is
gyakoroltak és a sz6 val6di értelmében elsé foka iparhatésigként mikodtek.

III. 1890.

A magyar kereskedelmi és
iparkamardk teriileti beosstdsa
a harmadik szerveséskor.

Az 1800-as évek elejérsl vannak irdsos emlékeink arrél, hogy Dunapentelén is
létrejottek céhek: els6ként megalakult a molndrok céhe. Késébb céhekbe szerve-
z8dtek a csizmadidk, cipészek is. Vegyes céhek is alakultak, melyekhez tobb szak-
ma képviseli tartoztak, ilyen volt a takdcsok, fazekasok, szabok és kidarok céhe.

Oridsi eredményeket értek el a cégek az iparfejlesztésében, ugyanakkor fej-
16déstk id6vel ellentmondasossd vilt, a termelést korldtozé tevékenységiik mér
gitolta a haladést, a modern termelés Gj utakat keresett. Az 1867-es kiegyezést
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kévetSen, 1868-ban megsziiletett a kamarai torvény, mely egészen 1934-ig ér-
vényben maradt. Ez a torvény mar kotelezd tagsdggal kiterjedt valamennyi iparos-
ra, kereskeddre és a kereskedelmi és iparvallalatokra is. A kamarédk jelentés kozha-
tésagi feladatokat lattak el, nagy hangsulyt fektettek a szakoktatdsra, segélyekkel,
osztondijakkal, timogatdsokkal segitették a szakemberképzést. A dualizmus kor-
szakdban husz kereskedelmi és iparkamara is mik6dott az orszdgban, szamuk az
els6 vilaghabord utini Magyarorszagon hétre csokkent.

A céhek ideje ekkorra mdr lejdrt: az 1872-ben kiadott elsé ipartérvény ki-
mondta, hogy a céheket meg kell sziintetni, vagy ipartdrsulatta kell alakulniuk.
Dunapentelén 1872. december 17-én 40 taggal megalakult a vizimolndrok dltal
létrehozott, Ipartestiilet néven miikodé ipartarsulds, késébb még Ifjusagi Iparos
Kor is alakult. Dunapentelén ezekben az években a mesteremberek kozel fele
vizimolndr volt.

Az 1884. évi misodik ipartdrvény az ipartestileteknek mér jéval nagyobb
hatdskort adott, mint a kordbban miikédott ipartdrsulatoknak, mikodésiik sok-
ban hasonlitott a céhekéhez. A torvény szerint az ipartestiletek célja ,az iparo-
sok kozt a rendet és az egyetértést fenntartani, az iparhatésignak az iparosok
koézt fenntartand6 rendre irdnyulé mikodését timogatni, az iparosok érdekeit
elémozditani és ket haladdsra serkenteni.” Céljit tekintve az ipartestiilet elss-
sorban érdekképviseleti szervként mikodott autoném médon, 6nkormanyzati

jelleggel.
mﬁgwﬂ&iaa Inacoskae
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Egy fél évszazaddal késébb, 1932-ben létrejott az ipartestiiletek csicsszerve-
zete, az Ipartestiletek Orszdgos Kozpontja (IPOK), mely szakmailag irdnyitotta
a munkat, a kormannyal és a hét régiéban mikodé kereskedelmi és iparkama-
rakkal szoros kapcsolatot alakitott ki, amelyet bizonyit az a tény is, hogy az
IPOK koltségvetéséhez a kereskedelmi minisztérium és a kamardk is jelentds
osszeggel hozzdjirultak.
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Az 1948-ban bekévetkezett feloszlatdsukig az ipartestiiletek eredményesen
miikodtek, szakmai tevékenységiik mellett gyogyiidiilSket hoztak létre, szocidlis
otthont épitettek az idds, egyedil €16 iparosok részére. A magyar iparosok ter-
mékei pedig hatdron tdl is hiresek lettek és egyre magasabb szinvonalon elégi-
tették ki a lakossdg igényeit.

A dunapentelei iparosok szervezete is sikeresen miikodott, az érdekvédelmi
tevékenység mellett sok kulturdlis, sportrendezvényt is szerveztek, tagjai igazi
kozosséggé kovacsolodtak. Székhazuk 1890-t81 egészen 1947-ig a Jancsky Jdnos
altal izemeltetett kocsma volt, ami késébb a Felszabadulds nevet kapta, ezt ler6-
viditve késébb csak Duldsként emlegették.

Az 1940 és 1950 kozotti évek nagyon sok valtozdst hoztak az érdekképvisele-
ti szervezddések, igy a kamardk, ipartestiiletek életében is. 1940-ben feloszlattik
a kamarak onkormdnyzatit, négy évvel késébb a Szalasi kormdny mikodésiiket
is felfuggesztette. Az 1945-ben ujjdalakult kamardak mér jelentds szerepet jat-
szottak az orszag Ujjaépitésében, majd 1948-ban allamositottdk Sket, vagyonuk
az dllamkincstdrra szallt. Késébb létrehoztik a félallami jellegli Magyar Keres-
kedelmi Kamarat, amely 1985-t8] Magyar Gazdasdgi Kamara néven miikodott,
s az egész magyar gazdasigot atfogo, érdekkozvetits, érdekegyeztets, érdekkép-
viseleti és egyben klasszikus kamarai feladatokat betdltd intézménnyé lett.

Egy 1946-ban kelt minisztertandcsi rendelet az ipartestiiletek felszamoldsa-
rél is dontott, az IPOK tgykorét a Kisiparosok Orszagos Szervezete vette dt. A
KIOSZ jogszabily alapjan, centralizélt szervezetként miikodott — Dunatjvaros-
ban is volt alapszervezete —, ellitta a kamarai tipust feladatok egy részét (tagre-
gisztricio, mesterképzés és vizsgaztatds), ugyanakkor hatésigként is mikodott,
az iparjogositvinyok kiaddsa elStt véleményezési joga volt, részt vett a telepen-
gedélyezési eljardsokban, intézte a szakmai panaszokat. A KIOSZ alapszervezet
tagjai kozil torténd kizdrds az iparengedély megvondsat is jelentette.

Az 1989-ben életbe 1épett egyestilési és gytlekezési jogrol sz616 térvény ha-
tasira megszlint a KIOSZ, Dunadjvirosban is megsziint a KIOSZ Alapszer-
vezet, helyette 1990. oktéber 4-én 1004 taggal 6nkéntes alapon megalakult a
Villalkozok Ipartestiilete. A védros kornyékérsl 15 telepulés iparossiga is ide
tartozott. Az alapitdst kezdeményezdk célja volt visszatérni a régi ipartestiileti
hagyomdnyokhoz, megteremteni az 6nkormanyzati alapon nyugvé, hathatds ér-
dekképviseletet.

A szervezet rendkivil sokrétli tevékenységet folytatott: sajat lapjan keresztiil
rendszeresen tdjékoztatta tagsigit az ipargyakorldssal kapcsolatos szabalyokrol,
szakmai tanfolyamokat, kidllitasokat, visarokat szervezett, segitett az anyagbe-
szerzésben, értékesitésben, pélydzatirdsban, munka-és tizvédelmi feladatok el-
litdsban, a mesterek aktivan részt vettek a szakmunkdsok képzésében, de még
tagjai konyvelését is dtvallalta.

1994-ben az 1948-ban megsziintetett iparkamardk helyett létrejott a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara. Kezdetben 6nélléan, kilén szervezetként mi-
kodtek az agrar-, kereskedelmi és iparkamardk és a kézmives kamardk. Duna-
Ujvarosban is megalakult 1995-ben a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Dunatjviros Virosi Kamardja és a Kézmtves Kamara is. Ujabb atszervezést
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kévetéen Dunatjvarosban a helyi kézmives kamara megsziint, a kereskedelmi
és iparkamara pedig 2000-ben 6ndllésult Dunatjvaros Megyei Jogt Viros Ke-
reskedelmi és Iparkamardjaként. A vérosi kamara 25 évét igyekszik bemutatni
a jelen kiadvény.
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Il. Az europai unios
csatlakozas kuszobén

A varosnak lett sajat kamaraja

A gazdasdgi kamarakrol sz616 1994. évi XVI. torvény alap-
jan (hatilyos 1994. dprilis 6. 6ta) az 6sz folyamén elindult a te-
rileti kamarak megalakuldsit el6készité folyamat. A kamarai
torvény rogzitette, hogy a megyeszékhelyeken kiviili megyei
jogu varosokban jogi személyiséggel felruhdzott helyi szervezeti
egységeket kell 1étrehozni, ugyanakkor t6bb dunadjvérosi vallal-
kozds mar ekkor fontosnak tartotta, hogy a jogszabalyi keretek
ko6zott varosi kamara is alakuljon, igy erdsitve a helyi érdekérvé-
nyesités hatékonysagit. Dunadjvirosbdl a Fejér Megyei Kamara
(FMKIK) 1994. oktdber 31-ei alakulé tlésére 20 dunadjvarosi
cégvezetGie, és villalkozé érkezett megyei kiildotti megbizdssal.

A véirosnak a megye gazdasigdban képviselt sulyit jelezte, hogy
az alakul6 tilésen a megyei kiildottek koziil Horvath Istvant, a Du-
naferr Rt. elnok-vezérigazgatéjit alelnokké, Fejes Laszlot,a DVG
Rt. elnok-igazgatéjat elnokségi tagga valasztottak.

Ezt kovetden a helyi szervezeti egységként miikods varosi
kamara alakuldsit el6készitd bizottsig 1995. janudr 19-én ala-
kult meg Horvith Istvin megyei alelnok kezdeményezésére. Az
el6készits bizottsig tagjai voltak: Horvith Istvin, Tenyér Mi-
haly, dr. Kovats Miklés, dr. Bognar Liszl6, Varga Istvin, Sza-
b6 Gyula, Bakonyi Ferenc, dr. Kdlman Andris és Fejes Liszlo.
Hiérom{Gs szervezd, és hiromfds jelels bizottsig dontott arrdl,
hogy a torvény értelmében csak virosi vallalkozékkal és cégek-
kel szervezik meg a védrosi kamarit, de nyitva hagyjik a lehe-
tségét a varoskornyék véllalkozdinak a késébbi csatlakozdsdra.
Vilasztasi szabalyzatot dolgoztak ki, és 6sszedllitottik a kamarai
kildottek jelolésének szempontrendszerét. Dr. Kalmén Andras
elkészitette az alapszabaly tervezetet.

Az 6t szekei6 alakuld iléseit 1995. majus 15-¢ és 19-e ko-
z0tt tartottdk. A szekcidiléseken a mdr megvilasztott 20 {8
megyei kildott mellé 23 8 varosi kildottet vilasztottak 3625
vérosi véllalkozis képviseletében (amelyeknek képviseldi, ahogy
az azéta tortént kildottvilasztasokon is, ajanloként, vilasztdsra
jogosultként vehettek részt a voksoldson).

Az alakul6 kiildéttgytlésen, 1995. majus 29-én jott létre a
Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Dunatjviros Virosi

Kamarédja (FMKIK-DVK). Elnokké Fejes Laszlot, alelnokké dr.

1994

A hazai kamardk torté-
netének jelentds alloma-
saként az Orszdggyiilés
elfogadta az 1994. éviXVI.
torvényt, mely alapjin
1994. oktober 31-én
megalakult a Fejér Megyei
Kereskedelmi és Iparka-
mara (FMKIK), majd
december 21-én a Magyar
Kereskedelmi és Iparkama-
ra (MKIK).

1995

Elékészito bizottsag iilése-
zett 1995. janudr 19-én,
amely hdromfds szer-
vez6, és hdromfos jelelo
bizottsdagot bizott mega
vdrosi kamara szervezési
munkdival.

A vdrosi kamara ot szek-
ciojanak alakulo iiléseit
1995. mdjus 15-e és 19-¢
kozott tartottdk.




1995

1995. mdjus 29-én létrejott
az FMKIK Dunatijvdros
Virosi Kamardja (DVK),
amely jovahagyta sajdt
alapszabalydt és megvd-
lasztotta tisztségviseldit.

1995. jiinius - nyilvdnos
palydzat a kamarai alkal-
mazottakra: titkdr, ondllo
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iigyintézo.

1995. augusztus - a
Csillaghdz I11. emeletén, az
onkormdnyzattol kapott
kétiroddaban elindul a
napi munka.

Vidrosi kamara bejegyez-
tetése a birésagon ondllo
jogi személyiségként 2000.
december 4.

14

Kovits Miklést valasztottik, elnokségi tagok lettek: dr. Varga
Lajos, Urban Liszl6, Molnar Jézsef, Tenyér Mihaly, Sdndor Pé-
ter.

A 2000. november 1-t6l hatalyos torvényi rendelkezés — a
kotelezs kamarai tagsig megsziinésével egyidejiileg — tette le-
het6vé, hogy a Dunatjvirosi Kamara a megyétsl fiiggetlen,
onkéntes alapon szervez6ds 6ndll6 tertileti kamaraként mi-
kodhessen. Ezt a szandékot a helyi gazdasdgot képviseld villal-
kozisok kozel 60 szdzaléka megerésitette, létrehozva az 6nallé
Dunatjvarosi Kamarit.

e )

Kedd — 1995. maj. 30., V1. évfolyam, 125. szam — Ara: 16,80 Ft
Segitik az allamot a

Dunaujvirosban g kavetkezo P.A.VUK. SHOP

Régi dzleteink:

g 18, 20, 81310

kimunkalasa R—
Megalakult a varosi kamara
x’%’?ﬁ’f”‘ o és kornyeke
e o8 et
ban a trianoni palotaban. Rt 7 :1::1
4.z ajtét nem szabad | Mivel az 1994 €i XVVVI T 5 lendi
k lesra

(@ kamardkrol sz616) torvény
Az MDF-nek hatdrozot. | Iehel6vé tetie a nem megye-

fan villalnia. Kell sajét | Székhely megyei jogi virosok- 24
magi, mer i nem gy | ban 3 metyel kamrs kerec

in  KiL. dgyveret§ igargaigia, - szekciokban tonénjen a kildor-
fogva

esszik, _akkor hogyan | Kozt ondllG jog
VAhatNink el hogy AIL | véros kamara mcg,nnmm a seckciovezetdje: dr. Var,
laljanak benniinket md. | szervez6 bi e Kereokasends 1o

1

izottsag a torvényi jos, a Dun:
sok, a szavaz6k?" (Zse-
bk Lajos)

6 Vissza az Ural mige.

sdi rangjéra parkjinkat?
7 Remek buli volt

Az
‘mdositasdrdl

erseny szerve s

i volt Dunajvérosban.

Tudésitas a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara onallé jogi
személyiségii dunaijvarosi kamarajanak megalakulasarol az 1995.
majus 30-ai A Hirlap varosi napilapban. Az esemény helyszine az 6n-
kormanyzat kozgyiilési terme volt, a képen a szavazas Fejes Laszlo

levezetésével torténik, tole jobbra Radetzky Jené megyei kamarai
elnok



Fejes Laszl6: Tényleges térségi dsszefogasra van sziikség

A gazdasdgi kamardk szervezésének kez-
detén a DVG Rt. elnék-igazgatdja voltam,
vegyes profilii cégrél lévén szd, tobb, isszesen
nyolc kommundlis jellegii szakmai szervezet
— ingatlankezeld, kertészeti, koztisztasdgi, te-
met-fenntartdsi stb. — miikodésében is kozre-
miikodtem. Tobbiinkben felmerilt a gondolat,
hogy egyesiteni kellene ezeknek a szakmai szer-
vezeteknek az erdit, hogy nagyobb lehetsségiink
legyen az érdekérvényesitésre, igy létrehoztuk
a Telepiilésiizemeltetok Orszdgos Sziovetséget,
melynek vezetdségi tagja voltam. Amikor elin-
dult a kamara szervezése, felismertitk a benne
rejld lehetiségeket. Ugy gondoltuk, létrehozdsd-
ban pozitiv szerepet kell jatszanunk, és ha lehet,
akkor egy kiilon osztdlyt, vagy tagozatot kell
megszervezni a telepiilésizemeltetok szdmdra. Kijeloltiik, melyik megyében ki vesz
részt az lgynevezett ideiglenes szervezobzzoz‘tsagak munkdjaban. En Fejér és Tol-
na megyét kaptam. Bejelentkeztem a megyei ideiglenes szervezibizottsagokba 1994
tavaszdn. A szolgdltatdi osztily létrehozdsihoz legaldbb tiz szervezetnek kellett
Jeleznie csatlakozdsi szdndékat, a sok profil miatt a megyében személyesen ismer-
tem a szolgdltato cégek igazgatdit, tehdt nagyon kinnyen osszeszedtem tobb mint
tizet. A szervexdbizottsdg, ext litva, ram bizta a feladatot, ha ilyen gordiilékenyen
megy a szervezés, végezzem én. A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 1994.
december 19-én alakult meg, az elnokség tagja lettem Horvdth Istvdnnal, a Duna-
ferr elnck-vezérigazgatdjdval egyiitt, hiszen a vdllalatcsoport nagy silyt képviselt
a megye gazdasdgaban. 1995ﬂmumjaban vele beszélgettiink, amikor megkérdezte:
mi a véleményem egy vdrosi kamara megszervezesem/? Ofelajan/otz‘a a tekintélyet,
silyat, engem pedig felkért, hogy a megyei kamara szervezése sordn szerzett tapasz-
talataimat felbaszndlva irdnyitsam a végrehajtds folyamatdit.

A nulldrdl indult a szervezés, hiszen a rendszervdltds elotti Magyar Gazdasa’gi
Kamardnak itt soha nem volt helyi szervezete, Horvdth Istvdn volt a megyei szer-
vezet tagja. Osszehivtuk azt az dltalunk ismert, aktiv emberekbsl dlls kort, akikre
tamaszkodva 1995. mdjus 29-én meg is alakult a vdrosi kamara a megyei kamara
részeként, hiszen akkor még a kamarai torvény ext tette lehetivé. Ex azt is jelentet-
te, hogy a vdrosi kamara miikodéséhez sziikséges koltségeket a Fejér megyei kamara
ko"lz‘ségvetésében kellett elgiranyozni. Tehdt nekiink érvényesiteni kellett a su’lyun—
kat a megyei kamardndl, hogy a miikodéshez sziikséges anyagi formsok és a megyei
szervezetekben a megfeleld képuviseleti ardanyok rendelkezésre dlljanak. Allands volt
a vita. Dunaiijvdros akkor a megye gazdasdiganak nagyjabol huszonot szazalékat
tette ki, hiszen a vdrosban tobb mint négyezer-kétszdaz villalkozds miikodott. Nem
vettek szivesen az ondllosuldsi torekvéseinket...
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Fejes Laszlo a DVG Rt.
akkori elnok-igazgatija, a
megalakulo Fejér Megyei
Kereskedelmi és Iparka-
mara elnokségi tagja, a
FMKIK Dunatijvdros Vi-
rosi Kamardjanak alapito
elnoke, jelenleg tiszteletbeli
elnoke. Egyediili személy,
aki eddig minden ciklus-
ban tagja volt az elnok-
ségnek, munkdja fontos
szerepet kapott a szervezet
szdmos meghatdrozo
idészakdban:
,Osszehivtuk azt az
dltalunk ismert, aktiv
emberekbdl dllo kort,
akikre tamaszkodva 1995.
mdjus 29-én meg is alakult
a virosi kamara a megyei
kamara részeként ... Ez
azt is jelentette, hogy a
virosi kamara miikodésé-
hez sziikséges koltségeket a
Fejér megyei kamara kolt-
ségvetésében kellett eldird-
nyozni. Tehdt nekiink
érvényesiteni kellett a
stilyunkat a megyei kama-
randl, hogy a miikodéshez
sziikséges anyagi forrdasok
és a megyei szervezetekben
a megfelelo képviseleti
ardnyok rendelkezésre
dlljanak. Allandé volt a
vita.”

@ 16

A Dunaijvdrosi Kamara 1995. mdjus 29-i alakuld iilésén
engem vdlasztottak elnokké Horvdth Istvin ajanldsira. Azt gon-
doltam, hogy az elnékségnek alapvetden munkdra szervezettnek
kell lennie, azaz nem nagy létszdmii protokolldris képviseletre
kell torekedni, hanem inkdbb olyan tisztségviselokre van sziikség,
akik aktivan tudnak dolgozni és segiteni. Augusztusban keriilt
sor arra, hogy kamarai titkdrt keressiink. Nyolc jelentkezd volt,
igy lehetett vilogatni. A pdlyazck tobbsége egyéb munkaviszony-
ban dllt és nem is tudta pontosan, mivel is jar ex a megbizatds.
Bardnyi Albertnek nem volt mds munkdja abban az idében, a
benyijtott pdlydzatin és az elbeszélgetés sordn egyértelmiien ldt-
szott, hogy tudatosan villalja és aktivan csindlni akarja ext a te-
vekenységet. Ext a hozzddlldsdt értékeltiik, az idd pedig igazolta,
hogy jol vilasztottunk.

A kamarai torvény 1999-ben tortént modositdsa sordin az az
elv érvényesiilt, hogy nem kell kotelezd tagsigi gazdasdagi kamara,
hanem onkéntes tagsag bevezetése mellett dontottek. Emagott olyan
politikai szdandék volt, ami ellen kdr is lett volna lobbizni. Amiért
viszont lebetett, ha mdar modosul a kamarai torvény, hogy a nem me-
gyeszékhely megyei jogii varosoknak, melyek ugyanolyan feladatkorii
egységet jelentenek, mint a megyék, lehessen ondllo kamardjuk.

Az Igazsagiigyi Minisztériummal volt kapcsolatunk, a mo-
dositdssal kapcsolatban tettiink javaslatokat, melyek egy részeét
figyelembe wvették. A nem megyeszékhely megyei jogii vdrosok
ondlle kamardi viszont nem keriiltek be a tervezetbe. Ekkor a
soproniakndl kezdeményeztem, vonjdik be dr. Szdjer Jozsefet a
Sfolyamatba, dr. Dorkota Lajos pedig minket biztositott a tamo-
gatdsdrdl, ketten adtak be modosito ma’ztwmyt a szavazds elétt,
amelyet az orszdggyilés el is fogadott. Igy lett ondllo kamam]a
Dunaijvdrosnak, és a tobbi nem megyeszékhely megyei jogii vi-
rosnak.

Az 1999-es kamarai tirvény utdn, a 2000-es vdilasztds
idején Horvdth Istvan egy négyszemkozti beszélgetés sordn axt
kérdezte, nagyon sértene-e, hogyha nem én lennék az elnok a vi-
lasztdsok utin? A vasmii a legnagyobb cég a vdrosban, zdszlos-
hajo, érdekeiket érvényesiteni szeretnék. Oriilni nem oriiltem, de
természetesen tudomdsul vettem, mert nem az volt a lényeg, hogy
ki melyik poszton iil, hanem az, hogy menjen a munka, és valo-
ban el tudjunk érni valamit. Igy lett dr. Varga Lajos az elnék, it
ajanlottik a vasmiibol. Akkor alakult ki az a hagyomdny, hogy
a vasmii jeloltje az elnok, ha néhdanyan hiborogtak is ellene ax
elmiilt iddszakban, ez jogos igény volt a vdros legjelentdsebb cége
részeérdl.

A kévetkezd két ciklusokban (nyugdijazdsomig) dltaldnos al-
elnok voltam. Ugyfagmmfel ezt a felalldst, hogy az elnok az elsé



szdmil vezetd, az dltaldnos alelnck pedig dolgozik. A titkdr, Bardnyi Albert aktiv
volt, é&s mindig volt az elnokségben még néhany aktiv tag, akikre tudtam tamasz-
kodni a munka sordn. Jellemzden a kevésbé aktiv elnokségi tagok is igyekeztek lehe-
tasegezk szerint segiteni a munkdnkat, és ez ma is hasonléan miikodik.

Ugy alakult a belsé szervezeti rend Dunaijvdrosban, hogy itt szolgdltato ta-
gozat nem jott létre, hanem ipari, kereskedelmi és kézmiives tagozat. Kiilonosen lé-
nyeges volt ex utobbi akkor, amikor megsziint a kézmiives kamara. Az elsé kamarai
torvény ugy rendelkezett, hogy a szakmai szervezeteket - a KIOSZ-t, a KISOSZ-t
€5 a t6bbi szervezetet - a megalakuldsba be kellett vonni. Kotelezd tagsdg volt, igy
minél nagyobb teriiletre ki kellett terjeszteni az aktiv munkdba torténd bekapcso-
lodds lehetdséget. Jelentdsen valtozott a helyzet 2000 utdn. A torvény mdr vdrosi
kamardrol szolt, és a kornyezd villalkozdsok esetében onkéntessé vdlt a tagsdg. A
vdros teriiletérdl automatikusan ide tartoztak a tagsighoz csatlakozd villalkozdk,
azonban a kapcsolodo térség bevondsinak kérdésérdl egy szot sem szolt a torvény.
Azt gondoltam, ex nagyon fontos lehetdség, hiszen a vdros egy gazdasdagi egységet
képez a kornyezetével. Exért felkerestem a kirnyékbeli telepiilések polgarmesterezt
egyeztettem veliik, hogy kik az aktiv villalkozok a telepiilésen, kiket ajanlanak? Igy
lett egy elnckségi tagunk az IPOSZ részérdl is Horvdth Jozsef személyében, aki az
ipartestiilet elnokeként is aktivan képviselte az egységes térségi elv érvényesitését.
Sajnos egy idé utin elfoglaltsigai miatt a kamardban mdr nem tudott aktiv sze-
repet villalni. Hidnydt nem sikerilt potolni, igy megsziint a kapcsolatunk egy sor,
térségben miikods villalkozdval.

Mindig is egyetértettem azzal a német kamarai rendszerre jellemz6 alapelvvel,
hogy aki villalkozd, az egyben tagja a gazdasdgi kamardnak is. Ext a torekvést
tiikrozi a kamarai torvény 2012-es modositdsdval bevezetésre keriilt sokak dltal
vitatott kotelezd regisztrdcio is.

A kamardnak tudnia kell, kik a szerepléi a gazdasdgi térnek, és a gazdasdg sze-
repldi szdmdra is elonyos ez, peldaul iizleti partner keresése esetén. Jelenleg még az
dllami nyilvantartdsok — cégbirdsdgok, onkormdanyzatok, adshatdsdg stb. adatainak
— osszefésiilése alapjan nem dll Gssze egy teljes, naprakész, haszndlhato kép, exért
is fontos a szerepe a kamarai nyilvintartisnak. Ez egyfajta bevétellel is jdr, mely
segiti a kamara gazddlkoddsdt, szakmai érdekérvenyesits munkdjanak hatékonyabb
elldtdsdt.

A vdrosi kamara eredményes miikodése szempontjiabol kulcsfontossigi, hogy mi-
ként tudja bevonni a miikodési teriiletén a vdllalkozdsokat a kamarai munkdba. Ha
térségi stratégidban, osszefogdsban, nivekedési lehetdségekben gondolkodunk, akkor
tovdbbra is kiemelt torekvésink kell, hogy legyen a dunaiijvdrosi kamara tagsdga-
nak kiterjesztése a kornyezd terségre is.
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1996

1996. jiinius 1. - a dunaiij-
vdrosi kamara létrehozta
sajdt Kozhasznii Tarsa-
sdgat.

1997

1997 janudrjdban a
svédorszdgi linkopingi
delegdcioval testvérka-
marai és testvérvarosi
kapcsolatot alakitott ki a
vdrosi kamara.

1997 tavaszin képvisel-
tették magunkat a Linzi
Kamara meghivdsdra

az osztrik testvérviro-
sunkban rendezett — a
Kelet-Stdjerorszdgi
Tartomdnyi Kamara
dltal szervezett — ,Linzi
Napok” megnyitojén, ahol
megbeszélést folytattak a
Felsé-ausztriai Tartomd-
nyi Kamara elnokével.

1997. szeptember elején
Svédorszagban jart Duna-
tjvdros onkormdnyzatd-
nak, a Dunaferr Rt.-nek és

a FMKIK DVK delegdcidja.

1997. oktober 22. - tiszt-
ujitds a megyei kamard-
nl.

Elindul az érdemi munka

Dunadjvéarosban az érdemi munka 1995 augusztusiban kez-
dédott, amikor pélydzat Gtjan kinevezték Bardnyi Albert titkart és
Martonné Kusz Miria 6nall6 tgyintézst. A dunadjvarosi dnkor-
manyzat segitségével irodit rendeztek be az Irodahdz III. eme-
letén. Az indulds személyi és targyi feltételeinek megteremtését
kévetGen megjelentek a helyi médidban, bemutatkoztak az 6n-
kormdnyzatndl, a tdarskamardknal és kiilonb6z8 intézményeknél.

S
. A DUNAUJVAROS ES A VAROSKORNYEK LAPJA
£ {

=" SZERDA— 1995. auguszius 30., VI. &vf,, 203, szdm — Ara: 16,80 p

Kézel a tagokhoz

A Fe_]er Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Dunaiijvaros Va-
rosi Kamaraja gyakorlanlag mar anyar elott megalaknl( am: a

a tisztségyiselok megval az il-
letl Rov:d idon beliil a kamarairodajais fogadja—keét foalldsa
tigyfi azIr madik

ha egyelore részlegesen is, de a ,,val6di” munka megkezdgdott.

Az el6késziiletekben jokora
munka fekszik természetesen, a
varosi kamara megalakuldsa 6ta
is. Az elnokség 2-3 hetente iilé-
sezett, jiliusban a beérkezett pa-
lydzatok — kilenc illetve nyolc
— alapjén kivalasztottak a vdro-
si kamara titkdranak Bardnyi Al-
bertet és 6nallo iigyintézének
Martonné Kiisz Mariat. Ok
berendezték az Gnkermanyzat-
6l — idGlegesen ingyenes bér-
letként — megkapott kétszobds
irodat. A tagnyilvantartishoz,
kereskedelmi informaciGs hat-
tér megteremtéséhez szamito-
gépisrendelkezésre allitt, egye-
16re modemkapcsolat nincs —
fovonal hianyaban — a Fejér
megyei kamara irodajaval.

A legfontosabb azonban hi-
dnyzik még. A megyeiek folya-
matosan dolgoznak a tagok ada-
tainak megkezdett regisztrdld-
san. A kikiildott bejelentkezési
lapot sajnos nagyon kevesen tol-
totték ki, a regisztraciés dij befi-
zetése vdrosunkban 25,7 széza-
Iékos, és ez még jobb, mint a
megyei dtlag. Amig nem késziil
el ez a munka, addig — taglista
hidnyaban — a]aplevékenysc’~
gétnem tudja végezni aziroda: a
regisztricioval kapcsolatos kér-
désekkel amegyei irodahoz kell
fordulni. Fejes LdszI6, a varosi
kamara elnoke reméli, hogy a
taglista dtvétele utdn a regisztrd-
ci6 is jobban megy majd.

(Folytatds a 3. oldalon)

Az \j iroddba hamarosan vérjik a viros vallalkozéit

Cikk A Hirlapban 1995 augusztusanak végén az Irodahaz 3. eme-
letén hamarosan megnyilé kamarai irodarol, ebben jelent meg az
is, hogy titkarnak Baranyi Albertet, onallé iigyintézonek Martonné
Kiisz Mariat valasztotta a kamara elnoksége. A képen utébbit lat-
hatjuk

A megyei és vérosi elnkség 1996 janudrjdban meghatdrozta
a két kamara k6zotti munkamegosztis szervezeti és anyagi fel-
tételeit. Helyben végezték a kamarai tagok regisztriciéjit, igy a
tagoknak nem kellett a megyeszékhelyre utazniuk. A regisztralt
tagok szdma 1995-ben 56 {6, 1996-ban 447 £6, 1997-ben 464



fére emelkedett. Megtortént a vdrosi kamara bejegyeztetése a birésigon 6néllé
jogi személyként!

A kamarai torvénybdl adédé feladatokon tuli, a véllalkozdk sziméra hasznos
tevékenységek végzésére 1996. junius 1-jén Kozhaszna Térsasdgot (KHT-t) alapi-
tottak. A trsasdg konferencidk, bemutatdk, tovibbképzések és oktatisok szerve-
zését, adatszolgaltatasi és konyvtari tevékenységet végzett.

Kialakitottik a jogi-, konyvelési-, pénziigyi-, majd az adé- és marketing ta-
ndcsaddst, amelyet a tagok heti rendszerességgel vehettek ingyenesen igénybe.
Létrehoztik és folyamatosan bévitették a kamara konyvtarat kozlonyokkel, gaz-
dasigi folydiratokkal, szabdlyzatokkal, tdjékoztaté kiadvinyokkal, példdul a hitel-
felvételi lehetSségekrol.

Elinditottik a Kamarai Klubokat eléaddsokkal: az adébevallasok kitoltése, az ad-
és tarsadalombiztositdsi jogszabalyok viltozasai, a banki szolgdltatdsok, a fogyaszt6-
védelem aktudlis kérdései, az tizletek miikodésérdl szol6 jogszabalyi véltozasok és az
ezzel kapesolatos villalkozdi feladatok szerepeltek témaik kozott. Férumot szerveztek
»Mit tesz Dunatjvaros 6nkormdnyzata a vallalkozdsokért?” cimmel.
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Dr. Kovats Miklos: Mindent a varosért, a szakképzésért!

Az 1994-es év a kamarai torvények elokészi-
tésének, elfogaddsanak, majd hatdlyba léptetésének
az idbszaka volt a kilonbozé kamardk életében. Az
alakuloban léve Fejér Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara elnokjeloltje megkert arra, hogy segitsem és
vegyek részt az FMKIK Dunadijvdrosi szervezeti
egységenek kialakitdsdaban.

A kamarai torvény lebetdvé tette, hogy a me-
gyeszékhelyen a megyei jogii vdrosokban jogi sze-
meélyiséggel felrubdazott helyi szervezeti egyseget
lehet létrehozni, igy ﬁ’lmerulz‘ az igeny, hogy jojjon
létre Dunaiijvdrosban is az FMKIK kereskedelmi
é iparkamara vdrosi kamardja. Ennek értelmében
vettem vészt a dunaiijvdrosi szervezet kialakitdsd-
ban, a helyi kamarai vdlasztds elokészitésében, majd
lebonyolitdsdban. Igy mondhatom, hogy tevekeny
résztvevdye, és egyik alapitdja vagyok a dunaijvdrosi kamardnak. A vdlasztdst kovetden,
mint a dunaijvdrosi kamara elsé dltaldnos alelnokére, ram hdrult a hivatali munka bein-
ditdsa. Pilydzatokat irtunk ki a titkdri, az adminisztrdcids munkatdrsi, és titkdarndi dlldsok
betiltésére. Tobb jelentkezd kiziil Bardnyi Albertet vilasztottuk titkdrnak az elnokség jovai-
hagydsdval. Helyet kerestiink magunknak, amit meg is taldltunk a Csillaghdz folsé szintjén
lévd iroddkban. A kamarai torvénynek megfelelden folépitettiik a Fejér Megyei Kereskedelmi
é Iparkamara Dunaijvarosi Kamardjat, és létrehoztuk az ipari, a kereskedelmi és dltald-
nos szolgdltatd tagozatot. Feladatul kaptam a szervezet miikodésének segitését, részvételt a
kiildottgyiilések elokészitésében, és a szavazatszdmldlo bizottsdg elnoki teendbinek elldtdsdt.
Az elsi iddben, 1994 és 1998 kizott kizpontilag, Eurdpai Unids forrdsok segitségével timo-
gattdk a kis- & kozépudllalkozdsok fejlesztését, amelyeket pdlydzatok titjan lebetett elérni.
Ennek keretében az 1SO 90001-es és ISO 14000-es szabvinyok szerinti mindségirdnyitdsi
és kornyezetirdnyitdsi rendszereinek bevezetésére kiirt pdlydzatokat megyei szinten szemé-
lyesen menedzseltem. Mintegy 60 palydzat elokészitését segitettem tandcsaddssal, amelyekbsl
43 eredményes lett.

1995 és 2000 kizitt a DWA Voest-Alpine Kfi. kirnyezetvédelmi vezetdje voltam. A
Dunaferr kitelékébe keriilve, erre az iddre kiestem a kamarai tisztséguviseldi munkdibol. Eb-
ben az iddszakban meriilt fel az ondlld kamardvd vdlds szindéka, azonban nem gonda/tuk
végig elég alaposan az ondllovd vdlds modjat és annak gazdasdgi ,éowtkezmenyezz‘ 1Igy tor-
ténhetett, hogy nem keriilt sor korrekt vagyonmegosztdsra a megyei kamara kotelekébol torté-
nd kivdldsunk sordn, igy ij kamaraként gyakorlatilag nullardl kellett kezdeniink a miikodes
gazdasdgi épitkezéset.

2004 utdn ismételten bekapcsolodtam a helyi kamara elnokségének munkdjaba. Fol-
meriilt a szervezeti milkodtetés fejlesztése, szabdlyozdsa, kiszolgdls bardttd” tétele.
2008-tdl 1j alapokra helyeztiik a miikodésiinket. Nagyvdllalati tapasztalatok alapjin meg-
djitottuk a Szervezeti Miikodési Szabdlyzatunkat és a gazdalkoddsunkat. Meghirdettiik a
»Mindent a vdrosért, a szakképzésért!” elvet, amely mentén ma is dolgozunk. Ebben az idé-
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ben én is aktivabban kezdtem munkdlkodni a kamarai szakképzés terii-
letén. Segitettem tobbek kozott a Dunadijvdrosi Foiskola dltal készitett
— mintegy 26 db — e-learning tananyag szakmai vélemeényezését vég-
20 kamarai szakemberek kivdlasztdsdt, az elkészitett szakvélemények
kamarai osszegzését. Biztositottam a feladat teljeskorii menedzselését a
kamara és a foiskola kizitt. Az OK]J-s iskolarendszerii szakképzésben
Jfolyamatosan részt vettem az oktatdsban é a DKIK dltal szervezett
vizsgaztatdsban. A mesterképzés vonatkozdsiban kiemelt figyelemmel
kisértem, 1gy az elméleti, mint a gyakorlati oktatdst, é aktiv szerepet
vdllaltam a vizsgaztatdsban. A Dunaiijvdrosi Kamara szervezésében
orszdgos szakmai konferencidt menedzseltem a ,Megujulo Energidk”
témakorben.

Biiszke vagyok arra, hogy a kamara kitiintetési rendszerében lét-
rehoztuk a ,Dunaiijvdros Kézmiivességéért Dijat”. Ezzel lehetové vdlt
a szinvonalas munkdt végzo helyi kisvdllalkozok tevekenységének az
elismerése. Ext azeért is fontosnak tartom, mert ezek az iparosok addig
soha nem részestiltek kiemelt elismerésben, vdrosi kitiintetésben, holott
szolgdltatdsaikkal, munkdjukkal nagymértékben hozzdjdrultak a varosi
lakossdg sziikségleteinek kielégitésehez.

A kézmiives tagozat elnikségi tagjakent 1igy gondolom, hogy nem-
csak vdrosi kamarai érdek, hanem a térség tovabbi fejlodése szempontjd-
bol is kiemelt cél a helyi iparos szolgdltatdsok minél szélesebb korii fenn-
maraddsdanak eldsegitése.

Az utobbi idében a szakképzésben és felnittképzésben fejtem ki ak-
tivitasomat. Eddigi kamarai tevekenységeimet a Magyar Kereskedelmi
é Iparkamara a ,Pro Mercatura et Industria Hungariae” dijjal mind-
sitette.

Dr. Kovits Miklos mérnok,
szdmos miiszaki teriilet
szakértdje, foiskolai-egye-
temi tandr. Az FMKIK
DVK megalakuldsakor
dltaldnos alelnok, majd
elnokségi tag. Egy 2000-
2004 kozotti rovid kiha-
gydst kovetden visszatér az
elnokségbe, majd 2008-tol
2016-ig ismét dgltaldnos
alelnok, majd elnokségi
tag:

»A vilasztdst kovetden,
mint a dunatjvirosi
kamara elsé altaldnos
alelnokére, ram harult a
hivatali munka beindita-
sa. Palydzatokat irtunk

ki a titkdri és az ondllo
iigyintézoi dlldsok betolte-
sére. Tobb jelentkezo koziil
Bardnyi Albertet vilasz-
tottuk titkdarnak - az
elnokség jovahagydsdval”
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A varosi gazdasag érdekeinek képviselete

A megyei és helyi kildottgytiléseken kiildotteik a térség gazdasdgit érintd felsz6-
laldsaikkal, javaslataikkal a tagsdg érdekeit képviselték. A megyei elnokség a szakmai
osztilyok munkdjanak segitésére, palydzatok elbirdlisira munkabizottsdgokat hozott
létre, amelyek mindegyikében helyet kaptak dunatjvérosi vallalkozok is.

Az onkormidnyzati iléseken részt vett minden gazdasdgot érinté témdnal
Baranyi Albert titkdr, mig Fejes Ldszlé elnok a helyi gazdasigot érintd, Molndr
J6zsef pedig a kereskedelmi témdknal képviselték a véllalkozasok, vallalkozok ér-
dekeit.

Dunaujvarom

BILAR

| l 18
SZOMBAT — 1996. marcius 30 VIl évi., 76. szam — Ara: 19,80 p

/miniszter
vai

ék, s nem a labdara...”

ellenzék gyanakodva vért, ama-
pyar gazdasig gyongécske iz-
mai megfesziiltek. A miniszter-
elnok pedig keresgélt. S ritaldlt
Medgyessy Péterre. Mintha mdr
ismemeénk 6t valahonnan...
(Interjii a 8. oldalon)

Alakuldsdnak évét lezarg, és
az els6 teljes — ahogy tobben
megfogalmaztik: immdir nem a
mukodés feltételeire, hanem a
feladatokra koncentrdl6 — évet
kezdo kiildotigyilését tartotta
tegnap a Fejér Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara Dunaujvd-
ros Virosi Kamardja (FMKIK
DVK). A jelenlévok elégedett-
ségiiket fejezték ki a helyi szer-
vezet eddigi munkdjival kap-
csolatban, ugyanakkor t5bben
kifejtették: ahhoz, hogy a gaz-
dasdg dnkormdnyzata ténylege-
sen be tudja tolteni szerepét, a
gazdasdg szereplGinek —az ed-
diginél sokkal jobban — sajdt-
Juknak kell érezniiik, aktivab-
ban részt kellene vennitik mun-
kdjaban.

A kell6 aktivitas hidnydt mu-
tatta az is, hogy a négy ordra
meghirdetett értekezleten nem
jelent meg a negyvennegy Kul-
dott otven szdzaléka, igy hatdro-
zatképtelenség miatt az egy 6ra

tiv felfogas

. hogy az Evita cimd film jelene-

milva tartott, megismételt kiil-
dorgyulésen l.irgyall.u\ meg a
napirenden szerepl6 (€ma |k:u

A kiildotgyilés vendége volt
Almasi Zsolt polgdrmester, Ra-
del"k\ Jemi a Fejer Megyei Ke-

In forgatjak, hogy a

pdik.

hogy az Argentinaban jatsz6dé
Budapesten veszik fel. Azt nem
larra becsult teljes koltségének
\gyarorszégi forgatas, de az biz-
bénz, hiszen haromezer ember-

és
(FMKIK) elntke, valamint an-
nak fotitkdra, dr. Siska Mikl6s,
Rohonczi Sdndor, a HID Du-
nadjviros és Komyéke Egyesu-

let tgyvivGje, Herku Imréné, a
Fejér Megyei Munkaiigyi Koz-

Még nem valtak hangos
gazdasagpolitikai forumma

Kuildottgydilést tartott a helyi kereskedelmi és iparkamara

sz€1t a kamarik hazai helyzeté-
r6l. Mire a vérosi kamara Iéim

pont helyi ki ve-
zetGje és Pochner LaszI6, az 6n-
Kormanyzat virosiizemeltetési
bizottsagdnak elndke. A varosi

jott,

feltételek, amelyck a kan\arak
ol sz616 torvény jévahagydsa-
kor adottnak tintek — példdul a
f irozds és az

kamara miilt évi

Ezvi

52616 irdsos anyag
ként Fejes Lés:lo’. az FMKIK
DVK elnoke — aki egyben az
orszdgos szervezetben is Kiil-
dotként tevékenykedik —

a kamarik infrastruktirdjinak
kiépitését az egész orszdigban,
nem csak helyben.

(Folytatds a 3. oldalon)

Almisi Zsolt is kiemelte a kamarak szerepét a helyi kozéletben

E B
-

:

Kiildottgyiilésrdl sz6lo hiradas a Dunaiijvarosi Hirlapban: az alaku-
las évét zarta, az elsd, mar a feladatokra koncentraldé teljes évet in-
ditotta el 1996 marciusanak végén a varosi kamara, a képen Almasi
Zsolt polgarmester mond beszédet
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A megyei kamara rendszeresen megkiildte a tervezett térvénymdodositisok
szOvegét, amelyet szakért6k bevondsival véleményeztek, igy példaul az ,Egyéni
villalkozokrdl sz616 1990. évi V. torvény médositdsirdl” készilt kormany-elter-
jesztést. Eljuttattik véleményiket Dunatjvaros Kozgytléséhez az eléprivatizalt,
nem lakds célu helyiségek tulajdonjoginak értékesitésével, valamint a , Kozteriile-
tek haszndlatinak szabélyozdsardl és rendjérsl” sz616 rendelet médositisaval kap-
csolatban.

Folyamatosan egyuttmiikodtek dr. Kovics Pil és Ecsédi Liszlé orszaggytilé-
si képvisel6kkel, tovibbd egylittmiikodési megallapodast kotottek a helyi dnkor-
manyzattal a Kézmives Kamara Dunatjvirosi Szervezetével, a HID Dunatjva-
ros és Kornyéke Egyestilettel és az Innopark Kht.-vel. Kidolgoztak egy regionalis
tervet a kornyezé falvak villalkozéinak képviseletére. Kézremitkodtek a helyi dl-
talinos rendezési terv készitésnél a Telepulésfejlesztési Konzultdciés Munkacso-
porttal. Réti Vilmos az Orszagos Miszaki Fejlesztési Bizottsdg Technoldgiai E16-
készitési Program Irinyité testiiletében képviselte a kamarit, tovabbd Fejes Laszl6
folyamatosan részt vett a Fejér Megyei Tertletfejlesztési Tandcs munkdjéban.

Kozremikodtek a megyei kamara dltal kiirt palydzatok (szakképzési, képzési,
kereskedelmi, innovicids és teriiletfejlesztési) készitésében és elbirdldsaban. Volt
olyan év, hogy a 61 milli6 forintos palyizati 6sszegbdl 32 milli6 forintot helyi
villalkozdsok nyertek el. A kamara részt vett valamennyi megyei munkabizottsdg
munkdjiban. Az idegenforgalmi munkabizottsig elkezdte a széllashelyek és me-
legkonyhds vendéglaté tizletek mindsitési rendszerének kidolgozasit.

megyei kamara dltal szerkesztett és valamennyi tag részére ingyenesen el-
juttatott Gazdasdgi Kalauz hasdbjain keresztil tdjékozédhattak a véllalkozdsok a
kamarai torténésekrdl és az Sket érintd véltozdsokrol, ebben rendszeresen jelentek
meg dunatjvarosi anyagok is. Elkészilt 1996-ban a helyi 6nkormanyzat, a Duna-
ferr és a varosi kamara dltal finanszirozott Dunadjvirosrdl 6sszedllitott videofilm
magyar viltozata, amit az angol és a német véltozat kovetett. A helyi kamara tevé-
kenységérdl részletes tdjékoztatd fiizet jelent meg.

A személyes ismeretségeiken tdl a virosi és a dunaferres kapcsolatokra épitet-
tek a nemzetkozi térbe kertiléshez. Ennek mentén erdsitették az egyuttmikodést
az ausztriai Linz testvérviros, valamint a svédorszagi Linképing kamarajaval.
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Tenyér Mihaly: A legtobb kérdésben azonos
hullamhosszon voltunk

' PN ' A Dunaferr Dunai Vasmii delegdltjaként ke-

: riiltem az elnokségbe 1igy, hogy a tarsasdagcsoportot
tobben is képviseltiik. A Vasmii az ekkori dtmeneti
fazisban nem volt sem tiil jo, sem til rossz hely-
zethen.

A kamara életében nagyon érdekes, kalandos

iddszak volt a kezdeti ,kisérleti” néhdny év, ami
nem til sok eredményt hozott, annak ellenére,
hogy sok mindent probaltunk tenni. Az elsd prob-
lémadt abban lditom, hogy az autoriter rendszerek
nem szeretik az érdekképuiseleteket. A kamara
alapvetd feladata a szakmai érdekek képviselete.
8 A megyei kamara elnokének az volt az alapkon-
cepcidja, hogy a kamara gazdasdgpolitikai célokat
szolgdl. Ex egy alapvetien téves megkozelites még
demokratikus politikai rendszerben is. A gazda-
sdgpolitika befolydsoldsa, alakitdsa, véleményezése valoban a kamara feladata, azonban
a gazdasdgpolitika meghatdrozdsa: nem! A kamara szakmai szervezetek szovetsége. A
rendszervdltds utdan néhdny évvel a ,szovetkezés’-nek meglehetdsen pejorativ értelme-
zése volt, ugyanis a Kaddr-rendszer lejaratta ennek a kifejezésnek a tartalmat. Az ondl-
lovd vdlo gazdasdigi szervezeteknek minden kellett, csak nem ,szovetkezés”, és foleg nem
ugy, hogy tulajdonképpen a konkurencidval kell szovetkezni.

Az elnokségbe azért engem delegdltak, mert akkortdjt kaptuk meg a Qualitest Kft.-
nél a Mindségiigy fejlesztéséért a miniszteri kitiintetd oklevelet. (Az elsé hazai iparka-
marai mindségbiztositdst Pécsett a mi kft.-nk végezte.) A sajat peldamat alapul véve, az
lugyvezetd igazgatoi feladatkirom dllt az elsd helyen, a mindségiigy, az anyagvizsgdlat
é a kornyezetvédelem teriiletének szakmai képuiselete keriilt a mdsodik helyre, igy a
kamara csak a harmadik helyre sorolodott, és akkor még a csalddrol nem is beszéltem. Az
elnokség t6bbi tagja is hasonls helyzetben volt annak ellencre, hogy a lelkesedés meguvolt
benniink az 1ij kamara létrehozdsiahoz. Ilyen szempontbil taldn jobb lett volna, ha olyan
emberek alapitjik meg, akiknek van idejiik és tehetségiik a vdllalkozck meggyozésére:
Lépjenck be a kamardba!

Kiilon fejezet a kamara torténetében a megyei kamardval vald kapcsolat. Sokféle
lithGzés és egyextetés zajlott, nem sok eredménmnyel. Akkor is elnckségi tag maradtam,
amikor Dunaijvdrosnak megyei jogii vdrosként ondllo kamardja lett. Szerencsésnek
tartom, hogy a legtobb kérdésben azonos hulldmhbosszon voltunk, az elnokségen belil
személyes és elvi vitdk nemigen voltak. En magam az elsé konkrét érdekképviseleti tigy-
ben, a taxis standok bérleti dijanak megdllapitdsdért, a taxisok képviseldjével jartam
az onkormdnyzat gazdasdagi irodavezetdjénél. A mai napig nem tudom, hogy miként
lettem kozlekedési szakember. Valdsziniileg akkor éppen nekem volt szabad kapacitdsom
ezzel foglalkozni. Azt sosem lehetett pontosan tudni, hogy melyik probléma kormdnyza-
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ti, avagy onkormadnyzati illetdségil, tehdt, hogy kire tartozik. Ebben
keresgettiik az utakat, volt, ahol tévedtiink, és volt, ahol nem. Az a
tény, hogy tittorok voltunk, érdem és nem szégyen, de ennek a kezdeti
munkdnak a hatékonysigat nem értékelném tiil. Persze, azért vesz-
tesek sem voltunk, hiszen a kamara miikédik tovdbb: A jol miikéds
kamara a mozgdsterének boviilését viziondlja.

A kitelezd kamarai tagsdg torvenyi megsziintetése megint fel-
vetette azt a kérdést, hogy a tagsdgert fejében mit kap a vdllalkozd?
Abhoz, hogy egy szakma képuiseletének silya legyen, kell egy kritikus
tomeg, kritikus létszdm, szakteriiletenként, ami nem minden esetben
adott a mi kozepes méretiinek szdmitd varosunkban.

Ext a létszamproblémdt a kamarai torvény legutobbi modositi-
sa részben orvosolta a kotelezd regisztricid bevezetésével, azonban a
Jovibeni sikeres miikodeés kulcsa az, ha onkéntes alapon is biztositha-
t6 a vdllalkozdsok bekapcsoldddsa a kamarai tevékenységbe.

Tenyér Mihdly, a Duna-
ferr Qualitest Kft. akkori
iigyvezetd igazgatdja a vdl-
lalatcsoport delegiltjaként
keriilt az alakulé kamara
elnokségébe:

»A megyei kamara elno-
kének az volt az alapkon-
cepcioja, hogy a kamara
gazdasagpolitikai célokat
szolgdl. Ez egy alapvetien
téves megkozelités még
demokratikus politikai
rendszerben is. A gazda-
sdgpolitika befolydsoldsa,
alakitdsa, véleményezése
valoban a kamara felada-
ta, azonban a gazdasdg-
politika meghatdrozdsa:
nem!”
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Dr. Sandor Peter A miltat tisztel6 csapat

Aki a miltjat nem becsiili, az a jelent nem
érdemli — gondolat jut eszembe, amikor beme-
gyek a kamardba, és elém tdrulnak a tablokon a
miilt torténései, az egymdst kovetd elnckségek fo-
toi, a vdllalkozdsok bemutatkozdsai. A kamarai
torvény nagy reményekkel toltotte el a gazdasdgi
élet szereploit, tudtuk, hogy Nyugat-Eurpdaban
milyen jol miikodnek a kamardk, mint érdekve-
delmi szervezetek. Ugy emlékszem, mi egy angliai
példdt probaltunk kévetni, amely onkéntes alapon
miikodott. Akkoriban a Dunaferrben voltam az
egyik legnagyobb drbevételii tarsasdg, az Energia-
szolgdltato Kft. iigyvezetd igazgatdja. Horvdith
Istvin elnok-vezérigazgatoval az élen az akkori
vdllalatvezetés gy itélte meg, hogy egy ilyen erds
= dllami cégnek részt kell vennie a kamarai rendszer
,%zalakzz‘amban Sza,%agankent dsszedllt a gazdasdg széles teriiletét dtoleld elnokség. A
torvény megyei kamardk alakuldsdt tette lehetové, amik létrehozhatnak tovibbi helyi
szervezbdéseket.

Eleinte Székesfehérvdrral egyiitt kezdtiink el dolgozni, az ottani elnokségbe is be-
keriiltem, az ipari tagozatban dolgoztam. Nem wvolt elszmények nélkiili Székesfehérvir
é Dunaiijvdros rivalizdldsa. Dunaiijvdros mindenképpen szeretett volna egy ondllo
kamardt, ez azonban a kezdetekben nem ment. A kamardt nem csupdn a tagdijakon ke-
resztiil, hanem kiilonbozd dllami csatorndkon keresztiil is tdmogattak, a megyei kamara
éppen ezert erdsebb volt.

Virosi kamaraként a villalkozck torvényi, adozdsi képzésével, toviabbképzésével
kezdtiik a munkdnkat. A kilencvenes évek elején indult az ij szamviteli torvény, ami-
nek nem volt egyszerii a bevezetése, nem csak a kis-, hanem a nagyvdllalatokndl sem.

Ot év kellett a teljes 6nallosoddshoz, persze, Fehérvdr ext nagyon nem akarta, hiszen
komoly kérdeést jelentett a kamarai pénzek felosztisa. Kétezerben lettem a Dunaferr Zrt.
miiszaki vezérigazgato-helyettese. Mindenképpen tamogattam az onallosoddst, hiszen a
véremben van a szabadsdg irdnti vdagy. Mi, akik a Dunaferrt képuiseltiik, hozzdszok-
tunk az orszdg egyik legnagyobb cégénél az onallosaghoz.

A teriileti kamarai tevékenység mdra mar kiszélesedett és jol szabdlyozott keretek
kozott zajlik, kiilondsen a szakképzés teriiletén. A szakmatanulds osztonzése kiemelt
érdeke a gazdasignak. A szakképzési torvény exért is tette lehetové, hogy a kozépis-
kolds koriiakon kiviil barmely mds korosztdly is ingyenesen sajatithat el két szakmat.
Ezzel kapcsolatosan sajdt tapasztalatokkal is rendelkezem. Két évvel exeldtt iratkoz-
tam be OKJ-s szakdcsképzésre a Dunaiijvdrosi Szakképzési Centrum Kereskedelmi
és Vendégldtoipari Szakkizépiskoldjaba. Azeldtt is foztem, de inkdbb az ,evd” oldalon
foglaltam helyet, most itt a lehetdség, hogy elmélyitsem ext az érdeklodésemet. A dudlis
képzés keretében az iskoldban esti tagozaton folyik az elméleti képzésiink, a Centrum
Tanétteremben pedig a gyakorlati oktatds. A gyakorlati orakon végigfozziik a klasszikus
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ételeket. Remek lehetoségnek tartom azt, amikor a hobbi és a szakmai
képzés osszetaldlkozhat, igy nem csoda, hogy egyre tobben vdllaljdk a
Selnéttoktatdsban vald részvételt.

Ugy gondolom, hogy a torvény dltal szabdlyozott feladatok elli-
tdsa mellett a gazdasdgi érdekképviseleti tevékenységre is egyre na-
gyobb hangsiilyt kellene helyexni a joviben.

A kamardnak akkor van értelme, ha nem csak a kormdnyzat dl-
tal hozott dontéseket, hatdrozatokat kozvetiti a gazdasdg szereploi
[felé, és segiti azok megvaldsuldsdt, megértését, megszervezését, a ka-
mardra jutd feladatok végrehajtdsdt, hanem aktivan és hatékonyan
be tud avatkozni a torvényalkotdsba, érvényesiteni tudja tagjainak
érdekeit, folvdllalja azokat a konfliktusokat, amelyek abhoz sziiksé-
gesek, hogy a gazdasdg és a tarsadalom nagyobb iitemben fejlodjon.

Dr. Sandor Péter a
Dunaferr Energiaszolgdl-
tato Kfi. akkori iigyvezeto
igazgatoja, az alakulo
elnokség tagja:

»Horvith Istvin elnok-ve-
zérigazgatoval az élen az
akkori vallalatvezetés 1igy
itélte meg, hogy egy ilyen
erds dllami cégnek részt
kell vennie a kamarai
rendszer kialakitdsdban.
Szakdganként osszedllt a
gazdasdg széles teriiletét

you)

dtoleld elnokség:
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Kezdettdl fontos feladat: szakképzés

Egyik legfontosabb feladatként jelolte meg a kamarai torvény a szakképzésben
gyakorlati képz8ként résztvevé villalatok, vallalkozasok kamarai minésitését, mely
tevékenység a szakképzési térvényben kertilt részletes szabdlyozasra. 1996 6ta fo-
lyamatos ez a tevékenység. A kamardk mérték fel a beiskolazisi igényeket és ko-
ordinaltdk az intézményekkel és az 6nkormdnyzattal a szakképzést érint6 felada-
tokat. Térségiinkben a szakképzési pélyazatok elbiralasinal helyi birdlé bizottsig
rangsorolta a Dunatjvarosbdl érkezé palydzatokat, ezzel segitve a megyei dontést.

A mestervizsgiztatds teriiletén kozosen a Kézmives Kamardval, szakért6k
kézremtikodésével részt vett a Dunadjvarosi Kamara is a kereskedelmi és ven-
déglatéipari mesterszakmak képzési tematikdjanak kidolgozasiban. A papirgyarté
mester szak kovetelményeinek orszdgos szintl meghatirozasira pedig Dunadj-
varosban, a helyi kamara segitségével szervezett taldlkozén kertilt sor 1996-ban.

A kamarai szakértSk kezdettsl fogva folyamatosan részt vesznek vizsgabizott-
sdgi tagként a szakmunkdsvizsgikon. Az orszdgos és a nemzetkoézi tanulmanyi
versenyeken a nyertesek kamarai elismerésben is részesiilnek.

, < e Y Y

A mestervizsgaztatas terén a Kézmiives Kamaraval egyiittmiikodve
részt vett a varosi kamara a kereskedelmi és vendéglatoipari mes-
terképzés tematikajanak kidolgozasaban

Az elsé tisztljitas

Az FMKIK elnokségének munkdjiban 1997. oktéber 22-ig vett részt Horvith
Istvan, a Dunaferr Rt. elnok-vezérigazgatéja és Fejes Laszl6, a DVG Kft. tgyve-
zet$ igazgatdja. A tisztjitdst kovetSen a megyei elnokség tagja lett Madlné dr.
Mair Ilona alelnékként, Szényi Zoltin és Fejes Laszl6 pedig elnokségi tagként. A
megyei kamara 12 szakosztilyba sorolta tagjait. Nagy Ferenc, Menyhirt Ferenc,
Fehéri Béla, Garai Istvin, Dér Zsuzsanna, Siller Pél, dr. Kemény Janos, Fejes Lasz-
16, Kiss Tiborné és Szényi Zoltan osztilyelnokként, dr. Sziics Liszl6, Juhdsz Péter,
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Palkovics Jend, Dér Zsuzsanna és Kondor Laszl6 pedig tagként
vettek részt a megyei osztilyelnokségek munkdjiaban. Az FM-
KIK Etikai Bizottsiginak tagjai kozé vilasztottdk dr. Zsiros
Miaridt és Dér Zsuzsanniat. A Manddtumvizsgdlé Bizottsig el-
noke dr. Kovits Miklos, tagja Kincses Tibor lett. A dunadjvérosi
kildottek koziil a Szavazatszamldlé Bizottsdg munkdjat Takdcs
Attila és Czaké Laszl6 segitette. Orszdgos kamarai kildottnek
véilasztottdk Madlné dr. Maar Ilonat, Horvath Istvint, Fejes
Liszlot, pottagnak Urban Laszl6t, Kiss Tibornét, Juhdsz Pétert,
valamint Szényi Zoltant. Ezt kévetSen 1998. mdjus 14-én tar-
totta tisztjité kiildottgytlését a FMKIK Dunatjviros Virosi
Kamardja, ahol nyilt szavazds alapjan megvalasztotta elndknek

dr. Varga Lajost, igyvezets elnoknek pedig Fejes Laszlot.

1998

1998. mdjus 14-én a tiszt-
ujito kiildottgyiilés nyilt
szavazds alapjdan megva-
lasztotta az FMKIK Duna-
tijvdros Virosi Kamardja
elnokének dr. Varga Lajost,
iigyvezetd elnokének Fejes
Laszlot.

A torvény dltal biztositott
keretek kozott 1998. juilius
1-jétél atvették az egyéni
villalkozoi igazolvinyok
intézését.

1998. jiilius 1. - részt vet-
tek Mohdcson a M6, M56-
os Ut Regionlis Fejlesztési
Tandcs alakuld iilésén.
Azijjavdlasztott kozgyii-
lés gazdasadgi bizottsaga-
ban a kamara egy kiilsé
szakértoi helyet kapott.
Véleményezték a viros
teriiletszabalyozisi terveit.




Urban Laszlo: Az Ipar4 0 korszakaba Iéptiink

Egerbol csdabitottak 1973-ban Dunaufuaros—
ba. A Magyar Optikai Miivek, vagyis a MOM
égisze alatt akkoriban telepitettek ide egy oragydr-
tdssal foglalkozd gydrrészleget. Az alkatrészgydr-
tds teriiletén a felvett szakembereket tanitottam be,
nem sokkal késobb, miiszaki vezetdi pozicicha ke-
riiltem. F6 profilunk az ébresztiora gydrtdsa volt,
amibol évente kozel egymillic darabot dllitottunk
eld. A rendszervdltdsig fomérncke voltam a gydr-
nak, a rendszervdltdskor a cég ligyvezets igazga-
tgja lettem, majd a részvénytdrsasigban vezér-
igazgatd. A statuszom lényegében nem vdltozott,
a cég elsd szamii vezetdje maradtam. A dunaij-
vdrosi gydrbol 1989 jiiliusdban jott létre a MOM
Elektromechanikai Zrt., roviditett formdjaban
MOMERT Zrt., amelyben teljesen ondllo gaz-
dalkadast kellett kialakitanom az addzgz ,%ozpontz irdnyitds helyett. Az életemben for-
dulopontot jelentett az 1994-es, 1995-6s év, vagyis a privatizdcid iddszaka. A Magyar
Optikai Miivek Elektromechanikai Részvénytirsasdgbol, dllami villalatbol, a Magyar
Optikai Miivek Dunaijvdrosi Gydra ekkor vdlt magdncégge a menedzsmentkivdsdrlds
ttjan: a menedzsmentbil é a dolgozokbol dllo konzorcium megvdsdrolta a céget.

Amikor még nem voltak megyei jogii vdrosi kamardk, mdr tagja volt a cégem a Fejér
Megyei Kereskedelmi és Iparkamardnak. A hozzdnk hasonlo nagysdgrendii vdllalatok-
bol 8-10 wvolt akkoriban Dunaiijvdrosban, ka"ze’pvdl/alatna,é szdmitottunk az 5-600
o koriil foglalkoztatott létszamunkkal. A megyei kamardba jartunk Fejes Ldszloval
egyiitt, gy ismert meg engem, mint olyan dunaijvdrosi cégvezetit, aki tagja a Fejér
Megyei Kereskedelmi és Iparkamardnak. A rendszervdltdst kovetden mindenki tandcs-
talan volt, a cégvezetok még inkdbb azok voltak. Meg kellett tanulnunk egy magdanceg,
egy részvénytdrsasdg, vagy éppen egy korlitolt feleldsségii tarsasig mikodeését. A kama-
rdandl hasonld problémakkal kiizds emberekkel taldlkoztam, nagyon sok, a megyében ma
még mindig miikods vdllalat vezetdjével ismerkedtem meg, akikkel a mai napig apoljuk
a kapcsolatot. A kamara az sszetartozdson til az a szervezet, ahol a legtobb sxamunkra
fontos gazdasdgi informdcichoz jutunk, az egyéb segitségnyijtds mellett a tandcsadds
az egyik /egfom‘osabb feladata. Amikor megjelent 1994-ben a torvénymadositds, amely
szerint a megyei jogii vdrosokban lehetséges ondllc kamardkat létrebozni, azzal keresett
meg Fejes Ldszlo, hogy vegyek részt a helyi kamara létrehozdsdban. Ki kellett alaki-
tanunk a kamara helyi szervezetét, mikozben természetesen a megyei kamara ragasz-
kodott a privilégiumaiboz. Minden szervezet miikidésének vannak anyagi feltételei,
ebbil adddott a legtobb probléma. Az elsé feladat a levilds rendezése volt: hogyan lehet
megosztani a bevételeket, hogyan lehet szétosztani a tennivalokat, hogyan lebet kiala-
kitani a végrehajto szervezetet és annak milyen jogositvdnyai lesznek. Nekem az ipar,
a kozépudllalatok képviselete jutott feladatul. Tagja lettem az elnokségnek, az alakulo
elnokségen beliil pedig az ipari szekcid vezetdjévé vdlasztottak. Meg kellett szervez-
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ni a kilonbozd teriiletek alakuld iiléseit. A Viroshdza C-szdrnyd-
ban osszehivtuk a villalkozokat, akik elmondtik ax elképzeléseiket,
megfogalmaztik: Mik lesznek a jovd elvdrdsai? Azt szerettem volna
elérni, hogy miként Nyugat-Eurdpdban, itt is jelentsen rangot a ka-
mardhoz tartozds. Mind a mai napig ax egyik legnagyobb problé-
ma vdllalkozok részérdl, hogy elfogadjiak, sziikség van a kamardra,
merjenek bdtran hozzdfordulni az érdekképuiseletért, jogi tandcs-
addsert, jogszabdlyi-, adozdsi valtozdsok kovetéséért. Ot éven beliil
Jott egy tjabb torvenyi madositds, ami lehetové tette az onallo ka-
mara létrehozdsdt. Tobben e mellett kardoskodtunk: Igenis, sziikség
van a killonvdldsra! Végiil nagy nebezen hozzdjdrultak ahhoz, hogy
ondllo kamardja legyen Dunatijvdrosnak. Az elsd ciklust kovetden
nem tudtam tovdbb vdillalni az elnokség munkdjaban valo kozre-
milkodést. A cégiinkre kellett koncentrdlnom, ugyanis mélypontra
Jutottunk. A hozzdnk hasonls helybéli iizemeket — cipigyar, fonoda,
rubagydr, fehérnemiigydr sth. — felszdmoltik, mondvdin, nem ver-
senyképesek. A rendszervdltds legnagyobb tévedése volt a politikusok
azon kijelentése, hogy a nem versenyképes vdllalkozdsokat be kell
zdrni ahelyett, hogy VERSENYKEPESSE tették volna 6ket! Mi
nem hagytuk magunkat, ugy dontottem, hogy versenyképessé kell
vdlnunk, és ex kototte le a kapacitdasomat. Megtanultunk a piacon
maradni, a piacgazdasdgban versenyképessé vdlni, igy a kis- és ko-
zépvdllalati kategoria rangsordban az elsok kozé keriiltiink. Ldttam
magunk koriil, hogy mennyi cég ment tonkre. Ket ciklus kihagyd-
sdt kovetden invitdltak vissza a kamardba, a vdllalatirdanyitdsban
szerzett kello tapasztalataim birtokdban. Ismételten e_lfogadz‘am a
Jfelkérést és az elnokség tagja lettem az exredfordulon. Ugy gondol-
tam, hogy jo lenne dsszefogni a dunadjvdrosi vdllalatokat, exért el-
vdllaltam az Ipari tagozat vezetését. A késébbickben lekiszontem,
mint elnokségi tag, mert 1igy éreztem, hogy a fiataloknak dt kell adni
a helyemet. Az azota eltelt évek sordn is folyamatosan részt veszek a
kamara munkdjiaban. Jelenleg az Etikai Bizottsdg tagjaként segitem
a testiilet tevékenységet.

Ami pedig a jovit illeti, az elkivetkezends idészak kamarai
szolgdltatdsai koziil kiemelném az informdcick minél gyorsabb el-
Juttatdsdt a gazdasdg szereploi részére. A negyedik ipari forrada-
lom idejét éljiik, ax Ipar 4.0 beépiil a gydrtdsba, a szolgdltatdsokba,
a mindennapjainkba. Tobb olyan tematikus rendezvény is kellene,
ahol a legiijabb technoldgidk vivmdnyait, az elektronikai, automa-
tizdldsi, elektro-mobilitdsi, robotikai, energetikai, informatikai fej-
lesztéseket, a digitdlis dtalakuldst megismerhetnék a vallalkozdk.

Akkor vdlhat még eredményesebbé a Dunaijvdrosi Kamara, ha
a technoldgiai fejlodés dltal kindlt versenyelonyck felismerésében és
alkalmazdsiban hatékonyan tudja segiteni a helyi vallalkozdsokat.
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Egyre b6vulo kamarai feladatok

Megnovekedett 1998. julius 1-t6l a kamara altal végzett kozigazgatisi felada-
tok mennyisége aziltal, hogy az ,egyablakos” egyéni villalkozéi igazolvinyokkal
kapcsolatos teljes tigyintézés, a taxis vallalkozéi igazolvanyok és regisztricié teljes
Ugyintézése, a vendéglaté-ipari iizletek és szalloddk osztilyba soroldsa, regisztra-
cidja és ellendrzése, valamint az utazdsi iroddk regisztricidja kamarai hatdskorbe
kertilt. Ennek kapcsan a virosi kamara kozigazgatisi iigyintézéjét 1999. év végéig
tébb mint 2500 tigyfél kereste fel, és tobb mint 2100 vallalkozéi igazolvinnyal
kapcsolatos tigyet intézett helyben. Ebben az id6szakban a kamarai oldalrél vé-
leményeztek tobb kereskedelmi és ipari miniszteri rendeletet, valamint javaslatot
tettek a szakképzési torvény mdédositdsanak koncepcidjira. A kamara elndke fo-
lyamatosan részt vett a Fejér Megyei Tertletfejlesztési Tandcs és a Teriletfejleszté-
si Bizottsdg tilésein, mig az Innovicids és Szakképzési Bizottsdg tilésein az alelndk,
a teleptilési 6nkormanyzat kiilonb6z6 bizottsdgi tilésein pedig a titkar biztositotta
a testilet képviseletét. A Dunadjvérosi Televiziéban elinditottik a Kamara Ka-
mera cimd magazinmsorukat. Elérték, hogy Dunatjviros Megyei Jogi Varos
Kozgytilése a gazdasigot érint6 dontéseire mar folyamatosan meghivja a kamarit.
Az tjjavalasztott kozgyilés gazdasagi bizottsdgaban a kamara egy kilsé szakértsi
helyet kapott. Véleményezték a viros tertilet-szabdlyozasi terveit. Kézremikodé-

Europa Nap 1999 szeptemberében, a varosi dsszefogassal tamoga-
tott rendezvény szervezésében a varosi kamara is szerepet vallalt

sikkel évekig negyed dron bérelték a taxisok a vdrosi drosztokat. Szakértdik elle-
nérzésen vettek részt a Fejér Megyei Fogyasztévédelmi Feliigyelség és a helyi
onkormanyzat kozigazgatasi 1rodajaval kozosen. Fejes Laszlé elnokségi tagként
részt vett a ,HHID” Dunadjvéros és Kornyéke Egyestilet elnokségi tilésein. Vélemé-
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nyezték az ,Intercisa 2015” Tavlati Teleptilésfejlesztési Koncep-
cié vitaanyagat. 1999 marciusiban elsé izben, majd utdna évente
kétszer a virosi kamara védnokségével keriilt a varosban meg-
rendezésre a Dunatjvirosi Expo. 1999 szeptemberében képvi-
seltették magunkat az Eurépa Nap virosi szint(i rendezvényen
is. Szinvonalas kiadvinyukban a Dunadjvarosi Virosi Kamara is
helyet kapott.

A dunatgjvirosi kamara folyamatosan erdsitette kapcsolat-
rendszerét a helyi gazdasig érdekeinek érvényesitése érdekében,
igy a kamara képvisel6i jelen voltak az ,M8 Kerekasztal” ala-
kulé tlésén, majd helyben, a Dunin megtartott kozgytlésén,
valamint részt vettek Mohacson a M6, M56-o0s Ut Regionilis
Fejlesztési Tandcs alakuld ilésén is. Jelen voltak a FMKIK 4l-
tal szervezett nemzetkozi tzletember-taldlkozon és segitették a
Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamarit az Euro Info Koz-
pont felallitisdéban. Mivel a helyi kamara kiemelt feladatinak
tekintette az eurépai unids csatlakozisra valé felkésziilést, ezért
titkdra rendszeresen képviselte a kamarit a Megyei Jogu Viro-
sok Szovetsége Eurépai Integriciés Bizottsdga tilésein.

1999

1999. februdr 25. - A
kamara képviseldi jelen
voltak az ,M8 Kerekasz-
tal” alakulé iilésén,
Budapesten.

1999. mdrcius 26-28-dn

a virosban megrendezésre
keriilt els6 izben, utdna
évente kétszer a Dunaiijvd-
rosi Expo a varosi kamara
védnokségével.

1999. jiinius - Az M8
Kerekasztal Kozgyiilése a
Rdkdczi motoroshajon.

1999. szeptember 18-in
képviseltették magunkat
az Eurdpa Nap virosi
szintii rendezvényen.
Szinvonalas kiadvanyuk-
ban a Dunatijvdrosi Virosi
Kamara is helyet kapott.




Molnar Jozsef: A varos kereskedelmének

és vendéglatasanak képviseletében

Az Orszdggyiilés 1994 tavaszdin megalkotta
a gazdasdgi kamardkril szolo torvényt, amely ki-
mondta, hogy a magyar nemzetgazdasdag korszerii
| piacgazdasdggd vald dtalakitdsinak egyik eldfel-
tétele, hogy a gazdasdg szereploi dltal alakitott,
| onkormdnyzattal rendelkezd szervezetek jojjenek
létre, amelyek torvenyi felhatalmazdssal végzik a
gazdasdg fejlesztésével, tamogatdsaval, dltalinos
érdekeinek elomozditdsdval kapcsolatos tevekeny-
ségiiket. Ezen elvek mentén alakult meg 1994
dszén a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
(FMKIK), amelynek alapszabilya lehetévé tette,
hogy Dunaiijvdros Megyei Jogi Viros 6ndllo jogi
személyiséggel felrubdzott helyi kamardt hozzon
letre. Engem a Kereskedelmi és Vendéglitoi ta-
gozat elnokévé vdlasztottak meg. Nagy figyelmet
Sforditottunk arra, hogy a megyei és a dunaiijvdrosi kamara kiildottgyiilésében a vd-
ros kereskedelmének é vendéglatdsinak a silyaval ardnyos szdmii képviselete legyen.
A FMKIK megalakuldsakor csak két dunaiijvdrosi vdllalkozot vdlasztottak kiildottnek
errdl a teriiletrdl, de az 1996. évi 12 osztilyos kamara létrehozdsakor mar 6 fot. Ext
kovetden az 1997. évi megyei tisztiijito értekezleten a kereskedelmi és vendegldto ta-
gozat részerdl 11 fo dunaujwzmsz vdllalkozdt vdlasztottak a megyei kildottgyiilésbe.
Osszességeben a megyei kamara tisztijito osztilyértekezletein Dunatijvdros gazdasigi
silydnak nagyjibol megfeleld, 25 szdzalékos képviselethez jutott.

A vdllalkozoknak, de kiilondsen a kezdd vdllalkozoknak a legnagyobb gondot a jogi
tgyekben, a konyvvezetési és adozdsi iigyekben vald eligazodds jelentette. Ennek tamo-
gatdsdra szerveztik meg a jogi-, konyvelési- é&s adotandcsaddst. A kamara a kezdetektdl
Jfogva a vdllalkozdk rendelkezésére dllt naprakész, hatdlyos jogszabalygyijteményével, a
magyar koziileti cégjegyzékével, szerzodésmintakkal, statisztikai évkonyvekkel, Allami
Forgalmi Ado-kulcsokat, Szolgdltatdsi Jegyzéket, TEAOR-, Ipari Termék Jegyzéket
tartalmazo kiadvinyokkal és mds szakkonyvekkel. A vdrosi kamara elnoksége kiilonbozs
szervezetekkel egyiittmiikodeési szerzodeést kotott, igy példaul az onkormdnyzattal, amely
lehetdséget teremtett arra, hogy megismerjiik és véleményezziik a vdllalkozckat érintd
kozgyiilési rendeleteket és hatdrozattervezeteket. Példaként emlitem, hogy a helyi ipa-
riizési add véleményezésével elértiik az 1997. évre vonatkozdan azt, hogy a kozgyiilés
a tervezettel ellentétben nem emelte fel ennek az adonemnek a mértékét, amelybdl igy a
vdllalkozoknak 400 millic forint megtakaritdsa szarmazott.

A kamarai torvény a helyi dontések vélemenyezése mellett lehetdséget biztositott a
vdllalkozdkat érintd torveny- és jogszabdlytervezetek véleményezésére is. Ennek kapesdn
véleményeztiik a fogyasztovédelemrdl, a belkereskedelemrdl, valamint az egyéni vdllal-
kozdsokrdl szolo torvenyt é torvénymodositdsi tervezeteket. Veleményeztiik tovibba az
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tizletek miikodéserdl, az egyes belkereskedelmi tevékenységekrdl szolo
kormdnyrendeletet és mds jogszabdlytervezeteket is. A gondot min-
dig az okozta, hogy a véleményiink kialakitdsdra rendkiviil kevés
idd, dltaldban egy-két nap dllt rendelkezésiinkre, és dltaldban nem
kaptunk visszajelzést arrdl, hogy az dltalunk alkotott javaslatokbol
melyeket tovdbbitottak a kormdnyhoz.

Sok esetben eredményesen jartunk el olyankor is, amikor a hibds
vagy pontatlan jogszabdlyok hatdsdgok dltal tortend értelmezése és
alkalmazdsa sértette a vdllalkozok érdekeit. Példaul, egy betéti tar-
sasdg tigyvezetdje azt panaszolta, hogy Dunatjvdros kizigazgatdsi
iroddja megtiltotta a kannds borok értékesitését, pedig az tizlet mii-
kodési engedélye szerint palackozott szeszes ital drusitdsdra jogosult
volt. A minisztérium igéretet tett arra, hogy figyelemmel a dunaiij-
vdrosi tapasztalatokra, a rendelet modositdsindl pontosabban fogal-
maz. A végeredmény az lett, hogy a kozigazgatdsi iroda fenntartot-
ta ugyan dlldspontjdt, de a tovibbiakban nem kifogdsolta a kannds
borok értékesitését.

A kezdetektdl arra torekedtiink, hogy aktudlis szakmai témdkat
targyalo kamarai klubok szervezésével tamogassuk a villalkozok
kozotti kapesolattartdst és az informdciok cseréjét. A témdk kozott
szerepelt a fogyasztovédelem helyzete, az iizletek miikodésérdl szolo
4j kormdnyrendeletbdl eredd vallalkozdi feladatok, az ado- és tarsa-
dalombiztositdsi torvény-vdltozdsokrol szolo tdjékoztatok, tovibbai
az 1ij fogyasztovédelmi torvénybil eredd kereskedelmi feladatok és
még sok egyéb aktudlis témakort is feloleld kérdeés.

Az egyiittmiikodés é tapasztalatcsere forumai a mai roband,
vdltozd vildgban is nagyon fontos segitséget nyijthatnak, exért arra
buzditandm a vdllalkozdsokat, hogy ne szalasszdk el ext a lehetdsé-

gez‘.

Molndr Jozsefet, aki a
Dunaker igazgatdja volt,

a Fejér Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara
ismert szakmai miiltja
alapjdn a Kereskedelmi

és Vendégldtoi tagozat
elnokévé vilasztotta meg,
természetes, hogy a virosi
kamara elnokségében is ezt
a teriiletet képviselte nagy
odaaddssal:

»A villalkozoknak, de
kiilonosen a kezdd vallal-
kozoknak a legnagyobb
gondot a jogi iigyekben, a
konyvvezetési és adozasi
iigyekben valo eligazodds
jelentette. Ennek tamo-
gatdsdra szerveztiik meg

a jogi-, konyvelési- és
adotandcsaddst. A kamara
a kezdetektil fogva a
villalkozok rendelkezésére
dllt naprakész, hatdlyos
jogszabalygyiijteményével,
a magyar koziileti cégjegy-
zékével, szerzodésmintak-
kal, statisztikai évkony-
vekkel, Allami Forgalmi
Ado-kulcsokat, Szolgilta-
tdsi Jegyzéket, TEAORt,
Ipari Termék Jegyzéket
tartalmazo kiadvinyokkal
és mds szakkonyvekkel”
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Emlékezés a dunaijvarosi kamara elsd titkarara,
Baranyi Albertre

Elete szervesen kot6dott Dunatjvaroshoz.
1962-t6l a kozépiskolai tanulmdnyait a helyi
Technikumban végezte, majd a Dunai Vasmi
Kohéizemében kezdett dolgozni. Egészség-
Ugyi okok miatt azonban foglalkozasvéltisra
kényszertilt, és késébb ez alapozta meg szak-
mai sikereit: a vendégldtisban taldlta meg az 4j
kihivast. Alapos ember 1évén a gyakorlati ta-
pasztalatokat tovabbtanuldssal erdsitette meg:
a Vendéglatdipari Féiskolan szerzett diplomat.
Dolgozott a Kohasz Etterem vezetShelyettese-
ként, a Duna-vidéki Vendéglatéipari Villalat
osztalyvezetSjeként, de a vendéglatdsban szak-
mdja csicsa a HungarHotels Arany Csillag
egységvezeti pozicidja volt, amelyet 13 évig
vezetett. Joggal mondhatjuk, hogy a virosunk-
ban jelenleg vendéglitasban dolgozé vezetSk mind dolgoztak egytitt Bercivel, és
mindannyian szivesen emlékeznek vissza ezekre az idSkre.

A HungarHotels privatiziciéja Gjabb kihivis elé dllitotta, igy palydzta meg
1995-ben a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Dunaujviros Virosi Kama-
rdja titkdri pozicidjat, amelyet 2009-ben tortént nyugdijba vonuldsiig nagy lelke-
sedéssel és elhivatottsdggal latott el. Az & titkdri munkdjanak is koszonhetd a va-
rosi kamara 6nallésoddsa. Mindig nagy biiszkeséggel beszélt arrdl, hogy az orszag
hédrom varosi kamaraja koziil az egyik a dunatjvarosi. Munkdja sordn igyekezett a
vérosi véllalkozdsokkal jé egytittmiikodést kialakitani, ezdltal a Dunadjvarosi Ke-
reskedelmi és Iparkamara timogatottsiga mindig is kiemelkedd volt.

Széles korben ismert volt lelkes lokdlpatriotizmusa. A rendszervaltast kovets-
en 2006-ig kozgyilési képviseloként is dolgozott, és bizottsigi elnokként is szem
el6tt tartotta a helyi villalkozdsok, a szakképzés, a vendéglatis és a turizmus érde-
keit. A vendéglat6 tanulok képzésében és vizsgaztatisiban hossza éveken keresz-
til vett részt vizsgaelnokként, mert komolyan hitt a magas szint( oktatdsban. Hitt
a fiatal szakemberek felkaroldsiban és 6rommel véllalt mentoraldsi feladatokat is.
Elvitathatatlan érdeme az 6nkormanyzattal kozosen alapitott Tourinform iroda és
eurépai informdciés pont létrehozdsa, és részt vett szimos turizmussal kapcsolatos
koncepcié és stratégia kialakitdsiban is. Kezdeményezésére késziilt el a varosrél az
a hdromnyelvi turisztikai imazsfilm, amelyet az onkormanyzattal kézosen adott ki
a Kamara, illetve az 6 szakmai tdmogatisaval jelent meg Dunatjviros a budapesti
és kiilfoldi Utazis Kidllitdsokon, valamint kertlt megrendezésre éveken keresztiil
a Dunaujvirosi EXPO is.

Elszantan hitt az eurépai unids csatlakozds gazdasigélénkits erejében. A ve-
zetése alatt szdmos alkalommal rendezett a kamara eurépai unids témdju tdjé-

@ 36




koztaté eldaddsokat a vallalkozdk szdmira. J6 egyiittmikodést alakitott ki a helyi
szervezetekkel, kilonosen a Kézmitves Kamara helyi kirendeltségével, a ,HID”
Dunatjvéros és Térsége Egyestlettel, az M8 Kerekasztallal és az Innopark Kht.-
vel. Kamarai titkdri munkdjaval is hozzédjirult ahhoz, hogy az M6-os autépilya és
a dunadjvarosi hid mara mar a mindennapjaink része lett.

Szakemberként és maganemberként is irdnyadé volt realista, j6zan gondolko-
dasa, gazdilkodoi tapasztalata, higgadt, megfontolt szakmai véleménye. Kézvetlen,
szellemes és vidim személyisége, fanyar humora segitette 6t a munkdja nehezebb
pillanataiban is, egy-egy legendds mondasa, anekdotija még mindig filiinkben
cseng. Segit tdimogatdsdra, szakmai kidlldsdra, épitd jellegli kritikdjara kollégai
bizton szdmithattak.

2009. évi nyugdijba vonuldsit nagy tervekkel varta, késziilt arra, hogy ideje
nagy részét a csalddjaval és unokdival, valamint kertészkedéssel tolti, azonban erre
sajnos fdgjdalmasan kevés ideje jutott. A Dunadjvirosi Kereskedelmi és Iparkamara
elsé titkdra 2011 janudr 23-dn 6rokké megpihent. Bardnyi Albertre azéta is szere-
tettel gondolunk szakmai és barati korokben egyarant. Neve és munkdssiga 6rokre
osszefonédik a vérosi kamara torténetével.

Dr. Bocsi Andrea
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l1l. A helyi gazdasag donkormanyzata

Megalakul az 6nall6 varosi kamara

A 2000-es év jelentds valtozdsokat hozott a varosi kamara életében. Az 1999-
es kamarai térvény 2000. november 1-jét6l megsziintette a kotelezé kamarai tag-
sdgot. Az év sordn fontos feladata volt a kamara vezetésének, hogy felkésziiljon a
megvaltozott helyzetre, amely a gazdasdgi kamara legitimacidjara, gazdalkodasira,
feladataira, szervezeti felépitésére is kihatott.

Az Gj kamarai térvény ugyanakkor lehetdséget biztositott arra, hogy a megyei
jogu nem megyeszékhely virosok 6nallé tertileti kamardt hozzanak létre. Abban,
hogy ez a lehetéség bekeriilt a térvénybe, nagy szerepe volt az 6ndllésigit ilyen
moédon is erdsiteni kiviné Sopront, illetve Dunaujvarost képviseld 6nkormanyzati
képvisel6knek, dr. Szdjer Jézsefnek és dr. Dorkota Lajosnak.

Az 6nkéntes kamarai tagsdgra torténd felkésziilés keretében idSben fel kellett
mérnie a helyi kamardnak, hogy mely cégekre szimithatnak tagként a jovSben.
Felkeresték a Dunaferr és a nagyobb helyi cégek vezetéit, akik timogatisukrol
biztositottdk az elképzelést: az 6nallé virosi kamara létrehozdsit. Szamos kis- és
kozepes villalkozds csatlakozott a tervhez.

Az onallé dunaiijvarosi kamara elsé valasztasan szavaznak a helyi
vallalkozasok 2000 6szén az iij kamarai székhelyen, a Csillaghaz
Irodahazban

Lényeges feladata volt a kamara vezetésének, a vdrosi kamara megalakuldsiban
elkotelezett helyi gazdasigi vezetSknek, vllalkozasoknak, hogy az 4j szervezet meg-
felel$ szamu tagsdggal j6jjon létre, és a valasztdson minél tobb helyi villalkozds adja le
szavazatat, igy biztositva minél nagyobb legitimitdst a helyi kamardnak, mint a viros
gazdasigi onkorményzatinak. Az aktiv szerepet vallalé gazdasigi szereplk személyes
meggydzése mellett a kitlizott célok teljesitésében fontos szerepet kaptak a helyi mé-
didban megjelent cikkek, tijékoztaté anyagok, hirdetések is.
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2000

2000 szeptemberében a
Csillaghdz 3. emeletén
bérelt irodik és konfe-
renciaterem haszndlatba
vétele.

2000. oktober 4-én meg-
alakul az ondllé Duna-
ujvdrosi Kereskedelmi és
Iparkamara.

2000. oktober 10-én az
1j kamara megvdlasztott
kiildottgyiilése dr. Varga
Lajost elnoknek, Fejes
Ldszlot dltaldnos alelnok-
nek valasztja.

2001

Dr. Varga Lajos elnok
egészségiigyi okok miatt
2001. december 31-ével
lemond tisztségérdl.

2002

2002. mdjus 10-én a kiil-
dottgyiilés a Dunaiijvdrosi
Kereskedelmi és Iparka-
mara tiszteletbeli elnokévé
vdlasztja dr. Varga Lajost.
A kormdny 2002. februdri
hatdrozatdval dontott

a Széchenyi Hitelkdrtya
bevezetésérdl, melynek
igénylése hamarosan a
vdrosi kamara iroddjdban
is elindithato.

2002. december 6-dn a
kiildottgyiilés egyhangiian
Réti Vilmost vilasztja a
DKIK elnokéve.

2000. oktéber 4-én alakult meg 6ndll6 teriileti kamaraként
a Dunaujvirosi Kereskedelmi és Iparkamara. Az 6nalléva véldst
hosszas tirgyaldsok el6zték meg;, illetve kovették a Fejér Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval. A tirgyaldsban részt vevik sze-
rették volna elérni, hogy a vdrosi kamara m(ikodését hosszabb
tavon is biztos alapokra helyezd t6kével j6jjon 1étre, igy példdul
lehet8ség nyiljon a sajt tulajdont iroddk, székhaz biztositdsira.
A tirgyalisok nem hoztik meg a virt eredményt. Ennek hatdsa
mdig tapasztalhatd, hiszen a sajit tulajdond, megfelels méretd
és szinvonalu székhdz kialakitdsinak jogi rendezésére csak nap-
jainkban nyilt el6szor lehetSség.

A Dunagjvérosi Kereskedelmi és Iparkamara a megalakula-
sakor 257 taggal rendelkezett, ez a helyi véllalkozdsok szamdnak
ardnyaban erGs szervezettséget reprezentdlt az orszig teriileti
kamarai kozott. A szavazdson résztvevék szdma is erds legiti-
mitdst biztositott a virosi kamardnak. Azt is fontos kiemelni,
hogy az 6ndllé virosi kamara alakitdsdra biztositott lehetSséggel
a megyei jogi nem megyeszékhely virosok kéziil Dunadjvaros
mellett csak Sopron és Nagykanizsa tudott élni. (A f6virosban
— kiemelt statusza, gazdasdgi silya miatt — mar az el6z6 kamarai
térvény alapjan létrejott a Budapesti Kereskedelmi és Iparka-
mara.)

2000. oktéber 10-én az 6nallé Dunadjvirosi Kereskedelmi
és Iparkamara kildottgytlése az aldbbi személyeket valasztot-
ta meg a Dunadjvarosi Kereskedelmi és Iparkamara elnokségi
tagjainak: dr. Varga Lajos elnok, Fejes Laszl6 dltalanos alelnok,
Juhisz Péter, Palkovics Jend, Bakonyi Ferenc, dr. Téth Liszld,
Stimeginé Juhdsz Ilona, Benkovics Ferenc, a varoskornyék gaz-
dasidginak képviseletében Horvith Jézsef.

Uj irodak a Csillaghazban

Az Irodahédzban rendelkezésre 4116 iroddk mdr j6 ideje alkal-
matlanok voltak arra, hogy a vdrosi kamara megnovekedett fel-
adatainak megfelel§ teret biztositsanak, emellett a kapcsol6dd
infrastruktdra is szinvonaltalan, hidnyos volt. Kedvezé megol-
dast kinalt a volt Csillag Szalloda édtalakitdsa, mivel a 3. emele-
ten egy elkiiloniils folyosd, tobb iroda, kiszolgalé helyiségek, és
egy igényeknek megfelel$ konferenciaterem allt rendelkezése a
szinvonalas kamarai m(ikodéshez, rendezvényekhez.

A Cisillaghdzba koltozésre 2000 szeptemberében keriilt sor,
csuszott a kivitelezés is, azonban mdr a vilasztst és az alakuld
kildottgytilést, tisztségvilasztist az 4j konferenciateremben le-
hetett megtartani. Ez a konferenciaterem a kovetkezé években



Egyeztetés a Fejér megyei kamararol torténd levalassal kapcsolat-
ban 2000 oktéberének végén, az iij kamarai irodakhoz tartozo kon-
ferenciaterem targyalova alakithaté részében

a kildottgytlések mellett szimos kamarai és szakmai rendezvény, varosi szinten is
fontos esemény helyszineként szolgalt.

A Csillaghdz biztositotta helyszin akdr hosszabb tivon is megfeleld megoldast
kindlt volna, hiszen akar Gjabb irodakat is kaphatott volna a feladatok béviilésével
a kamara, azonban a bérleti dijak fizetése jelentSs megterhelést jelentett, ezért
nagyon hamarosan elindult egy hosszabb tavi megoldas keresése.
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Réti Vilmos: A kamara nem szakszervezet

Nehany elnckségi tag 2002 nyar végen meg-
keresett azzal, hogy vdllaljam el a Dunaijvdrosi
Kereskedelmi és Iparkamara elnoki teenddit. Meg-
keérdeztem toliik, hogy tisztdban vannak-e azzal a
kordbbi megdllapoddssal, hogy a Dunaferr, mint a
legnagyobb villalat tesz javaslatot az elnck sze-
mélyére, akinek Dunaferresnek kell lennie. Azt
mondtak, hogy igen, az illetékesekkel egyeztez‘te,é és
| nincs kifogdsuk ellenem. L oy keriiltem 2002 Gszén
| egy idokozi vdlasztdssal a kamardhoz.

Az elsd iddszakban meg kellett ismernem a
rendszert és azokat a személyeket, akik miikodtet-
ték. Rendkiviil sokat kiszonhetek néhai Bardnyi
Albert bardtomnak, a kamara titkdrinak, akit
régrol ismertem. Mindent elmagyardzott, osszeis-
mertetett kollegdkkal és mds kamardk elnokségenek
tagjaival. Régrol ismertem a megyei kamara elnckét, Radetczky Jendt, igy nem wvolt
nehéz felvenni a kapesolatot vele sem. Az elsd taldlkozdsunk még 2000-ben volt, amikor
az uj kamarai rendszer kialakitdsa tortént. Biiszke vagyok arra, hogy targyaldsos komp-
romisszumok révén sikeriilt az akkori ellentéteket kibékiteni és konszoliddlni a kamara
helyzetét.

A kamara a kezdetekben a Csillaghdz harmadik emeletén néhiny sziik helységben
székelt. Fontossd vdlt, hogy legyen egy ondll bazisa. Kideriilt, hogy az énkormdnyzat
azt az épiiletet, ahol a kamara jelenleg is miikodik, mint gyermekintézményt bezdrja.
Bardnyi drral kexdeményeztiik dr. Kalmdan Andrds polgarmesternél, hogy megkaphas-
suk az épiiletet a vdrostol, melyet sikeriilt elérni. Az elnokséghdl Fejes Ldszlo dllt a te-
endék élére. Kitrtunk egy kozbeszerzési eljdrdst, Dér Zsuzsdt biztuk meg a kiltségek
kontroldldsdval. Elkészilt az épiilet, dtkoltoztiink, felavattuk, és ettdl kexdve nyugodt
koriilmények kozott folytathattuk a munkdt.

Ezekben az idokben az orszdgos kamara vdltozdsokat kezdeményezett a szak-
munkdsképzésben.: tamogatdsaval, mentordldsival dtalakult a hazai szakmunkdskép-
zés rendszere. Létrehoztik a tanulck szakmai versenyeit, a villalkozdsok iigynevezett
tanuldszerzédéseket kitittek a didkokkal. Elenjirt ebben a CUKEP Kft. tulajdonosa,
Horwdth Jozsef, aki az itteni elnckség tagja volt. A szélesedd szakképzési tevékenységhez,
valamint a vdllalkozckat tamogatd egyéb feladatok ellitdsahoz bévitettiik a létszdmun-
kat.

Kezdett kialakulni az interakcid a dunadjvdrosi vdllalkozdsok és a kamara kozott.
A Mit kapok én a kamaritil?” — kérdésre adott vdlasz tisztult, miként azt is tisztazni
kellett, hogy a kamara nem szakszervezet. Olvasva a Dunaijvdrosi Hirlapban megje-
lend cikkeket, igazolodni latszik, hogy azdta is jol miikidik a vdllalkozdsok és a kamara
kozotti kapesolat.
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Jowval nehezebb feladat volt a kitelezd, illetve onkéntes kamarai
tagsdg elfogadtatdsa. Idonként elég megalizd volt példaul a legna-
gyobb vdllalati tamogatokkal erril egyezkedni, nem is sikeriilt min-
dig mindenkivel.

Munkdnk sordn arra torekedtiink, hogy segitségiinkkel ismerjek
meg egymdst a vdros é kornyéke vdllalkozdsai. Az, hogy minden
bejegyzett villalkozdsnak, vdllalkozonak kotelezden kamarai tag-
sdgi dijat kell ﬁzetni, rozsaszin dlomnak tint, amirdl el sem hittik,
hogy elérheto. Ugy gondoltuk, az ebbdl befolyt bevetel fedezetiil szol-
gdlhatndnak korszerdi informatikai eszkozok beszerzésére, szakmai
eloadok dijazdsdra, tdjékoztatdsra, exzel is szolgdlva a helyi villal-
kozdkat.

Az alatt a hat esztendd alatt, amig én lattam el a kamara-elnoki
teendoket, elnokségi tarsaimmal egyiitt kiegyensilyozott miikodésre
és gazddlkoddsra torekedtiink.

A kamarai iddszakom egy érdekes korszak volt, egy mdsfajta
szakmai teriilettel, mint ahol addig dolgoztam. Sok ismerdssel taldl-
koztunk 1jbol, és kivdlo szakemberekkel ismerkedtem meg. Kapcso-
latrendszeriinknek kiszonhetden eljutottunk az ausztriai Linzbe, és
a Szdva-parti szerémségi Szremszka Mitroviciba is.

Amikor nyugdijba mentem, 1gy gondoltam, hogy inkibb olyan
valakinek kellene kamarai elnoknek lennie, akinek tobb a kontaktusa
a Dunaferr vezetdivel, mint egy nyugdijasnak. Felkerestem Krdlik
Gyuldt, aki pici gondolkoddsi idét kért és elvillalta a feladatot. A
Dunaferr tamogatdsdt is birta a Duncgferr akkori HR-igazgatdja,
Szergej Klucskin személyén keresztiil. Ugy gondolom, az azdta eltelt
kamarai iddszak igazolja azt, hogy a feladatra alkalmas személyt
Javasoltam.

Réti Vilmos, a Dunaferr
Rt. kordabbi kutatds-fejlesz-
tési igazgatoja 2002-ben
lett a posztjdarol lemondott
dr. Varga Lajost kovetden
a dunatijvdrosi kamara
elnoke, ezt a tisztséget hat
éven keresztiil toltotte be:
»Kezdett kialakulni az
interakcio a dunatijvdrosi
villalkozdsok és a kamara
kozott. A Mit kapok én

a kamardtol? - kérdésre
adott vilasz tisztult,
miként azt is tisztdzni kel-
lett, hogy a kamara nem
szakszervezet. Olvasva a
Dunaiijvdrosi Hirlapban
megjelend cikkeket, igazo-
lodni latszik, hogy azota
is jol miikodik a vallalko-
zdsok és a kamara kozotti
kapcsolat”
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2003

2003. junius 17. A dunaiij-
vdrosi kamara, valamint
négy helyi villalkozds
képviseldje is részt vesz a
linzi Magyar Gazdasdgi
Forumon.

2003. november 4. ,A
Kistérségi modell a
gazdasdg és a szakkép-

2és egyiittmiikodésére,
kiilonos tekintettel a nagy
foglalkoztatok képzési
igényeire és az iij gazdasdg
kihivasaira” cimii program
nagyszabdsii, a Klub
Hotelben megrendezett
konferencidjat Réti Vilmos
kamarai elnok nyitja meg.

2003. december végén dr.
Varga Lajos tiszteletbeli
elnok balesetben elhunyt.

2004

2004. marcius 22. A
Dunaiijvdrosi Kereske-
delmi és Iparkamara, az
M8 Dunahid Kft., a Hid
Egyesiilet Uzletemberek
Klubja és az Innopark
Kht. konferencidt rendez
Versenyképes, innovativ
kistérség” cimmel.

2004. oktober 8-dn az
addigi elnokség manda-
tuma lejdrt. A kiildott-
gyiilés a DKIK elnokének
Réti Vilmost, dltaldnos
alelnokének Fejes Ldszlot
vilasztja.
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Fokuszban a helyi gazdasag érdekeinek
képviselete

A vérosi kamara megalakuldsit kovetSen kiemelt feladat
volt, hogy 6ndll¢ teriileti kamaraként kapcsolédjon be az orsza-
gos vérkeringésbe. Ennek fontos eleme volt, hogy a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara altal megalakitott kollégiumokba az
elnokség tagokat delegalt, akik folyamatosan részt vettek annak
munkdjiaban. A budapesti, soproni és nagykanizsai varosi ka-
mardval pedig lobbi szovetséget alakitottak, a virosi kamardkat
érint6 feladatokrél, sajitossigokrol évente egyeztetettek.

2003-ban egyiittmiikodési megillapodast kotottek a Fejér
Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, késébb ennek kib&vi-
tésével részt vettek a Fejér Megyei Mindségi Dij palyazatban,
amelyet hat helyi pdlyazé adott be.

Szamos rendeletet, intézkedést sikeriilt a gazdasagi szerepl6k
érdekeinek megfelelSen a minisztériumokkal kardltve 1étrehoz-
ni, vagy megviltoztatni. Ilyenek példdul: az EVA (egyszertsitett
véllalkoz6i ad6) bevezetése, az MKIK iltal szervezett gazdasigi
évnyitén a kormany szintid részvétel biztositdsa, a telephely en-
gedélyezések, és a Hazard Analysis and Critical Control Points
(HACCP) bevezetési hatiridejének kiterjesztése).
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A varosi kamara elnoke, dr. Varga Lajos elnoki posztjarol torténd
lemondasa kapcsan dr. Kalman Andras, a varos polgarmestere,
orszaggyiilési képviseld kiilonleges elismerést ad at, egy Intercisa
teriiletén talalt Mercurius bronzszobor masolatat a helyi gazdasag
onkormanyzatanak 2001-es évzaréjan

J6 kapcsolat alakult ki a virosi dnkorményzattal is. A gazdasagi,

vérosiizemeltetési és kornyezetvédelmi, valamint az oktatdsi bizott-



sdg munkdjiban a kamara képvisel6je folyamatosan részt vehetett tandcskozasi joggal.
A jelenetSs gazdasagi dontésekrdl véleménytiket folyamatosan eljuttattik a varos don-
téshozoihoz. Fejlesztési kérdésekben kozos forumot szerveztek, amelynek eredménye-
ként a Szalki-sziget hasznositdsira 20 milli6 Ft palyazati pénzt nyert az 5nkormdanyzat.
J6 visszhangra talalt tehdt a helyi dontéshozok és véllalkozok ilyen jellegti taldlkozdsa a
kamara szervezésében, melyet tovabbi hasonlé egytittmikodések kovettek.

A kamara anyagi hozzijiruldsival az onkormanyzattal kozosen Kistérségi
Eurépai Uniés és Idegenforgalmi Kht.-t hoztak létre, mely késébb Dunaujvarosi
Kistérségi Turisztikai Nonprofit Kft.-vé alakult ét.

Sikertlt elérni, hogy az 6nkormanyzatok és kiillonboz8 szervezetek partnerként
ismerjék el a kamarat. Tobb esetben kérték fel a varosi kamarit egyiittmiikodésre
tertletfejlesztési, foglalkoztatdspolitikai, EU-s és egyéb pélyizatokhoz tirsként,
vagy ajinléként. Dolgoztak a ,Sinergia” térségtejlesztési alapitviny munkdjdban.
A kamara elndke folyamatosan részt vett a varosi nagyberuhazékkal folytatott tar-
gyalasokon. 2007-ben pedig megszervezték az ISD Dunaferr Zrt. vezérigazgatéja
és az MKIK elnoke taldlkozéjat.

Tisztujito killdottgyiilés 2004-ben, melyre meghivtak Honig Pétert,
a Dunaferr vezérigazgatojat is, aki rovid eldadast tart a vallalatcso-
port aktualis helyzetérdl. Az eseményen jelen van a térség két par-
lamenti képviseldje is: dr. KAlman Andras és Ecsddi Laszlo, valamint
az MKIK altalanos alelnoke, dr. Vereczkey Zoltan

A helyi gazdasigi kapcsolatok élénkitése érdekében a Dunadjvéirosi Kereske-
delmi és Iparkamara tagjai részére szinvonalas tagkdrtydt bocsitottak ki, ennek
az volt a célja, hogy a tagjaik egymds termékeibdl, illetve szolgaltatisaibol ked-
vezményt kapjanak. Késébb ezt orszdgosan egységes kamarai tagkdrtya viltotta
fel, amelyhez az egész orszagra kiterjedé kamarai kedvezményrendszer igénybe-
vételének lehetSsége kapcsolédott. A kedvezményekrél online feliileten lehetett
tajékozddni.

A Villalkozék és Munkiltatok Orszdgos Szovetsége, valamint a Magyar Ke-

reskedelmi és Iparkamara tagjaik, illetve a Széchenyi Kartya Programhoz csatla-
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kozé villalkozdsokat tomorité orszagos munkaltatéi érdekképviseleti szervezetek
tagjai, illetve a kis-és kozépvallalkozoi szektorba tartozé viallalkozdsok szdmadra
kezdeményezték a gazdasdgi kormanyzatnil olyan vallalkozéi hitelprogram ki-
alakitdsdt, amelynek segitségével a kis- és kozépvallalkozasok egyszerd eljardssal,
gyorsan és olcsén juthatnak finanszirozasi lehetéségekhez kiillonb6z6 kedvezmé-
nyes hiteltipusok keretében. A kormdany 2002. februdr 18-ai hatirozatival dontott
a Széchenyi Hitelkirtya bevezetésérdl. A virosi kamara is azonnal megkezdte a
telkésziilést, felvették az Gigyintézst és hamarosan megindult iroddjukban a Szé-
chenyi Kartyaval kapcsolatos tigyintézés. A program azéta is a helyi kamara siker-
torténetei koz¢é tartozik.

Folyamatosan egyiittmikédtek a ,HID” Egyesiilettel, a Dundntili Regiona-
lis Fejlesztési Tandcesal, a Kozép-dunantili Regiondlis Fejlesztési Ugynokséggel,
a Villalkozok Ipartestuletenek dunadjvérosi szervezetével, az Innopark Kft.-vel,
valamint a Dunadjvirosi Féiskoldval a térség fejlesztését, a véllalkozdsok érdekeit
képvisel$ tgyekben. Az Innopark Kht.-val kézosen palydztak tanfolyamokra és
tandcsaddsi lehetSségre. A Dunaujvirosi Féiskoldval k6zosen indultak a ,Dunatj-
véros interregiondlis térsége infrastrukturdjdnak fejlesztésébdl (4j Duna-hid) adé-
d6 lehetdségek a szakképzési klaszter kialakitdsdban” cimi pélyazaton. A munkédba
bevontik a Bécs-Kiskun Megyei Kamarit is. A f8iskola segitségével indultak a
Baross Gabor Pilydzaton, tovibba partnerként vettek részt a Sinus Klaszter és a

Benchmarking Klub pélyizatain.

AHID Egyesulettel kozosen szervezett konferencla 2005- ben a ter-
vezett Duna-hid lehetdségérol, hatasairol, a mikrofon Koka Janos
gazdasagi és kozlekedési miniszter kezében

Fontos fejlemény volt, hogy 2009 oktéberétsl — 4j feladatként — a tertileti ka-
mardk intézik a szdrmazdsi igazoldsok kiaddsit, ezért nem kell a vallalkozéknak
Budapestre, vagy Székesfehérvirra utazniuk. A szdrmazasi bizonyitvany (altala-
nos szarmazdsi bizonyitviny) egy olyan fontos, nemzetkozi kereskedelmi okmény,
amely az exportaru szdrmazasi helyét igazolja, azt a helyet, ahol az adott exportarut
teljes egészében termesztették, tenyésztették, termelték, vagy az dru eléallitisihoz
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szlikséges alapanyagokat elegends mértékben feldolgoztik, amelyek alapjan az dru
az adott orszagbdl szarmazénak tekinthetd. A szdrmazdsi igazolas kiaddsa bevételi
forrast is jelent a kamardnak, ugyanakkor az 6nkéntes kamarai tagok jelentds ked-
vezménnyel jutnak a dokumentumhoz.

Szintén j feladatot jelent 2009-t61, hogy minden épitSipari kivitelezdi tevé-
kenységet folytaté vallalkozds kotelezd regisztracidjit a teriileti kamardknak, igy
helyben a védrosi kamardnak kellett intéznie.
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Juhasz Péter: Gazdasagl erd kapcsolati lehetdségekkel

A dunatijvdrosi gazdasdgi élet meghatdrozd
szereplijeként, a Ferrobeton Zrt. képviseletében
aktivan részt vettem mdr a Fejér Megyei Kamara
munkdjdban is, ahol hidba értiink el sikereket, a
dunaiijvdrosi_crdekek ,%epmseletevel kzseﬁbsegben
maradtunk. I 7y a megyw kamara részeként, ami-
kor lehetett, ondllo vdrosi kamardt hoztunk létre.

A dunaiijvdrosi kamara tilélte az ondllosuldst,
hiszen tobb megyei jogii vdrosi kamara idékozben

feladta a kiizdelmet, sokszor gazdasdgi tényezik
miatt. Dunaiijvdrosban az anyagi forrdsokat a
helyi és a kornyezd telepiilésekbil bekeriils kamarai
tagok biztositottdk.

Egy akkora nagysdgrendii cégnek, mint ami-
lyen a Ferrobeton Zrt. is, valgjidban nem kell a

‘ L kamara, hiszen van sajit jogdsza, gazdasagi és
miiszaki szakembere, z‘ua’ pdlydzatot irni, jogszabdlyt olvasni, levelexni, marketing te-
vekenységet végezni. Ezzel egyiitt a térség valamennyi meghatdrozd villalkozdsa kote-
lezettségének erexte, hogy segitse a kornyekbeli vdllalkozdsokat a helyi gazdasdgi érdekek
hatékonyabb érvényesitésével.

A Dunaferr tdrsasdagcsoporttal sikeriilt egy olyan megdllapoddst kotniink, amely
szerint, - hasonloan az dltaldny befizetéséhez, - rendszeresen hozzdjarulnak a helyi
kamara miikodéséhez, ily modon minden tdrsasaguk kamarai tagnak szdmit. Az ukrin
tulajdonossal megegyeztiink abban is, hogy a Dunaferr tebet jelolést a kamara elndkére,
igy keriilt megvdlasztasra Krdlik Gyula is.

1998-2012-ig voltam a Dunaiijvdrosi Kamara elnckségi tagja, utina az ellendrzd
bizottsagnak lettem az elncke. A kamardra elsdszdamii vezetéként is mindig raértem, ki-
emelt feladatomnak tekintettem az itteni munkdt. Mindig azon voltunk, hogy a kama-
ra kiaddsai ne haladjik meg a beveételeit, igy nem pazaroltunk, inkabb tartalékoltunk. A
megyétdl vald levdldsunkkal sokat vesztettiink. Kamarai munkdm sordn arra figyeltem,
hogy a miikodésiink alapvetd elvei soba ne sériiljenck. Amikor lemondtam, Vass Zoltin
lett az utédom, aki mdr a mdsodik ciklust tolti. Az utédomndl azdéta is rendszeresen ér-
deklodom, hogy mi djsdg a kamardban? Sziviigyemnek tekintettem és tekintem tovabbra
1s, miként a Ferrobeton Zrt-t is.

A kamara torténetében a vdlasztd vonalat a kitelezd tagsdag eltorlése jelentette. Ezt
kovetden az is kideriilt, kire lehet szamitani. Az elnckség valamennyi tagja sokat tett
azert, hogy a kamardndl tartsa a vallalkozdkat. Manapsdg egyszeriibb a helyzet, mert
az 5000 forintos regisztrdcids dij bevételi alapot képez. Az elmiilt iddszakban rdadd-
sul a kamardk olyan kizfeladatokat kaptak, amelyek elldtdsahoz forrdsokat is rendeltek.

Maga a szervezet nagyobb, szinesebb és szélesebb korii lett.

Ugy gondolom, hogy a kamara oridsi informdlis gazdasdagi erét képvisel Magyar-
orszdgon. Szdmtalanszor fordult eld, ha kapcsolatot kerestem, hogy a kamara mentén
indultam el. Barhovd bekopoghattam azzal, hogy a kamardtdl jottem és segitséget kérek.

@ 48




Ennek a Ferrobeton is haszndt lditta, ugyanis a kamara révén to-
vdbbi gazdasdgi szereploket ismerhettem meg.

A Dunaijvdrosi Kamara szempontjabol szerencsés koriilmeny,
hogy sikeriilt mindig olyan vezetoknek és munkatdrsaknak idekeriil-
ni, akik szeretnek egyiitt dolgozni. Persze voltak kisebb villongdsok,
de exeken mindig til tudtunk lendiilni. A vezetdk és beosztottak ha-
gyomdnyosan egyiitt iinneplik az évzdrot, elmennek kirandulni, igy
nem csak a hivatali kapcsolat tartja ossze Gket.

Ne felejtsiik el, a kamara egy onkéntes szervezet, ebbdl adodo-
an, nem tud olyan személy ide keriilni, aki drtani akar. Csak azok
keriilnek a kozelébe, akik azonosulnak az itteni eszmékkel, célokkal,
feladatokkal. Az persze mds kérdeés, hogy azoknak is segitenek, ha
kell, akik feléje sem néznek.

Biiszke vagyok arra, hogy egy gazddlkoddsi szemléletet tudtam
a kamardba vinni. Folyamatosan gyarapodott a kamara vagyona,
ami biztonsdgi tartalékot képez a mai napig. Mindig azt vallot-
tam, hogy csak annyit vdllaljunk, amennyihez rendelkezésre dllnak
a forrdsaink. A vdllalkozok kamardja kell, hogy legyiink: villalkozdi
szemlélettel.

Juhdsz Péter, a Ferrobeton
Zrt. akkori vezérigazga-
t6ja 1998-1612012-iga
virosi kamara elnoksé-
geének aktiv tagja volt, 6t
viltotta a cégiij vezetdje a
testiiletben:

»Egy akkora nagysdgrendii
cégnek, mint amilyen a
Ferrobeton Zrt. is, valo-
jaban nem kell a kamara,
hiszen van sajdt jogdsza,
gazdasdgi és miiszaki szak-
embere, tud pdlydzatot
irni, jogszablyt olvasni,
levelezni, marketing teve-
kenységet végezni. Ezzel
egyiitt a térség valamennyi
meghatdrozo villalkozdsa
kotelezettségének érezte,
hogy segitse a kornyékbeli
villalkozdsokat a helyi
gazdasagi érdekek hatéko-
nyabb érvényesitésével”
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2005

2005. dprilis 26. Nyolc
szervezet — koztiik a virosi
kamara kozremiikodésével
- megalakul a Dunaiij-
vdrosi Kistérség Innova-
cios Tandcsa, amelynek
legfobb feladata a kistérség
felzarkoztatdsa, a kis- és
kozépvallalkozdsok ver-
senyképességének segitése.

2005. oktober 26. A viros
gazdasagi fejlodésének
lehetoségeirdl rendeznek
eszmecserét a kamara
szervezésében a villalkozok
szdmdra a vdrosi stratégiai
terv harom munkacsoport-
janak beszamoloja alapjdn.

2006

2006. dprilis végén a Du-

naiijvdrosi Kereskedelmi

és Iparkamara bekoltozik
a Latinovits Zoltdn utcai

székhdzba.

2006. mdjus 25. Nagysza-
basii konferencidt rendez a
virosi kamara a kozép-du-
ndntuli régio teriiletfej-
lesztési stratégidjarol a
Villalkozok Hazdban.

Regionalis egyiittmiikodések,
lobbitevékenység

A Dunaujvirosi Kereskedelmi és Iparkamara kiemelt fel-
adatinak tekintette, hogy képviselje a viros gazdasigit az ala-
kulé regionilis egylittmiikodésekben, illetve szerepet jatsszon az
olyan fontos infrastrukturilis fejlesztésekért folytatott lobbite-
vékenységekben, mint az 4j Duna-hid, az M6-os, vagy az M8-
as autépalydk megvaldsuldsa.

A virosi kamara igy részt vallalt az Acél-Hid Program te-
vékenységében is, melynek 6 célja a térség dinamizdldsa, Gj fej-
16dési palyara dllitdsa, ezédltal Dunatjviros és kornyéke lakos-
saganak életmindségének, életesélyeinek, vallalkozasi esélyeinek
javitdsa, a térség gazdasigi fejlédésének elémozditisa.

Itt szervezték meg a Kozép-dundntili Régié Logisztikai
Konferencidjit is, amely az orszdgos rendezvények kozott a leg-
jobban megszervezett konferencidnak szdmitott.

A virosi kamardnal tartotta a varos az M8 Térségfejlesztési
Konferenciit.

A Pentele-hid hivatalos avatisin természetesen a Dunatj-
virosi Kereskedelmi és Iparkamara is képviseltette magat 2007-
ben.

Unnepélyes keretek k6zott a dunatjvarosi kamaranal irta ald
a négy elnok a Kézép-dundntili Régié kereskedelmi és iparka-
marai kozott létrejott Regiondlis Egylittmtikodési Megallapo-
dist.

)

Regionalis Egyiittmiikodési Megallapodas alairasa Dunaijvaros-
ban a Kozép-dunantili Régio kereskedelmi és iparkamarai kozott:
Juhasz Jozsef (Komarom-Esztergom megyei elndk), dr. Markovszky
Gyorgy (Veszprém megyei elnok), dr. Parragh Laszlo (MKIK elnok),
Baranyi Albert (DKIK titkar), Réti Vilmos (DKIK elnok), Radetzky
Jeno (Fejér megyei elndk), Pintér Attila (alpolgarmester)




A nemzetkozi kapesolatok épitését is fontosnak tartotta a varosi kamara. Tobb
szakmai utazdson vettek részt elsésorban az osztrik, német kamarai rendszert,
szakképzést megismerve, de fogadtak példdul norvég delegiciot is.

Szoros kapcsolat alakult ki a szerbiai Szerémség székhelyén, a 2004 6ta du-
nadjvérosi testvérvaros Sremska Mitrovica kamardjaval, ennek eredményeként
egylttmikodési megallapodast irtak ald, és tobbszor litogattak egymads vérosiba,
rendezvényeire (példdul a Dunadjvirosi Expéra, vagy a Srem Expodra) tizletembe-

Egyiittmiikodési megallapodas alairasa Sremska Mitrovica kama-
rajaval 2007 majusaban a polgarmesteri targyaloban

Rendezvények, klubok, szakmai forumok

A virosi kamara a tagok, a térség véllalkozoéinak tdjékoztatdsdra, a helyi gaz-
dasdgi kapcsolatok élénkitése érdekében szdmos rendezvényt bonyolitott le, ahol a
tagjaik ingyenesen, vagy kedvezményesen, a nem tag vallalkozék pedig piaci dron
kaphattak aktudlis informécidkat.

.

Szamviteli Szakemberek Klubja rendezvénye 2000 decemberében
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2006

2006. augusztus 29. Kozos
térségfejlesztési tandcsko-
zdsra virja az érdeklodo-
ket a Villalkozok Hizdban
a helyi kamara, a Kozép-
Dundntiili Regiondlis
Fejlesztési Ugynikség, az
Innopark Kht. Es a Hazai
Térségfejleszto Zrt.

2007

2007. oktober 5-7. A
kamara védnokségével
rendezett Dunaiijvdrosi
Expon az elsé alkalommal
adjidk dt a kamarai Visdri
Dijat, melyet a Momert
Zrt. képviseldje vehet dt.
2007. november 15. A Vil-
lalkozok Hazdban tartja a
vdros az M8 Térségfejlesz-
tési Konferencidt.

2008

2008. szeptember 12. A vi-
ros Integrdlt Varosfejlesz-
tési Stratégidjat ismerteti

a foépitész a Villalkozok
Hazdban, kérve a villalko-
zdsok véleményet.

2008. oktober 3. A vilasz-
tason meguijult kiildott-
giilés 1ij elnoksége: elnik
Krdlik Gyula, tiszteletbeli
elnok Fejes Laszlo, dlta-
lanos alelnok dr. Kovits
Miklos.
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A villalkozasok operativ miikodésének timogatdsa érdeké-
ben a kamara tagjai szimdra rendszeres pénzigyi, jogi és kony-
velési tandcsaddst biztositott.

Létrehoztik a Szamviteli Szakemberek klubjat, amely sok
éven 4t rendszeresen tartotta foglalkozdsait magas részvételi
ardnnyal a kamardval egytttmiikodve. Megalakitottik a Keres-
kedok és Vendéglatok Klubjat.

Az orszagban egyediilallé médon, helyben megszervezték
és tagjaiknak kedvezményesen bonyolitottdk a mérlegképes
konyvelSk kotelezd tovabbképzését. Iparjogvédelmi tandcsaddst
is végeztek a villalkozok részére. Folyamatosan tdjékoztattdk a
helyi vallalkozékat a palyazati lehet&ségekrol.

Széamos tdjékoztaté rendezvény témdja volt a kamarindl a
varos és térségének fejlesztését érintd tervek bemutatdsa, igy
példaul a viros Integrilt Virosfejlesztési Stratégidjit a f6épitész
ismertette felkéréstikre, kérve a vallalkozdsok véleményét. Sz4-
mos szakmai férumot szerveztek — sok egyéb mellett turisztika-
r6l, foglalkoztatdspolitikardl, fuvarozék és a hatésigok kozotti
egyeztetésrdl, szakképzési hozzdjaruldsrol, napenergia felhasz-
nalasarol, fogyasztévédelmi toérvényrdl, kornyezetvédelmi ter-
mékdijrél, épitSipari prevenciérdl —, és lakossagi férumoknak is
biztositottak helyszint.

A korédbbi évek folytatisaként ennek az id8szaknak is az
elsé részében is lényeges kamarai feladat volt a vallalkozdsok
unids csatlakozasra valé felkészitése. Ennek részeként tobbek
kozott Eurépa Hazhoz Jon cimmel rendezvényt szerveztek ko-
zosen a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval. Az Euré-
pai Uniéba 1épés el6készitéseként a Széchenyi Terv palydzatin
nyert Osszegbdl népszerlsits televizids sorozatot és tematikus,
illetve szakmai eladdsokat szerveztek tagjaiknak.



Dr. Orban Zsolt: Az élet produkalja az iigyeket

Hazdnkban a rendszervdltdst kovetben me-
riilt fel djra a kereskedelmi és iparkamardk létre-
hozdsdnak sziikségessége. Akkoriban a kitelezd ka-
marai tagsag segitette a vdllalkozdsok statisztikai
nyomon kovetését, feltérképezéset. A jelenlegi on-
kéntes tagsag mellett a lenyeges témdkban nehézkes
a vdllalkozck megszolitdsa és motivdldsa, mikoz-
ben azt kérdezik, mit is kapnak a kotelezd otezer
forintos regisztrdcios dij befizetéséért cserébe?

A dunaiijvdrosi kamardval 1994-ben keriil-
tem kapcsolatba. Egyiitt dolgoztam az Ingatlan-
kezeld Villalatndl, illetve annak jogutidjandl, a
DVG (Dunadijvdrosi Virosgazdilkoddsi) Zrt.-nél
Fejes Ldszloval, 6 kért fel, hogy ldssam el a kamara
Jogi képuiseletét.

A megyei kamardtol valo szétvdldsunk nem
volt fesziiltségmentes. Nagyon diplomatikusnak, okosnak és tiirelmesnek kellett lenniink,
hogy a vagyonmegosztdssal a kamara ondllo miikodését megoldjuk. A szétvdlds keretei
hidnyoztak, nekiink kellett kijeloiniink azokat. Kiilonosebb jogvita nélkil sikerre vittik
a folyamatot, amit igazol, hogy ma is miikodiink.

A jogdsz feladata, hogy a tirvényesség re legyen, a kamara miikidését folyama-
tosan kontroll alatt tartsa, segitse a testiileti szervek munkdjat, elokészitse a szerzd-
déskotéseket. Ezen til bevonnak az orszdgos kamardtdl érkezd jogszabdly-javaslatok,
torvénytervezetek vélemenyezésébe, melyekhez a helyi gazdasdg szerepldinek visszajel-
zései alapjdan tessziik meg a javaslatainkat. A kamardban a négyévenkénti tisztijitdst
komoly protokoll szerint kell levezényelni, az ehhez sziikséges bizottsagok munkdjiban
is z‘ag@e’m‘ veszek részt.

Ugy gondolom, ha a kamardnak kézvetlenebb informdcioi lennének a gazdasdg egé-
szérdl, gyorsabban tudna reagdlni a vdltozdsokra, és hatékonyabban tudnd a szolgdl-
tatdsi szegmenseit kiterjeszteni a vdllalkozdsokra. Akkor jobban kideriilne az is, hogy
pontosan mire lenne sziikségiik a helyi vdllalkozcknak. Tuldin hasznos lebetne, ha a kez-
di vdllalkozdsok konyvelését, adozdsdt, miikodésének szervezését nem csak tandcsadds-
sal segitené a kamara, hanem példaul munkaszervezettel is. Igy a vdllalkozdsnak nem
kellene egy kiilon szervezetet fenntartania vagy megbiznia ezeknek a feladatoknak az
elldtdsdra.

Tobbnyire az élet produkdlja az tigyeket, ilyen volt pl. a személyfuvarozdk tagozat-
td szervezddésének igénye. Az aktudlis torvényi keretek, jogszabdlyok figyelembe vételé-
vel végiil a szolgdltato tagozathoz keriiltek besoroldsra.

Régota megolddsra vard probléma, hogy a kamara székhelye a vdros onkormdny-
zatdval kozos tulajdonii ingatlanban van, amelynek eredeti rendeltetése dvoda volt.
Bardnyi Alberttel sokat da[goztun,é a szdmunkra kedvezd kimenetelii kozgyiilési dontés
megsziiletésén. A kozos tulajdon jogi kereteinek megteremtése érdekes feladatnak szdmi-
tott. Ujabb fejlemeny, hogy az onkormdnyzat dltal az ingatlan tulajdonrészének értéke-
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Dr. Orbdn Zsolt iigyvéd

a kezdetektdl napjainkig
segiti munkdjdval a virosi
kamara miikodéset, igy
szdmos fontos momentum,
az alapitds, az dtalakulds,
a székhdzzal kapcsolatos
és mds fontos dontések
részese volt:

»A jogdsz feladata, hogy

a torvényesség ore legyen,
a kamara miikodését fo-
Iyamatosan kontroll alatt
tartsa, segitse a testiileti
szervek munkdjat, eloké-
szitse a szerzodéskotéseket.
Ezen tiil bevonnak az
orszdgos kamardtol érkezé
jogszabdly-javaslatok,
torvénytervezetek véle-
ményezésébe, melyekhez a
helyi gazdasdg szereploi-
nek visszajelzései alapjin
tessziik meg a javaslata-
inkat. A kamardban a
négyévenkénti tisztijitdst
komoly protokoll szerint
kell levezényelni, az ehhez
sziikséges bizottsdgok
munkdjdban is tagként
veszek részt.”
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sitésére az idei évben kiirt palydzatot elnyertiik, igy a kamara végre
kizdrolagos tulajdonhoz jut a kozeljovében a Villalkozok Hazdban,
a Latinovits Zoltdn utca 10. szdm alatt.

A huszonét év alatt a dunaiijvdrosi kamardndl Fejes Ldszlo-
val egyiitt képviseljiik a folytonossdgot. A kizds értékrend képezte az
egylittmiikodés alapjdr valamennyi elnckkel és elnokséggel. A szak-
mdm révén ugyan nem lehetek tagja a kamardnak, de én is a gazda-
sdg egyik szereploje vagyok, ezért konnyen tudok egy hullamhosszra
keriilni a vdllalkozokkal. Bdr az elnokségi iilésen nincs szavazati
Jogom, tandcskozdsi joggal veszek részt rajtuk: nem esik nehezemre

folvenni a ritmust.



Ujabb elemek a szakképzési feladatokban

A helyi ipartestilettel kotott megédllapodds alapjin folyamatos volt a tobb
mint szdz gyakorlati képzéhely mindsitése. Igény szerint folyt a mestervizsgiazta-
tds szervezése is.

Hamarosan kamarai feladattd valt a szakképzésen belil a gyakorlati képzés
atalakitdsa: 2004-ben orszigosan elkezd6dott 16 szakma gyakorlati képzésének
teljes kidolgozdsa, 2005-ben pedig midr két évfolyamot kisérletképpen szintvizs-
gaztatott a varosi kamara az orszdgos programhoz igazodva.

A megnovekedett kamarai szakképzési feladatokhoz a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara biztositotta az informatikai hitteret, 2005-t6l a szakképzéssel kap-
csolatos dokumentumokat egy orszdgosan egységes, internet alapu rendszerbe kell
telvinnie a helyi kamaranak is.

A tanulészerzédések kotése és gondozdsa egyre nagyobb feladatot jelentett,
hiszen ezen idészakban néhdny f6rél joval ezer £6 f6lé nétt a tanuldszerzGdéses
tanulék szdma. A megnovekedett volument tevékenység megfelels elldtisa ér-
dekében bdviteni kellett az ezen a tertileten foglalkoztatott kamarai munkatdrsak
szamdt is. A szerz6déskotések atlagon felili novekedését, kiugré szamat az MKIK
azota is példaként emlegeti, mint kiemelked6 dunadjvérosi teljesitményt.

A vizsgabizottsigi szakért6k delegilasi rendszere is a kamara altal gondozott
szakmaknak megfelelGen alakult at. Elindult a kamarai tovdbbképzése a vizsgabi-
zottsdgi elnokoknek és tagoknak, emellett pedagogiai felkészit6t tartottak a gya-
korlati oktaték részére is.

Részt villaltak a ,Villalkozék munkaeré kereslete és tanulékkal kapcsolatos
elégedettsége, 2007” orszdgos kérdbives felmérésben. ,A szakképzés jelene és jovo-
je” cimmel konferencidt szerveztek a szakminisztérium és a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara el6adéival.

Forum a helyi szakképzésrdl a varos vezetésének és Bihall Tamas-
nak, az MKIK oktatasi- és képzési iigyekért felelds alelnokének
részvételével, Cserna Gabor polgarmester tartja a rendezvény indito
beszédét
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Mind tobb feladatot kapott a kamara a szakképzés terén, igy a
szintvizsgaztatasban is

Rendszeres férumokon beszélték meg a szakképzd intézményekkel és a gya-
korlati oktatast végzé vallalkozdsokkal az aktualis problémakat.

A torvény alapjan 2008-ban megalakult a Regiondlis Fejlesztési és Szakképzési
Bizottsag (RFKB), amelyben Fejes Liszl6 és Fiilop Ilona vesz részt a helyi kamara
altal delegalt tagként. Ennek keretében orszagosan 11 400 kérd8ives felmérés ké-
sziilt, amely alapul szolgalt a régick beiskoldzasi igényeinek meghatdrozdsihoz. A
rendszer megyei szint(ivé alakuldsit kévetéen tiz éven at mikodott.

ﬁ, INGARIAN CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Els6 Szakma Sztar Fesztival 2008-ban a Hungexpén. Dunaijvarosi
résztvevok tapasztalatszerzés céljabél a vendéglatas teriiletérdl:
Csikos Gabor, Horvath Attila, Kuti Krisztina, Abonyi Tamas
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A kamarai rendszer 2008-ban kapcsolédott be a Szakma Kivil6 Tanuléja Ver-
senyek szervezésébe. Akkor 15 szakmédban 2006-an jelentkeztek orszdgosan a ver-
senyre, az6ta a szakmak és a jelentkez8k szdma is megharomszorozédott. A Duna-
Ujvarosi Kereskedelmi és Iparkamara madr a kordbbi években is segitette a szakmai
versenyeken indul6 didkok felkésziilését, elismerte a j6 eredményt elért tanuldkat.
Ez az 4j helyzetben még hangsilyosabba vilt, a helyi fordulok szervezésében a
vérosi kamara kapott szerepet és szimos médon segitették a késébbi fordulokban
is a versenyzéket. A Hungexpo tertiletére kolt6zott orszdgos dontére tobb busszal
szallitottak helyi tanuldkat, elismeréseket adtak dt a dontébe jutott didkoknak és
felkészitSiknek. A dunatjvarosi versenyzdk évrdl évre a viros demogrifiai adatait,
gazdasdgi silyat orszdgos viszonyitisban meghaladé eredményeket produkaltak,
és ez a helyi szakképzés, igy kozvetve a virosi kamara munkajat is igazolta.
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Fiilop llona: Az ipartestiilettel valo egyiittmiikodés

Az ipartestiilet megalakuldsdval kozel egy
idében, 1994-ben Iétrejottek a kereskedelmi és
iparkamardk. A mai napig biiszke vagyok arra,
hogy példacrtekii egyiittmiikodés jott létre az ipar-
testiilet és a kamara kozott. Orszdgos szinten nem
egy helyiitt fesziiltségek alakultak ki, ugyanis az
ipartesiiletek 1igy érexték, feladatokat vesznek el
toliik. Dunaiijvdrosban mi gy gondoltuk, hogy
mindkét szervezet a villalkozck érdekében dolgo-
zik: kiilonbozd eszkizokkel, mds és mds jogosult-
sdgokkal. Hittiik, hogy egyiitt lehet, és egyiitt kell
dolgozni, amit be is bizonyitottunk az évek sordn.
Mind a két szervezet profitdlt beldle, igy ennek az
egyiittmiikodésnek végsd soron a vdllalkozdk ldttdk
a haszndt.

' A kamara elno,%segene,é 2012 dta vagyok tag-
Ja. A kamamz életben, a kamarai testiiletben, mindig is megfeleld sillyal képuiselték
magukat a kézmiivesek. A kézmiives tagozathoz tartozd tagokat osztilyokba soroltik,
kiilon tartottak osztdlyiiléseket, ahol megvdlasztottdak a kiildotteket, majd maguk kozil
a vezeldjiiket, aki a kamara elnokségében képviselte oket. I oy keriiltem a Kézmiives ta-
gozat élere.

Az iparosok az egyedi problémdikkal is gyakran fordultak az ipartestiilethez. Talin
azért alakult igy, mert az ipartestiiletet a tagsdg sajdt igényei szerint alakitotta ki. Ami
segitséget elvdrt a tagsdag a szervezettdl, azt nyijtotta. A kamardik pedig koztestiiletek,
ebbil adédéan a jogszabdly kitelezd feladatokat hatdrozott meg szamukra, és ezt bovi-
tették a helyben felmeriilt tevékenységekkel.

Az ipartestiilet kiemelt feladatinak tartotta a hagyomdnyok megorzéset, népszerii-
sitését, a fiatokkal vald megismertetését. Az Adony és Kirnyéke Altalinos Ipartestiilet
1937. december 31-én alakult meg, az iparosok mindennemii gazdasagi, miivelodési és
emberbardti érdekeinek felkaroldsdra és szolgdlatdra. 1de tartoztak Dunapentele ipa-
rosai is. Az 1950-es években Pentele hatdriban felépiilt vaskobdszati kombindt és az
dj wdros melletti nagy miilti telepiilésnek mdr megvoltak az iparos hagyomdnyai. Az
iparos a mai napig ugy fogalmaz, hogy 6 nem villalkozd és sérelmezi, ha a vdllalkozok
kozé soroljak. Azt valljik, hogy konkrét szaktudds nélkiil is lehet valaki vdllalkozo, de
egy iparos a szakmdja minden apro részletéhez ért.

Dunaiijvdrosban az iparosok kizott kevés volt a termék elddllito, tobbségiik szol-
gdltatdssal foglalkozott, példaul fodrdsz, kozmetikus, néi szabo, férfiszabo volt. A nyolc-
vanas években nagyon sokan dolgoztak a kozlekedésben taxisként, drufuvarozdként,
ugyanis, ha valaki elvesztette a munkdjat, a legtobbyiiket erre a teriiletre irdnyitottik.

Minden héten egy nap a Piac téri I. szamii Szolgdltatéhazban a kezds vdllalkozok-
nak tdjékoztatdst tartottunk. Barki johetett, nem néxtiik, hogy ipartestiileti tag-e, vagy
sem, elmondtuk nekik, hogy mivel jar az ipargyakorlds. Sokan ekkor szembesiiltek azzal,
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mi minden kell egy-egy vdllalkozds elinditdsihoz és miikodtetéséhez,
és atgondoltdk, vajon szabad-e belevagniuk?

Hiisz-harminc évvel ezeldtt még annyi szemfelszeds, harisnya-
Javitd volt a vdrosban, hogy tanfolyamot kellett inditanunk a ré-
sziikre. A kilencvenes években, ha valaki elvesztette a munkdjdt és
vdllalkozott, végiggondolta, mi az a tevékenység, ami a legkevesebb
befektetéssel indithatd, hiszen pénziik sem volt. Koriilnéztek, hogy
mds mivel vdllalkozik. Igy fom’ul/)atoﬁ eld, hogy egy utcdban egy-
mdst érték a haszndltruba kereskedok. Ugy gondoltik, ha a mdsik-
nak jol megy, akkor nekik is sikeriilni fog.

Napjaink felé kozeledve, kezdték azt is végiggondolni, mi az,
amit jol tudndnak csindlni, amiben jobbak lehetnének, mint mdsok.
A gond az volt, hogy Dunaiijvdrosban kevés telephelynek kialakit-
hatd hely volt, sokszor a téke is hidnyzott, amibdl elindulhattak vol-
na. Ha el is kildtiik a villalkozot a penzintezethez, hogy probiljon
meg hitelt kapni, valgidban nem vették partnerszdmba, pedig na-
gyon jo iizleti terveket készitettiink a szamukra. A pénzintézetek a
JRicsikkel” nem szivesen foglalkoztak. Ha kaptak volna hitelt, lebet,
hogy ott buknak el, hogy nem volt mogottiik fedezet. Mindezek mi-
att sajnos nagyon sok jo otlet nem valdsulhatott meg.

A kiilfoldrdl hozott példikat elsdsorban a mar mitkods villalko-
zdsok vették dt. Kordbban nem igazdn tudtdk .eladni” magukat a
vdllalkozdsok, csak a kétezres évektdl vilt fontossd a marketing és a
kommunikdcid.

Meég harminc évvel exeltt nagyon sok olyan az adozds, tarsa-
dalombiztositds, koltségtérités teriiletén jelentkezd problémdval jort-
tek a vdllalkozdsok akdr az ipartestiilethez vagy az iparkamarihoz,
amelyeket ma mdr az interneten keresztiil megoldanak. Akadt olyan,
aki nem bardtkozott meg az informdcids technoldgidval, de akadtak
olyanok is, akiket erettebb koruk ellencre is érdekelt a szdmitogép.
Amikor bejitt az elektronikus adozds, szerveztiink a vdllalkozdk-
nak tanfolyamot, és a gyakorlatban probdltuk megtanitani annak
madszerét. Torontdli nénivel, aki régota rubajavitdssal, gombbehii-
zdssal, kézimunka elonyomdssal faglaléazaz‘t nyolcvanéves kordban
interneten keresztil leveleztem. Azeért is tiszteltem, mert fam‘osnaé
tartotta tuddsanak tovibbaddsdt. Ingyen tanitott be mdsokat. Ugy
vélte, hogy az iparosnak nem elég, ha csak a szakmdjdahoz ért, értsen
az igyfelekhez is, foglalkozzon veliik.

A legfontosabb feladatnak az informdcids technoldgidak szélesebb
kordi alkalmazdsdanak Gsztonzését tartom a vdllalkozdsok korében.
Bitoritani kell 6ket abban, hogy ne féljenek tole, hiszen nem gidtolja,
hanem segitik ket a hatékonyabb munkavégzésben. A fatalok mdr
igen, de a vallalkozok derékhada még nem litja ext be.

A kamarai tevékenységem sordn nagyon sokat jelentett szdamom-
ra a népi kéxmiivesség tamogatdsa. Az emberek tobbsége csak kedv-

Fiilop Ilona egyiittmiiko-
dése két fontos teriileten
is a kezdetektol segiti a
virosi kamara miikodését.
A Villalkozok Ipartes-
tiiletének titkdrdraként
erds kapcsolatot jelentett
személye is a két szervezet
kozott garancidt biztositott
a mikro- és kisvdllalkozd-
sok, kézmiivesek kamarai
képviseletére. Szakképzési
vezetoként pedig nagyon
sokat tett e teriilet ka-
marai megalapozdsdért,
erdsitéséért. A kamara
elnokségének 2013 ota
tagja a kézmiives tagozat
elnokeként:

»A mai napig biiszke
vagyok arra, hogy példa-
értékii egyiittmiikodés jott
létre az ipartestiilet és a
kamara kozott. Orszdgos
szinten nem egy helyiitt
fesziiltségek alakultak ki,
ugyanis az ipartestiiletek
ugy érezték, feladatokat
vesznek el toliik. Du-
naijvdarosban mi iigy
gondoltuk, hogy mindket
szervezet a villalkozok
érdekeében dolgozik: kii-
lonbozo eszkozokkel, mds
és mds jogosultsdagokkal.
Hittiik, hogy egyiitt lehet,
és egyiitt kell dolgozni,
amit be is bizonyitottunk
az évek sordn. Mind a két
szervezet profitilt beldle,
igy ennek az egyiittmii-
kodésnek végsd soron

a villalkozok lattik a
haszndt”
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telesbil csindlja, pedig vannak nagyon tigyes kezii kézmiivesek, kozossegek, akik nagyon
J0 dolgokat készitenek, de sajnos, ebbil nem lehet megélni.

A mdsik teriilet, ami kiemelf fontossiggal bir szdmomra: a szakképzés.

Ha pedig felteszem magamnak a kérdést, hogy mi az, amit szeretek a kamardban,
akkor a soksziniisége az. Minden kamara kicsit mds, hiszen alkalmazkodik az adott
gazdasagi-tarsadalmi kornyezethez, igy a jagszabalyak dltal kotelexden meghatdarozott

feladatok elldtdsin til sokfajta mds tevékenységet is végez. Ex teszi izgalmassd, vdlto-
zatossd a kamarai munkdt.
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Kiemelten fontos a megfeleld tajékoztatas

A dunadjvéirosi kamara a kezdetektSl nagy gondot forditott arra, hogy tdjé-
koztassa a kozvéleményt, a dontéshozokat, a villalkozokat a kamara céljardl, fel-
adatairdl, tevékenységérsl. Emellett az is fontos feladat volt, hogy a helyi vallal-
kozdsokhoz eljussanak a tevékenységiik eredményessége szempontjibdl lényeges
orszdgos, vagy nemzetkozi hirek, informacidk, illetve az orszdgos médidban is
megjelenjenek helyi toérekvések, vallalkozasok.

A vérosi kamara hirei folyamatosan megjelentek a helyi médiiban, a Dunadj-
vérosi Hirlapban, Dunaferr hetilapban, tévében, radiéban. Ezeket a kapcsolatokat
fizetett megjelenések (példdul a hirlapban heti négyszer egy oldal) erésitették. A
vérosi tévében is tobb tematikus misor finanszirozdsdban vett részt a helyi kamara.

A Magyar Kereskedelmi és Ipakamara 2002-ben alapitott egy gazdasdgi he-
tilapot Uzleti7 néven, melyet a kamarai tagok — igy a dunatjvarosi kamara tagjai
is — ingyenesen kaptak meg. Az indulé szerkesztéségi értekezleten jelen voltak a
tertileti kamardk képvisel6i is, igy a dunatjvarosi kamara titkdra, valamint a helyi
tudésitéi feladatokkal megbizott Gjsdgird is. A sajitos megjelenés, lazacszind pa-
pirra nyomott Gjsigban a kovetkezd években rendre jelentek meg helyi hirek is. A
gazdasdgi hetilap késdbb ritkibban jelent meg, majd tematikus kamarai lappa vilt.

Fontos viltozast hozott a kommunikacids csatornak terén az internet alkal-
mazdsa. Orszdgosan egységes rendszerben jott létre a Dunatjvarosi Kereskedelmi
és Iparkamara els6 honlapja (www.dkik.hu) 2005-ben. A koncepcié lényege az
volt, hogy az orszdgos portdlrendszeren keresztil kdnnyen dtvehet6vé valjanak a
tertileti kamardk hirei, illetve az orszdgos informécick is. Ez a megoldds szolgalt
ilyen jellegt elényokkel, de legaldbb ennyi hatrannyal is jart nehéz atlathatésiga és
szerkeszthet8sége miatt. Azonban a legfontosabb: elindult egy folyamatos online
kommunikacié a helyi olvasékkal, véllalkozékkal, melyet hamarosan a tagoknak
kuldott rendszeres elektronikus hirlevelek egészitettek ki.
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Kéhalmi Kalman: Rovid idoszak a helyi gazdasag
onkormanyzata életében

A kamara induldsakor a Dunadjvdgrosi Hir-
lapndl gazdasdgi djsagircként dolgoztam. A ka-
marai torvény kapcsin a megyei kamara meg-
alakuldsdrdl Fejes Ldszloval készitettem interjiit.
Hamarosan elindult a dunadjvdrosi kamara
szervezése, és engem kértek fel a kommunikdci-
ds feladatok ellitdsdara. Bardnyi Albert a titkdri,
Martonné Kisz Maria a titkarsagi munkakort
pdlydzta meg, a bizalmuk jeleként elozetesen ki-
kertek a vélemenyemet.

Nehézséget okozott, mit és hogyan kommuni-
kdljunk, hiszen még csak formdlodtak a feladatok
és elképzelések. Hirt adtunk a vdlasztdsokrol, kiil-
dottgyiilésekrdl, eseményekrdl, a fontosabb torvényi
vdltozdsokrdl, stb. A hirlapban voltak rendszeresen

W ) megjelend feliiletek, a vdrosi tévé forgatott egy Ka-
mara Kamera sorozatot, amelyben a kamara vezetdivel beszélgettek a szervezet jelleg-
érdl, feladatairdl. A tévé tuddsitott a rendezvényekrdl. Hiszen akkor is a rendezvények
voltak a legfontosabbak, ahol személyes taldlkozdsra volt lehetdség, egy-egy téma meg-
beszéléseére.

Akkoriban egyébként is a ,lakossdgi” forumok virdgkordt éltiik, sxamtalan vdrosstra-
tégiai, gazdasdg- és teriiletfejlesztési — és sorolhatndnk — témdban tartottak forumokat.
A kamara sok ilyet szervezett a témdihoz hozzdértd szakemberek, dontéshozdk, megha-
tdrozd vdrosi cégek, szervezetek, véleményformdlok meghivdsival. Emellett a kamara
minden felvillalhato kezdeményezést tamogatott, mellé dllt, és az onkormdnyzattal is
J0, egyiittmiikodd volt a viszony.

Kezdetektdl fogva azt igyekeztiink elfogadtatni, hogy ez egy onkormdnyzat, a helyi
gazdasdg onkormdnyzata, amely a villalkozdkért van és nem forditva. Ext mind tob-
ben érzik, de még mindig nem elegen tudjak, milyen lehetoségeket kindlnak szamukra
a gazdasagi kamarik az érdekérvényesitésben, informdcichoz jutdsban és a kapcsolatok
bovitésében. Tobb hazai kamardndl azt tapasztaltam, hogy a sikeresség zdloga, ha bi-
zonyos vdllalkozdi csoportok felfedezik a /e/yez‘asegez‘ a helyi kamardban, ossz(fogmlk a
térségben fontos témdkban hosszabb tavon is. Exz lehet az exportfejlesztés, az innovdcid,
az idegenforgalom, a turizmus, a vendéglatds-gasztronomia, vagy akdr a gépipar terti-
lete. Kozosséget épitenek, projekteket inditanak, orszdgosan is partnereket, elismertséget
szerexnek hozzd, érvényesitik érdekeiket a jogalkotokndl. A dunatijvdrosi kamardndl is
kialakult egy vdllalkozoi k6zosség, ez azonban csak egy eleme az elobb emlitett sikerre-
ceptnek, persze hozzd kell tenni azt is, hogy ez egy sziikebb lehetiségekkel rendelkezd vi-
rosi kamara. Es ismerjiik el azt is, hogy tobb ilyen jellegii kexdeményezés indult helyben
is, kisebb-nagyobb sikerrel.
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Ennyi idé tavlatabol visszatekintve, 1gy litom, az emberek, a
vdllalkozck még mindig keveset tudnak a kamardrol és annak mii-
kodésérdl, mikozben a kommunikdcids csatorndink kore egyre boviil,
nem csupdn sajtomegjelenésekkel, hanem kiilonbozd online fe[uletek—
kel, sajdt honlappal, hirlevéllel, Facebook oldallal. Es ez nincs mds-
ként a legsikeresebb hazai fteriileti kamardk esetében sem. Tegyuk
hozzd, az ardnyositott mutatok tobbsége alapjan a dunaiijvdrosi is
kozéjiik tartozik!

Kevesen érzik dt, pedig el kell fogadni, hogy milyen rivid idd-
szak huszonot év egy ilyen tdarsadalmi szervezet életében. A helyi
gazdasdg onkormdnyzatinak minél szélesebb bazison, alulrdl épit-
kezve kell megteremtenie sajdt legitimdcidjat, névelni elfogadottsd-
gat, tarsadalmi bazisit. A folyamatosan viltozd gazdasdgi, politi-
kai, szabdlyozdsi és tdrsadalmi kozegben ez igen hosszii folyamat.
A megfelels kommunikdcid csak egy csatorna, hogy minél szélesebb
korben megismerhetive viljon a kamara miikodése, a helyi gazdasig
erdsodését, a vdllalkozdsok fejlodesét segitd torekvései. A szemlélet
formdloddsihoz azonban nagyon sok egyéb, tobbségében egy irdnyba
mutatd impulzusra van szikség.

Vegiil egy személyes élmeény: azt, hogy hova jutott el huszonot
év alatt a kamara, 1gy is megkozelithetjiik, hogy sok jo ember sok
J0 gondolattal, jo szdndekkal, a sikeres vdllalkozoi tevékenységébsl
szdrmazo tapasztalattal dolgozott a sikerért. Tapogatizva, iijat
keresve, néha taldn téviitra tévedve, de tarsadalmi megbizatdsban
(vagy a munkatdrsak esetében messze a munkakori kitelezettségii-
kon til), valdban a kizjoért.

Kéhalmi Kalmdn gazdasd-
gi tijsdgiro (Dunatijvarosi
Hirlap, Nézépont, Duna-
ijviros Online, Uzleti7,
Vildggazdasdg, Acélpi-

ac, Dunaferr Hetilap,
Dunatime TV), megbizdsi
formdban kezdetektol
szerepet jatszott a vdrosi
kamara kommunikdcios
tevékenységében, 2013 ota
foallasii palyaorientdcios
tandcsado és PR referens:
»Kevesen érzik dt, pedig el
kell fogadni, hogy milyen
rovid iddszak huszonot
évegy ilyen tarsadalmi
szervezet életében. A helyi
gazdasag onkormdny-
zatdnak minél szélesebb
bazison, alulrél épitkezve
kell megteremtenie sajdt
legitimdcidjdt, novelni
elfogadottsdgat, tarsadal-
mi bdzisdt. A folyamato-
san viltozo gazdasagi,
politikai, szabdlyozdsi és
tarsadalmi kozegben ez
igen hosszii folyamat. A
megfelel6 kommunikdcio
csak egy csatorna, hogy
minél szélesebb korben
megismerhetévé viljon a
kamara miikodése, a helyi
gazdasdag erdsodését, a
villalkozdsok fejlodését se-
gité torekvései. A szemlélet
formdloddsdhoz azonban
nagyon sok egyéb, tobbsé-
geében egy iranyba mutato
impulzusra van sziikség”
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Székhaz - az onkormanyzattal kozos tulajdonban

Tizenegy éves virakozds utdn sikertilt az onkormanyzattal megéllapodasra
jutnia a kamardnak a végleges elhelyezést illet6en. K6z6s tulajdont alapitottak az
onkormdnyzattal, amelynek értelmében a volt Latinovits utcai évodat Villalkozék
Hazava alakithattdk — jelentds anyagi raforditdssal.

2006. dprilis végén koltozhetett dt a Csillaghazbol a helyi kamara a feldjitott
székhdzba. Az innepélyes megnyitén a viros és a kistérség meghatirozé képvise-
18, véllalkoz6i vettek részt. Az innepségen Parragh Lidszl6 orszdgos kamarai elnok
kitiintetést adott it Fejes Laszlonak és Baranyi Albertnek tizéves eredményes ka-
marai munkajuk elismeréséil.

A székhdz az akkori lehetSségekhez képest szinvonalasan lett dtalakitva a ko-
rabbi funkciéjabdl, konferenciaterem, targyaléterem szolgdlja a kamara mikodé-
sét, rendezvényeit. Emellett a tagok és mds vallalkozasok is kibérelhetik ezeket a
megfeleld, folyamatosan fejlesztett infrastruktdraval (internet, kivetitési lehetdség,
kihangositds, laptop, klimatizdlds stb.) felszerelt helyiségeket. A Villalkozok Héza
hamarosan ismert, elismert helyszinné vilt, sok véllalkozds vette igénybe szolgdl-
tatdsait, szdmos rendezvénynek, céges eseménynek biztositott helyszint, irodai,
infrastruktirdja azonban a folyamatosan b6viilé kamarai feladatokhoz hamarosan
szikosnek bizonyultak.

A Dunaiijvarosi Kereskedelmi és Iparkamara ij székhazanak avata-
sa 20086. aprilis 19-én

Valtozasok az elnokségben, tisztljitasok

Dr. Varga Lajos elnok — egészségligyi okok miatt — 2001. december 31-ével
lemondott tisztségérdl, ezért 2002. mdjus 10-én a kiildottgyiilés tgy dontott, hogy
kinevezi a Dunatjvarosi Kereskedelmi és Iparkamara tiszteletbeli elnokévé. Ezt
koveten 2002. december 6-dn a kiildottgyilés egyhangilag Réti Vilmost valasz-
totta a DKIK elnokévé.
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Tragikus hirrel kezd6dott a 2004. év: dr. Varga Lajos tiszteletbeli elnék bal-
esetben elhunyt.

2004. oktdber 8-dn az addigi elnokség manddtuma lejart. A kildottgytilés a
Dunaujvirosi Kereskedelmi és Iparkamara eln6kének Réti Vilmost, dltaldnos alel-
nokének Fejes LaszI6t, az elnokség tagjava pedig Urban Ldszl, Orova Istvan, Si-
meginé Juhdsz Ilona, dr. Kovits Miklés, Horvith Jézsef, Juhdsz Péter és Palkovics
Jend kuldotteket vilasztotta.

Urnas szavazas a 2004. oktober 8-ai tisztiijito kiildottgyiilésen

A kovetkez§ tisztajitds 2008 oktéberében zajlott, ekkor a kiildottgytlés dltal
megvélasztott Uj elnokség a kovetkezdk szerint allt fel: elnok Kralik Gyula, tiszte-
letbeli elnok Fejes Laszl6, dltalanos alelnok dr. Kovats Mikl6s, tagok: Juhdsz Péter,
Kis Attila, Horvith Attila, Simeginé Juhdsz Ilona és Mirids J6zsef.

2009-ben az Gjonnan megvilasztott elnokség gyakrabban tlésezett a kamara
eddigi feladatainak dttekintése, a gazdasdgi folyamatok véltozdsa, valamint az év
végén a — Bardnyi Albert nyugdijazdsa miatt megiiresedd —, titkdri alldsra kiirt
palyazat miatt.

A titkari alldsra 2009 oktdéberében kiirt palydzatra a tizenkét jelentkezd kozil
dr. Markovics Gydrgyot vélasztottak ki, aki 2009. december 1-jétél kertlt hivata-
laba.
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Dr. Markovics Gyorgy: Emlekszoba és kiallitasok létrehozasa

Elédom, Bardnyi Albert nyugdijba vonuldsa
miatt kiirt pdalydzat nyerteseként 2009. december
1-jétél lettem a Dunaiijvdrosi Kereskedelmi és
Iparkamara titkdra. A titkdri teendéket Bardnyi
Alberttel harom honapig egyiitt littuk el. Ez alatt
az idd alatt megismertetett a kamara tevékenysé-
geivel, a kamarai torvénnyel, onkéntes z‘ag]amk
koziil a nagyobbak vezetdivel, a megyei jogi va-
rosok és a kornyezd kamardk titkdraival. Tényle-
ges nyugdijazdsat kovetden, sajnos nagyon hamar
itthagyott benniinket.

Halds vagyok neki azert, hogy Dunaiijvdros-
nak egy dltala is szorgalmazott torvénymaodositdst
kovetden ondllo kamardja lett, valamint koszonet
illeti a dunadjvdrosi székhdz kivdlasztdsdért és
rendbe hozataldért.

Tevékenységem kezdetekor Szabo Tamdst — a Dunapentele torténetérdl irt kinyv
szerzdjét — kértem fel arra, hogy segitsen osszedllitani a Dunaiijvdrosi Kamara torténe-
tét, amelyet kiegészitettem a Bardnyi iir dltal elkészitett ijkori kamara torténettel. Aki
betér a Villalkozok Hazdba, a torténeti tablokon keresztiil lehetdsége van megismerkedni
a miiltunkkal. A targyalo helyiségben kialakitott emlékszobdaban tablok segitségével be-
mutatjuk az alapito elnokség és axt kovetd iddszak elnokségének tagjait, a kamara mun-
katdrsait. A folytatdsban elkészittettiik az onkéntes kamarai tagjaink kozil a legna-
gYobb tamogatdink ismertetd, bemutato tabloit é nem hidnyozhat a falrél Dunaiijvdros
szimboluma, Somogyi Jozsef Martindsz szobrdnak torténete sem. A konferencia terem-
ben helyextiik el azokat a relikvidkat, emléktdargyakat, amelyek kamardnkhoz kothetiek.

Az épiilet eloterébe lépve lathatjuk a Dunaijvdrosi Kereskedelmi és Iparkamara ta-
gozatait (Kereskedelem-Ipar-Szolgdltatds), a tagsig nélkiili tamogatdinkat, megadtuk a
vdllalkozdk elérhetdségeit, valamint helyet kaptak a legfrissebb kiadvdnyok, tajékoztato
anyagok is. Aki betér, kedvére vdlogathat koziiliik.

Oriilok annak is, hogy a 2010. dprilis elsejével iitjara inditott, Tiibori Csaba miivész
dltal iranyitott Kamara Galéria népszerii lett, igazoldsdaul annak, hogy érdemes a miial-
kotdsokat kozelebb vinni a befogaddhoz.

A kormdnyvdltdskor, 2012-ben egy torvénymddositds tervezetben felmeriilt a me-
gyei jogii vdrosi kamardk megsziintetése, 1ijboli beolvaddsa a megyei kamardkba, ami
szerencsére, végil nem kovetkezett be. Ehelyett minden egyes villalkozd tevékenységet
végzd cégnek és maganszemélynek 2012. janudr elsejétdl 5 ezer forintos kamarai hoz-
zdjdruldst kell fizetnie évente, ami jelentdsen javitotta a kamardk pénziigyi helyzetét.

A Villalkozok Baljanak elképzelését 2010-ben terjesztettem az elnokség elé. Az ala-
pos elkészitést kovetden 2011-ben oridsi sikerrel, 260 [0 részvételével rendeztiik meg az
elsot. Ezen a rendexvenyen adjuk dt 2013 ota a harom tagozat legsikeresebb villalkozo-
inak az ,Ev Villakozdsa” dijat és mellé Friedrich Ferenc Munkdcsy-dijas szobrdszmii-
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vész dltal készitett érmet. A balokon megvdsdrolt tombolaszelvények
bevételébol befolyt osszeget minden évben valamilyen nemes célra
ajanlottuk fel.

Annak kimondottan orilok, hogy tevékenységem idején ki-
emelkedden magas szinvonalon, nagyon szép eredményeket ért el a
szakképzési tevekenységiink, ami mindig is amolyan sikerdgazatnak
szdmitott. Exiiton is koszonom és minden elismerésem a szakképzési
vonalat irdnyitc és osszefogo, munkatdrsamnak - Filop Tlondnak
- & munkatdrsainknak a szakképzés terén elert eredményekért, si-
kerekért.

A Szakképzési Torveny modositdsandl a Dunaiijvdrosi Keres-
kedelmi és Iparkamara a Magyar Kereskedelmi és Iparkamardnak
koszonhetden, tobb fteriileten vezetd poziciot kapott, tobb szakkép-
zésben jartas dunaiijvdrosi kolléga segitett az elokészité munkdban.

Mdsik nagyon fontos, a szakmai munkdt mindsitd tény, hogy
a dunadijvdrosi didkok a ,Szakma Sztdr’, valamint az eurdpai- és
vildgversenyeken kiemelkedd eredményeket értek el. Nekem személy
szerint egy életre szolo élmeényt adott 2012-ben a belgiumi Spaban
- a Forma 1-es pdlyin - megrendezett Euro Skills verseny megte-
kintése.

Szdmos szakmai konferencidn vettiink részt, és mi magunk is
szerveztiink konferencidkat pl. a megiijuld energidk népszeriisité-
sére, az épitész kollégdk tovdbbképzésére. Egyiittmiikidve a Du-
nadjvdrosi Foiskola Ecotech Zrt.—jével, két egymdst kivetd évben
is megszerveztiik a Danuwin Gazdasdgfejlesztési Konferencidt.
Kisterségi Egyiittmiikodesi megdllapoddst kotottink Dunaijvdros
legnagyob[z foglalkoztatdival, a Dunatijvdrosi Foiskoldval és Du-
naijvdros Megyei Jogi Viros Onkarmanyzaz‘awal majd az M8-as
autdpdlya épitésére mdsik harom megye - Veszprém, Bdcs-Kiskun és
Fejér - kamaravezetdjével.

Négy esztendot toltottem kamarai titkdrként, amelynek befeje-
zéseként az elnokség a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elno-
kének ,Encki Aranyérem” elismerésével koszonte meg munkdmat.
Biiszke vagyok arra, hogy ez alatt az iddszak alatt egyre inkdbb
vdllalkozobardttd vdlt a kamardnk.

Dr. Markovics Gyorgy
2009 végén valtotta a
titkdri poszton elodjét,
tizenot éves miikodés
ujragondoldsdt kapta
feladatdul:

»INégy esztendot toltot-
tem kamarai titkdrként,
melynek befejezéseként
az elnokség a Magyar
Kereskedelmi és Iparka-
mara elnokének ,, Elnoki
Aranyérem” elismerésével
koszonte meg munkdmat.
Biiszke vagyok arra, hogy
ez alatt az idészak alatt
egyre inkabb villalkozoba-
rdttd vilt a kamardnk.”
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2009

2009. oktoberétol helyben
intézik a dunatijvarosi
kamardnal a szarmazdsi
igazoldsok kiadasdt.

2009. oktober 17. Nyito-
konferencidn ismerteti
elképzeléseit a ,Sinus”
Kornyezettechnologiai
Innovicios Klaszter -
melynek létrejottét tobbek
kozott a vdrosi kamara
kezdeményezte - a Villal-
kozok Hazdban: a tandcs-
kozdson a vdros és a térség
kornyezetvédelmi kérdései
keriilnek teritékre.

2010

2010. dprilis 1. A régio
munkaiigyi kozpontjaval
kotott egyiittmiikodési
megdllapodads keretében
Foglalkoztatdsi Infor-
madcios Pont jitt létre a
kamardnal.

2010. dprilis 1. Elindul a
Kamara Galéria kidllitds-
sorozat Egresi Zsuzsanna
grafikus, festomiivész
tarlatanak megnyitdsdval.

2010. szeptember 22. Un-
nepélyes aldirdsi ceremo-
nidn a Hankook Tire Ma-
gyarorszdg Kfi. is belépett
az onkéntes kamarai tagok
sordba, igy mdr minden
helyi nagyvallalat tagja a
Dunaiijvdrosi Kereskedel-
mi és Iparkamardnak.

Peainny
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V. Bovulo kamarai
kOzfeladatok

A 2009-2010-es évek szdmos véltozast hoztak a varosi ka-
mara €letében (is). Olyan dllami kozfeladatok ellitdsanak koor-
dindldsa keriilt kamarai hatdskérbe, melyek a helyi gazdasagi ér-
dekek hatékonyabb érvényestilését is szolgaltak. Ahogy az el6z6
tejezetben leirtuk mar, 2009. oktéberétdl a tertileti kamarék in-
tézik a szdrmazasi igazoldsok kiadasat, mely jelentés konnyebb-
séget hozott az érintett helyi vallalkozasok szdmara.

Torvényi felhatalmazds alapjan és az MKIK-val megkotott
szerz6désnek megfeleléen szintén 4j feladatot jelentett 2010
elejétdl, hogy minden épitéipari kivitelezdi tevékenységet foly-
taté vallalkozas kotelez regisztraciéjat és ellendrzését a teriileti
kamardknak, igy helyben a vdrosi kamardnak kell intéznie. Ko-
rabban az elemz8k Ggy becsiilték, hogy Magyarorszdgon kilenc-
ven-szdzezer épitSipari véllalkozas mikodik. Kidertlt azonban,
hogy a 2010 aprilisdig regisztralt Iétszim csak harmincnyolcezer
volt, tehdt az el6tte épitdipari vallalkozdsoknak gondolt gazdal-
koddk kozel kétharmada nem végez valéjiban ilyen tevékeny-
séget. A regisztriciéra rendelkezésre all6 id6 lejartit kévetSen
szerzG6déses feladata a kamardnak a villalkozédsok ellendrzése.
Az ellendrzések egyik célja egyrészt az eddig nem regisztralt
villalkozdsok megkeresése, az esetleges hidnyossigokra torténd
figyelemfelhivds, masrészt a mar regisztralt vallalkozdsok elle-
nérzése arra vonatkozolag, hogy valéban adott-e minden felté-
tel ahhoz, hogy épitéipari tevékenységet végezzenek, vannak-e
szakembereik, eszkozeik, berendezéseik. Ennek eredményeként
napjainkban sokkal tisztibban és atlithatébban mitkodik az
épitSipar az el6z6 idGszakhoz képest.

2010. november 11-én irta ala a Parlament Vadisz termé-
ben Orban Viktor miniszterelnok és dr. Parragh Ldszl, a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) elnoke a szakképzést
érint6 kamarai feladatok elldtisarol sz616 megallapodast. A kor-
many programjinak ,Versenyképes oktatdst és képzést!” cimd
tejezetében célként hatirozta meg, hogy a szakmai képzés szer-
kezete, a végzett tanulok szdma és felkésziiltsége minél jobban
és rugalmasabban alkalmazkodjon a gazdasig, a munkaerépiac
igényeihez, piacképes tudast adjon a tanulék szimadra, és tegye
Sket képessé sajat vallalkozas inditdsara, képzettségiik allandé
megujitdsira. A gazdasigi kamarinak meghatdrozé szerepe
van a dudlis képzés megerésitésében, a gazdilkodé szervezetek
szakképzésben villalt szerepének novelésében és ezdltal a gya-



korlati oktatds soran életszerd korilmények kzt megszerezhetd
munkatapasztalat biztositdsaban — fogalmaz a megéllapodas. (A
helyi kamara kiterjedt szakképzési tevékenységérél az errdl sz6-
16 fejezetben olvashat bévebben!)

A gazdilkodé szervezetek kotelezd regisztraciéjat 2012. ja-
nudr 1-t6l vezette be a kormanyzat az egyéni és tirsas villalko-
zdsok szamdra. Ennek értelmében a vallalkozasok kotelesek a
megalakuldsukat kovetéen kezdeményezni a kamarai nyilvan-
tartasba vételiiket, valamint a kamarai kozfeladatok ellitisdhoz
évente 5.000 Ft kamarai hozzdjiruldst fizetni (a hozzdjirulds
osszege Onkéntes kamarai tagok esetén levonhaté a tagdijbél). A
kamara koteles résziikre a térvényben meghatirozott szolgalta-
tdsokat (tandcsadds gazdasigi, pénziigyi, adézasi, hitelhez jutési
kérdésekben; tzleti partnerkeresés és palydzatfigyelés) térités-
mentesen nyujtani. A gazdilkodé szervezetek regisztricidjit a
székhely szerint illetékes tertileti kereskedelmi és iparkamarak

végzik.

A Parlament Vadasz termében Orban Viktor miniszterelnok és
dr. Parragh Laszlo, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
elnoke a szakképzést érinté kamarai feladatok ellatasarél szélo
megallapodast irt ala 2010. november 11-én

2010

2010. november 10.
Egyiittmiikodési megal-
lapodast irt ald a Duna-
ujvirosi Kereskedelmi és

Iparkamara és a Mikulds-
falva Nonprofit Kft.

2010. november 11. A
szakképzési feladatokrol
52010 megallapodast irt
ald a Parlament Vaddsz
termében Orbdn Viktor
miniszterelnok és Parragh
Ldszlé, a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara
(MKIK) elnoke.

2010. december 7. A
Kozép-Dundntiili Régio
hdrom megyéje, valamint
Dunaiijvdros kamardja-
nak elnoke litta el kézjegy-
ével azt az egyiittmiikodési
megdllapoddst, amely a
8-as fouit fejlesztését

és meghosszabbitdsdt
célozza.




Kralik Gyula: Merre halad a vilag

—Kwﬁ,m A Dunaiijvdrosi Kereskedelmi és Iparkamara
) életre hivdsdiban meghatdirozo szerepet toltott be
Es 'PAR a Horvath Istvin wfzetz‘e Dunafer?{j Dunai Vas-
mii Részvénytdrsasag. 2000-ben, az 1j kamarai
torvény felhatalmazdsa alapjan, tobb mint 250
a kistérségben miikods onkéntes alapito tag kez-
deményezte a helyi vdllalkozdsok ondllo erdek-
képviseletére hivatott testiilet megalakuldsdt. A
Dunaiijvdrosi Kamara elnoki tisztét a kezdeti
iddszakban Fejes Ldszlo, majd 2000-t6] dr. Varga
Lajos, 2002-2008~ig ket cikluson keresztiil pedig
Reéti Vilmos, a Dunaferr akkori miiszaki vezér-
igazgato-helyettese toltotte be.

Reéti Vilmossal hosszii éveken keresztiil kol-
légdk voltunk, az § felkérése alapjan vdllaltam el
a Dunaferr akkori miliszaki-fejlesztési igazgato-
Jaként, hogy 2008-t0l, a kamarai vdlasztdst kovetden helyébe lépek az elnoki tisztség
betoltésében.

Az azota eltelt harom ciklus alatt a vdllalkozdsok képviseletével dsszefiiggd kamarai fel-
adatok folyamatosan vdltoztak, boviiltek, egyre szélesedtek az egyiittmiikidést segitd tarsa-
dalmi és gazdasagi kapesolataink. Jelentdsen meguvdltozott a gazdasagi kornyezet, a miikodést
szabdlyozd torvények és az adozdsi rendek, és sok egyéb koriilmény. A vdltozdsok, napjaink-
ban is zajlanak. Példdaul az ipar fejlodésével parhuzamosan egyre dinamikusabban vdltozik
a szakképzés rendszere is. Mindezek a kihivdsok fokozatosan olyan uj szervezeti struktira
kialakitdsdt igenylik a kamardktol, amelyben koxtestiiletként is biztosithatd a szabdlyozott,
vdllalatszerii miikodes. Egyre inkdbb specialista kollégakra van sziikség, akik vallaljdk a vdl-
tozd kivetelményekhez torténd folyamatos felzdrkozdst és tovabbképzést.

Szerencsére az iy kihivdsoknak torténd megfelelést a kezdetektdl jol felkésziilt, egyre
boviild helyi munkaszervezet segiti, amelynek titkdri irdnyitdsdt olyan agilis, jo szerve-
2oképességii személyiségek biztositottik az elmiilt iddszakban, mint Bardnyi Albert, dr.
Markovics Gyorgy, 201416l pedig Hegyiné Toth Noémi.

Jelenleg harom fi bevételi forrdsunk van: a tagdijak, a palydzati forrdsok és a kama-
rai szolgdltatdsokbol szarmazd bevételek. Egyelore tiilnyomd részt a palydzatokbil folyik
be t6bb pénz, de szeretnénk, ha a jovében ezek egyenld ardnyban jelenhetnének meg a
Kamara koltséguetésében.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara az elozd vilasztdsokat megelozden egy bench-
marking kutatds keretében vizsgdlta, hogy mely teriileti kamardkndl miikodnek a leghaté-
konyabban a kiilonbizd feladatok. Ebben a 23 hazai kamardval torténd dsszebasonlitds-
ban t5bb feladat esetében is elokels mdsodik, harmadik, negyedik helyezést értiink el. Virosi
kis kamaraként megvan az a helyzeti elonyiink, hogy a személyesebb kapcsolattartds reven
kénnyebben elérjiik a hozzdnk tartozo villalkozdsokat, szorosabb egylittmiikodéseket tudunk
kialakitani a térség gazdasagi és tarsadalmi szereploivel. Hagyomdnyosan jo kapcsolatokat
dapolunk a térség oktatdsi intézményeivel is, igy konnyebben tudunk élni a helyi adottsagokkal
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a dudlis gyakorlati képzéssel dsszefliggésben felmeriild kérdések kezelése
sordn, mint azok a nagyobb kamardk, ahol jelentds tavolsagokat kell dt-
hidalni a kozds munkdhoz.

A kamarai egyiittmiikodésekben kiemelten aktiv szerepet tolte-
nek be a térség nagyvdllalatai, amelyek zommel kiilfoldi tulajdonban
vannak, azonban a magyar vezetés segitségével zokkendmentesen
lehet biztositani a kapcsolattartdst.

Dunaiijvdrosban sokdig egy nagyvdllalat, a Dunaferr domi-
nancidja volt meghatirozd. Az elmiilt 25 évben bekivetkezett tar-
sadalmi-gazdasagi dtalakuldsok hatdsdra ez az ardny jelentdsen
vdltozott, igy mdra mdr 10 nagyvdllalat és 24 kiozepes villalkozds
miikodik a térségben, a kozel négyezer vdllalkozds koziil az Gsszes
tobbi a kis-, illetve a mikro-vdllalkozdsok kategoridjaba sorolhato.
Mig Magyarorszdgon a foglalkoztatottak majdnem kétharmadit a
KKV-k alkalmazzdk, Dunaijvdrosban forditott ez az ardny, hiszen
a foglalkoztatottak 60-70%-a nagyvdllalatokndl dolgozik. Ennek a
kedvezdtlen gazdasdagi struktirdnak a fenntartdsdt nagymértékben
eldsegiti a demogrdfiai helyzet is, hiszen Dunaijvdrost nemcsak fo-
lyamatosan csokkend népesség jellemzi, hanem rendkiviil magas az
iddskoriiak szdma, azon belil is a holgyek ardnya. Egyre siirgetobb
kérdésként fogalmazddik meg: hogyan lebet itt tartani a fiatalokat?
Mi[yqn lakossdgmegtartd intézkedések segithetnének ebben?

Ugy gondolom, hogy a gazdasdagi kornyezet dinamikus vdiltozd-
sa jelentds hatdssal lebet a tdrsadalmi sajdtossdagokra is.

Ahogy orszdgosan, gy a mi térségiinkben is a magyar tulajdoni,
kozepes vdllalkozdsok jelenlétét kell erdsitentink és tamogatnunk min-
den lebetséges formdban. Ebhez azonban szemléletvdltdsra van sziikség
n?ind a gazdasag szerepldinek, mind pedig a kamardknak az oldaldrol.
Eppen ezért szeretnénk dsztonozni, hogy a helyi vdllalkozdsok nyissa-
nak az export piacok felé, iijabb teriiletekkel & szolgdltatdsokkal bovitsék
a termékstruktirdjukat, ami nemcsak a novekedésiiket szolgdlja, de zd-
loga lehet a valsagidiszakok sikeres tilélésének is.

A régebbi idékben is azok az iparosok tudtak fonnmaradni, akik
vildgot littak é alkalmazkodtak a viltozdsokhoz. Ex ma sincs mdskent.

A kamardnak abban kell segitenie a vdllalkozdsokat, hogy kiz-
vetitsék szamukra, merre halad a vildg, é tamogassik oket a korsze-
rii technologidk alkalmazdsiban, valamint a hatékony egyiittmiiko-
dések kialakitdsdaban.

Ezt a szemléletet tikrozve a kivetkezd iddszak sajdt célkitiizései
kozott kiemelt szerepet kap a megiijulds, forrdsaink novelésének és haté-
konyabb felhaszndldsinak eldsegitése. Bizunk benne, hogy a kivetkezd
ciklusban lehetdségiink nyilik egy olyan zold energia felhaszndldsaval
miikodo, ondllc kamarai székhiz kialakitdsdra is, amellyel ezen a téren
is pozitiv példaval szolgdlbatunk az dltalunk képviselt vallalkozdsok
szdmdra.

Krilik Gyula palydja
kezdetektol a vasmiihoz
kotodik, tobbek kozott
dolgozott kutatds-fej-
lesztési teriileten, volt
kereskedelmi vezérigaz-
gato-helyettes, kamarai
elnokké valasztdsa idején
beruhdzdsi igazgato volt
az ISD Dunaferr-nél -
ilyen mindségében viltotta
elodjét a legnagyobb helyi
vallalat kamarai képvise-
letében:

Ahogy orszdgosan, 1igy a
mi térségiinkben is a ma-
gyar tulajdonii, kozepes
villalkozdsok jelenlétét
kell erdsiteniink és tamo-
gatnunk minden lehetséges
formdban. Ehhez azonban
szemléletviltdsra van
sziikség mind a gazdasdg
szerepldinek, mind pediga
kamardaknak az oldaldrol.
Eppen ezért szeretnénk
osztonozni, hogy a helyi
villalkozdsok nyissanak
az export piacok felé,
ujabb teriiletekkel és szol-
galtatdsokkal bévitsék a
termékstruktiirdjukat, ami
nemcsak a novekedésiiket
szolgdlja, de zdloga lehet
a vilsdgiddszakok sikeres
tillélésének is.
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2010

2010. december 10. A Du-
naiijvdrosi Kereskedelmi és
Iparkamara kezdeménye-
zésére és gesztordldsdval
létrejott a Kozép-Duna
Térségi Gazdasdgfejlesztési
Platform. Aldirok: a vdros
onkormdnyzata, a Duna-
tijvdrosi Foiskola, az ISD
Dunaferr Zrt., a Hankook
Tire Magyarorszag Kft., a
Hamburger Hungdria Kft.,
valamint a Ferrobeton Zrt.

2011

2011. februdr 3-4.
Danuwin 2011 cimmel
tartottak integrdlt térségi
gazdasdgfejlesztési, ko-
zép-eurdpai innovdcids
és technologiatranszfer
konferencidt a foiskolin
az el6z6 év végén alakult
Kozép-Duna Térségi Gaz-
dasdgfejlesztési Platform
kezdeményezésére.

2011 mdrcius 11. Megren-
dezésre keriilt a Dunaiijvd-
rosi Kamara szervezésében
az elsé Villalkozok Bdlja.

2011. mdjus 23. A vdrosi
kamara kezdeményezte

és finanszirozta a Bartok
Kamaraszinhdzban meg-
tartott Szakmdk Szinhdza
két eléaddsat, mintegy 700
didk részvételével.

Minden nagyvallalkozas kamarai tag

Szamos, a térség, a helyi gazdasdg és a kamara jovéjére is ki-
haté esemény jellemezte a Dunadjvirosi Kereskedelmi és Ipar-
kamara 2009-2010. évi tevékenységét. A Hamburger Hungéria
Kft.-vel még 2009-ben, a polgarmester részvételével tinnepélyes
keretek kozott irtak ald a kamarai egytittmikodést.

Ezt kévetden, 2010 szeptemberében a Hankook Tire Ma-
gyarorszag Kft. kamarai tagsigdval vilt teljessé a nagyvillalati
kor képviselete a szervezetben.

Az onkéntes kamarai tagsagrol szolé megallapodas alairasa: a kép
kozepén Lee Sang Il, Hankook Tire Magyarorszag Kft. iigyvezetd
igazgatoja és Kralik Gyula DKIK elndk az alairt okmannyal, a kép bal
szélén Schrick Istvan Racalmas és dr. Kilman Andras Dunaiijvaros
polgarmestere

Az aldirasi innepségen Lee Sang Il, a koreai tulajdonu
véllalat Ggyvezetd igazgatéja elmondta: ,Azzal, hogy a kama-
ra tagjava véltunk, béviilhet a k6zottink mar eddig is meglévd
egylttmiikodés, nagyobb szerepet tudunk jitszani a viros gaz-
dasigi fejlédésében a tobbi kamarai taggal egyeztetve, ezért igen
fontosnak tartom a mostani eseményt a varos és a Hankook
szempontjdbdl is.”

A viros nagy foglalkoztatéi a Dunatjvirosi Kereskedelmi
és Iparkamara gesztordldsival megalakitottik a Ko6zép-Duna
Térségi Gazdasigfejlesztési Platformot 2010 végén. A megélla-
podis aldir6i: Dunatjviros Megyei Jogu Viros Onkormanyza-
ta, Dunadjvirosi Kereskedelmi és Iparkamara, a Dunadjvérosi
Féiskola, az ISD Dunaferr Zrt., a Hankook Tire Magyarorszig
Kft., a Hamburger Hungaria Kft., valamint a Ferrobeton Zrt.
Cserna Gibor polgdrmester a kovetkezdk szerint fogalmazta



meg az aldirdsi cereménidn a Platform céljat: ,Egy folyamatos kapcsolattartds ke-
retében a cégek a sajit érdekeiket, céljaikat egymadssal, a varossal egyeztetve dont-
senek bizonyos gazdasdgfejlesztési lépésekrsl.” A gesztorszerepet felvillalé kamara
elnoke, Krilik Gyula ezt igy fiizte tovabb: ,Ha a nagyobb villalatok stratégiait
egyeztetjik, azt gondolom, hogy ki tud alakulni régiénknak egy olyan gazdasig-
tejlesztési stratégidja, amelyet sajaitunknak érezhetiink, hiszen kozos lesz.”

A Kozép-Duna Térségi Gazdasigfejlesztési Platform az aldirdskor elfogadott
menetrend szerint Danuwin 2011. cimmel integrélt térségi gazdasigfejlesztési,
kézép eur(')pai innoviciés és technoldgiatranszfer konferencidt szervezett februar
3-dn, 4-¢én a f8iskoldn. Az igy elindult munkafolyamatokrdl a Platform iilésein
rendszeresen tartottak tajekoztatast 2012. 4prilisiban pedig a méar Uj DunaPolis
Gazdasigfejlesztési Klaszter néven intézményestilt egytttmikodés masodik alka-
lommal tartotta meg a Danuwin 2012 gazdasigfejlesztési konferenciit. Ezen a
férumon kertlt részletes bemutatdsra a Hétfa Kutaté és Elemz6 Kozpont dltal ké-
szitett Dunapolis-stratégia. Az eseményen részt vett és eléadast tartott dr. Parragh
Liszl6, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnoke is.

% DANUWIN 2011.

B Dunau]varos

Danuwm 2011 konferencia sajtotajékoztaté, az egyuttmukodok
képviseletében Juhasz Péter (Ferrobeton), Bencs Attila (Hambur-
ger Hungaria), Valery Naumenko (ISD Dunaferr), Cserna Gabor pol-
garmester, Bognar Laszlo (a féiskola rektora), Dale A. Martin (el-
nok-vezérigazgatd, Siemens Zrt.), Kralik Gyula (DKIK elnok)

A 2010-es évhez visszatérve, szintén az év végén a K6zép-Dunantali Régié
hirom érintett kamardja — a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a
Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Dunadjvarosi Kereskedelmi és Ipar-
kamara —, valamint a Duna tdl partjinak képviseletében a Bécs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara egytttm(ikodési megallapodast irtak ald a 8-as féut
fejlesztésének eldsegitésére. Az egylittmikodési megéllapodis megkotése — a felek
szandéka szerint — hozzdjarul a 8-as f6at miel6bbi, a csatlakozék szdndékainak
mindinkabb megfelel6, az itt €16k életmindségét javitd, a nemzetgazdasdg érdekeit
tikroz6 fejlesztéséhez.
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Egyiittmiikodési megallapodas sziiletett tobbek kozott 2010-ben a régié mun-
katigyi kozpontjaval is, melynek keretében az év aprilis elsejétdl Foglalkoztatdsi
Informaciés Pont jott létre a kamardndl. Az Informéciés Pont létrehozasaval ka-
marai oldalrdl is segitséget tudtak nyudjtani a munkat keres6k szimara, emellett
pedig kozremiikodéstikkel a villalkozék bévebb betekintést nyerhettek a hazai és
nemzetkozi munkaeré-piaci kindlatba, és az ehhez kapcsol6dé timogatisi rend-
szerekbe, tovibbd az aktudlis palyazatokrdl is folyamatos tdjékoztatdst kaphattak.

Uj elemmel béviilt a Dunadjvarosi Féiskoldval kialakult egylttmiikodés is
2011 elején, mely szerint a kamara 25 személyt delegal a vizsgabizottsdgok elnoki
és tagi feladatainak ellitdsdra. Ennek els6 1épéseként a tanév sordn a féiskola za-
révizsga-bizottsigaiba — valamennyi tudomdnyteriiletre — a szaktertiletek elismert
képvisel6it delegilhatta a helyi iparkamara. A zdrévizsgikon a bizottsdgi tagok vé-
leményezték a hallgatok felkésziiltségét, illetve mint munkaadék, megfogalmaztik
a szakmai elvardsaikat.
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Bencs Attila: A legfontosabb a fenntarthatosag
és a versenyképesség

A Hamburger Hungdria Eurdpa egyik leg-
nagyobb és legmodernebb hulldim-alappapir gydi-
ra, hazdnk egyik legjelentdsebb kornyezetvédelmi
egysége. Napi 2000 tonna ijrahasznositott hul-
lam-alappapirt gydrtunk a hazdnkban begyijtott
hulladékpapir 95%-dnak anyagiban torténd ij-
rahasznositdsival. Csicstechnologidjii eromiiviink
az ondllo energiaellitds é a papirgydrtdsbol szar-
mazo termelési hulladék hasznositdsa érdekében
épilt meg. A térség egyik legnagyobb villalatinak
szdmitunk, t6bb, mint hdaromszdzitven fit fog-
lalkoztatunk kozvetleniil, éves szinten dtlagosan
szdazmillidrd forint forgalmat bonyalz’z‘unk le.

Cégiink a kezdetektsl mind a mai napig tagja
a kamardnak. En 2012-t6] egy cikluson dt, 2016~
ig aktiv tagja is voltam az elnokségnek.

A kamara fontos szerepet t6lt be a dunaijvdrosi térség meghatdrozd vdllalatai véle-
ményeinek, igenyeinek osszesitésében, ezeknek az illetékes szakpolitika és a vdrosvezetés
[felé torténd egyiittes képuiseletében, a gazdasdgi /e/yez‘osegek felz‘ammban

Meghatirozd kezdeményezés volt 2010-16] az ,Elhetd viros” program elinditdsa,
amelyben a nagyvdllalatokkal és a kamara vezetdivel kozos jovoképet vizoltunk fel az
dltalunk kidolgozott irdnyvonalak mentén. Konferencidt rendeztiink arrdl, hogyan is
képzeljiik el azt a helyet, ahol éliink, hogyan teremthetd olyan képzett munkavallalokkal
rendelkezd kornyezet, amely nemcsak versenyképes gazdasdgi szinhelye lehet Magyar-
orszdgnak, st, Kozép-Eurdpanak, hanem mint élettér is vonzd marad, ahonnan nem
vdndorolnak el az emberek.

Nem véletlen, hogy a Prinzhorn csoport, amely 16 orszdgban, tobb mint 70 telep-
helyen, 3 tizletdggal van jelen, hazdnkat, azon beliil Dunaijvdrost vdlasztotta az egyik
legnagyobb beruhdzdsa helyszinéiil. Dunaiijvdrosnak jelentds logisztikai elonyei van-
nak: autdpdlya é foly mellett helyezkedik el, de vasiiton is megkozelithetd. A foldrajzi
elhelyezkedésiink Eurdpdaban is kedvezdnek szamit, hiszen innen viszonylag konnyen
elérhetiek az eurdpai piacok. Olyan termékeket dllitunk eld, amelyek hatdkore pdr ezer
kilométer lebet, igy regiondlisan is versenyképes. Dunaiijvdros a kozép-eurdpai térség-
ben mindenképpen jo helynek tiint. Tovdbbi elonye a szakképzett munkaerd megléte, a
bérkiltség pedig, ha nem is alacsony, de versenyképes.

Ezzel szemben nem csak dunaiijvdrosi, illetve térségi, hanem magyarorszdgi ver-
senyhdtranyt is jelentettek a magas energia drak, igy versenyképességiink megorzéséhez
sziikségessé vdlt sajdt eromii megepitése. Ezdltal mara mdr eurdpai viszonylatban is
versenyképes lett a fajlagos energiakiltségiink.

Amikor Magyarorszdgra esett a vdlasztds, azzal szamoltunk, hogy hazdnkban a
gazdasdgi novekedés dinamikus lesz. A tiz évvel ezeldtt remélt novekedés azonban el-

75 @




Bencs Attila a Hamburger

Hungdria Kfi. vezérigazga-

toja, gydruk Eurdpa egyik
legnagyobb és legmoder-
nebb hullam-alappapir
eléallito, termeld iizeme.
Onkétes kamarai tagok.
2009 ota, Bencs Attila
2012-2016 kozott volt az
elnokség tagja:

»A kamara alapveto
feladata a viltozo gaz-
dasdgi feltételek mentén
is az kell hogy legyen,
hogy osszefogja a helyi
villalkozéi kornyezetet,
mindekiozben megismerje
a villalkozoi igényeket és
feltdrja a helyi lehetésé-
geket. Azt kivanom, hogy
a jovoben intenzivebbé és
hatékonyabba vilhasson
az egyeztetés az onkor-
manyzatokkal, valamint
a szakpolitikai teriiletek
képviseldivel.”
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maradt. Eloszor leszakadtunk a tobbi kozép- és kelet-eurdpai dl-
lamhoz képest, bdr az elmiilt esztenddkben madr érzékelbetd volt fo-
kozottabb novekedés a magyar gazdasigban is. Mara az egyetlen
versenyhdtranyunk a logisztikai koltségekbol szarmazik, mivel az
alapanyageért is messzebbre kell menniink és a termékeinket is 80%-
ban exportaljuk még.

A papz’rz;par rendkiviil magas szinten automatizdlt, innova-
tiv ipardg. Evente §-10 millic eurdt kell berubdznunk ahhoz, hogy
modernek és wversenyképesek maradjunk. Tapasztalataim szerint
az Ipar 4.0-ra dtdllds nem alakitja dt merében a tevékenységiin-
ket, ezért inkdbb egyelore egy hangzatos marketingfogdsnak tartom,
mint valds forradalomnak.

A kamara alapvetd feladata a viltozd gazdasagi feltételek men-
tén is az kell hogy legyen, hogy dsszefogia a helyi villalkozdi kir-
nyezetet, mindekizben megismerje a villalkozdi igényeket és feltdarja
a helyi lehetoségeket. Azt kivanom, hogy a jovében intenzivebbé és
hatékonyabbd vilhasson az egyeztetés az onkormdanyzatokkal, vala-
mint a szakpolitikai teriiletek képviseldivel. Tovdabbra is jo iranynak
tartom az ,Elhetd varos” program realizdldsdt. Ezek mentén lehetne
kijelIni nagyobb ivi fejlesztési irdnyokat, és dllami segitséggel is ide
lehetne hozni nagyobb beruhdzckat, amelyekre a kis- é kozépvdl-
lalkozok épiilhetnének. A kkv-k egyeldre nem miikédnek hatékonyan
a nagyobb villalatok nélkiil, persze egyre nagyobb sziikség lenne a
megerdsodo, mindségi szolgdltatdst nyijto kis- és kozépvdllalkozd-
sokra is.

Azt szeretném, hogy az itt miikods vdllalatok, vdllalkozdsok
[fenntarthatoan miikidjenek, megijul energidkkal termeljenek, ne
szennyezzék sem a talajt, sem a levegdt, sem a vizet... Barmit lé-
plink, gondoljuk végig annak kovetkezményeit és ne is lepjiink to-
vdbb addig, amig az elsé lépés hatdsait nem hoztuk egyensilyba.
Biiszke vagyok arra, hogy a Hamburger Hungdria mdr ennek meg-
felelen miikodik. Gazdasdagi érdekeink megegyeznek a kornyezet-
védelmi érdekekkel, hiszen az alacsony energiafogyasztds, illetve a
szennyvizb6l minden anyag kinyerése csokkenti koltségeinket is.

Véleményem szerint a kamardnak szerepet kellene vallalnia a
vdllalati kultira alakitdsdban is, felbivva a figyelmet a kornyezet-
védelem, a meguijuld energiafelhaszndlds, a fenntarthato tevékenység
és korkoros gazdasagban vald részvétel értékeire. Felderithetné, hogy
egy-egy ipari tevékenység hol tudna javitani a térség helyzetén, fele-
165 tdarsadalmi magatartdsdn, illetve példaként mutathatnd fel azo-
kat a vdllalkozdsokat, akiknél ez mdr jol miikodik.

Hajrd kamara! 4 tiszta, élhetd és versenyképes Dunatijvdrosért!



Kim Hyung Yun: K6z0s érdekiink Dunadjvaros

ésa reglo gazdasagl stabilitasa

A dunaiijvdrosi régio bivelkedik gazdasdgi si-
kersztorikban, hazdnk szdmos nagy munkdltatdja
megtaldalhatd itt. A kedvezd koriilmények miatt a
koreai prémium abroncsgydrtd, a Hankook Tire is
Rdcalmdst vdlasztotta eurdpai kozpontjaként. A
vdllalat a 2006-os alapkiletétel ota folyamatosan
[fejlodik, digyvezetdje a vdllalat globdlis verseny-
képességének megtartdsahoz gydrtobelye regiondlis
gazdasdagi stabilitdsdt is elengedhetetlennek tart-
Ja. Ebben a Hankook Tire szerint fontos szerepe
van a cég és a Dunadijvdrosi Kereskedelmi és Ipar-
kamara tobb éve tarto egyiittmiikodésének. Kim
Hyung Yun-t (58), a Hankook Tire Magyaror-
szdg Kft. frissen kinevezett tigyvezetd igazgatdjdr
kérdeztiik.

: A Hankook Tire a vildg egyik legnagyobb és
leggyorsabban novekeds gumiabrones gydrtdja. A vallalat t6bb mint 180 orszdgba szdl-
litja termékeit, és vildgszerte tobb mint hiszezer alkalmazottat foglalkoztat. A Han-
kook jelentds era’farm’sokat mazga’sz’t annak érdekében, hogy a negyedik ipari forradalom
kordban a digitalis innovdcid révén ittord szerepet toltson be. A Dunatijvdros mellett
fekvd Rdcalmdson miikidik a vdllalat egyetlen, ultramodern eurdpai iizeme. Evi 19
millio gumzabroncszg terjedd gydrtokapacitdssal és mintegy 3000 alkalmazottal a léte-
sitmény a koreai orids eurdpai miikodésének kulcsa. A gydarban 2007-ben indult el a ter-
melés. Az azdta eltelt évek sordn mintegy 900 millio eurd dsszberubdzdssal a Hankook
Jfolyamatosan bévitette és korszeriisitette az lizemet.

»Barmely villalkozds, igy a Hankook Tire fejlédéséhez is elengedhetetlen a megfelels
és stabil regiondlis gazdasdgi kornyezet. A dunaijvdrosi régic rengeteg vdllalkozdsnak
otthona, legyen szo kkv-krol vagy az olyan nemzetkozi multinaciondlis cégekrol, mint
mi vagyunk. A vdllalkozdi réteget azonban nem elég bevonzani, meg is kell tartani, és
ebben lehet nagy szerepe az olyan kozigazgatdsi szereploknek, mint a Dunaiijvdrosi Ke-
reskedelmi és Iparkamara. A Hankook Tire orommel vdllal a kamardval partnerségben
szerepet a térség fejlesztésében, hiszen kolesonds érdekiink a régio gazdasdgi stabilitdsa és
fejlodése” — értekelte a vallalat miikodeési kornyezetét Kim Hyung Yun, a Hankook Tire
gyvezetd igazgatdja.

A Hankook Tire és a Dunaiijvdrosi Kereskedelmi és Iparkamara egyiittmiikodése
2010-ben kezdddott, az abroncsgydrtd akkor lett tagja a régids szervezetnek. Az ab-
roncsgydrtd miikodésében a Kamara részérdl fontos segitség a szdrmazdsi igazoldsok
kidllitdsa: a Hankook a Rdcalmdson gydrtott abroncsok donto tobbséget ugyan az Eu-
répai Unidban értékesiti, de az Union kiviili értékesitések esetében a kamarai igazoldsok
bizonyitjdk az druk szdrmazdsat, és igy megkonnyitik a vdmoldsi procedirdt, mivel
szdmos orszdgban védévamok vannak érvényben a domping elkeriilése érdekében. A
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Kim Hyung Yun 2021
janudrtol a Hankook

Tire Magyarorszdag Kft.
iigyvezetd igazgatdja. A
vildg egyik legnagyobb és
leggyorsabban novekedi
gumiabroncs gydrtojd-
nak itteni gydra - mely
eurdpai kozpontja is -
2010. szeptember 22 ota
onkéntes tagja a Duna-
ujvdrosi Kereskedelmi és
Iparkamardnak:
»Bdrmely villalkozds, igy
a Hankook Tire fejlode-
séhez is elengedhetetlen a
megfeleld és stabil regio-
ndlis gazdasagi kornyezet.
A dunaiijvdrosi régio ren-
getegvdllalkozdsnak ott-
hona, legyen szo kkv-krol
vagy az olyan nemzetkozi
multinaciondlis cégekrol,
mint mi vagyunk. A val-
lalkozéi réteget azonban

nem elég bevonzani, meg is

kell tartani, és ebben lehet
nagy szerepe az olyan koz-
igazgatsi szereploknek,
mint a Dunatijvdrosi Ke-
reskedelmi és Iparkamara.
A Hankook Tire orommel
villal a kamardval part-

nerségben szerepet a térség

fejlesztésében, hiszen

kolcsonas érdekiink a régio

gazdasagi stabilitdsa és
fejlodése.”
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Dunaiijvdrosi Iparkamara folyamatos segitségének és rugalmassd-
ganak koszonhetden a Hankook Tire kivdlo mindségii magyar ab-
roncsai eljuthatnak szerte a vildgba az ott élo vdsdrlok legnagyobb
megelégedesere.

2017-t61 2020 végéig Hwang Seong Hak irdnyitotta a pré-
mium abroncsgydrto cég eurdpai tizemét a Hankook Tire Rdcalmds
lgyvezetd igazgatdjaként. Szakértelmének és erdfeszitéseinek ko-
szonhetben az iizem a koronavirus jarviny okozta fennakaddsok
ellenére is teljes kapacitdssal miikodott és miikodik most is. Vezetése
alatt szdmos meghatdrozd autdgydrtoval sziiletett 1j megdllapodds
elsdszerelésii abroncsokra, és kitartd munkdjdnak koszonhetden a
rdcalmdsi gydr majdnem 900 méret- és modellvdltozatban szdllit
személygépkocsi és SUV abroncsokat az eurdpai piacra.

A rdcalmdsi gydregység élére 2021 elején kinevezett Kim Hyung
Yun célja, hogy ne csak az egyediili eurdpai gydrtolétesitmeény szere-
pet erdsitse a globdlis szintéren, hanem kiemelt figyelmet forditson a
helyi kezdeményezésekre, aktivitdsokra. A régid és az orszdg egyik
legnagyobb munkdltatijaként kitelességének érzi a wvdllalat, hogy
komoly szerepet vdllaljon a térség gazdasdgi stabilitdsanak megor-
zésében, hiszen a folyamatos fejlesztések, valamint a munkahelyek
biztositdsa is hozzdjdarul a kérnyék felviragoztatdsdahoz.



Munkaszervezet: rugalmassag,
osszehangoltsag

A kamarai munkaszervezet kialakuldsiban is ez a ciklus
hozott dontd viltozast. A létszam kisebb mozgdsokkal a meg-
alakulds utdni évektdl hosszabb tivon maradt dlland6, majd a
szakképzési feladatok béviilése, illetve a kotelezd kamarai, illet-
ve épitSipari regisztrcid, a szolgiltatispaletta béviilése hozott
jelent8s viltozdst. A munkahelyekre palydzatok utjin vélasz-
totta ki a kamara vezetése a munkavillaldkat, a fluktudcié nem
jellemzd, az utébbi négy évben pedig a tizenhdrom 6t szamlald,
tehat valéjaban kis 1étszamu kollektiviban nem volt személyi
véltozds.

Az Ugyintézd szervezet feladatai azonban gyakorlatilag
minden évben, kisebb-nagyobb mértékben véltoznak. Ehhez
kell hozzdigazitani rendre a munka- és tevékenységi koroket,
ami kell§ rugalmassdgot igényel a dolgozoktdl, hiszen ismerni-
ik kell egymds munkdjit. A feladatok egyenetlen idébeli elosz-
ldsa miatt a kiegyensulyozott terhelés érdekében helyettesiteni-
ik kell kollégdikat, vagy bizonyos tevékenységeket id6legesen
at kell venniiik t6lik. Mindez a kamara elndksége, a munka-
szervezet vezetése részérdl is a killonb6z6 feladatok, folyamatok
atgondolt el6készitését, delegildsit, nyomon kovetését igényli.
A hatékony, 6sszehangolt mikodést jelentds mértékben segitik
a kialakult, j6 emberi kapcsolatok.

Az Ugyintéz$ szervezet vezetSje a kamara titkdra, amely
poziciét 2009 végétsl dr. Markovics Gyorgy toltdtte be, igy a
tentebb leirt munkaszervezet kialakitdsa az 6 irdnyitdsa alatt in-
dult el. 2014-t61 pedig Hegyiné Téth Noémi titkdri tevékenysé-
ge sordn fejlédott a munkaszervezet azza a rugalmas, hatékony,
osszehangolt kollektivivd, ami mara jellemzi.

2011

2011. oktober 31.-no-
vember 1. A Szerémségi
Gazdasdgi Kamara
Sztara Pazovdn a helyi
onkormdnyzattal kozosen
regiondlis gazdasagi
vdsdrt szervezett, melyen
a Dunatijvdrosi Keres-
kedelmi és Iparkamara
delegicioja is részt vett.

2012

2012. janudr 1. Bevezette
a kormdnyzat a gazddl-
kodé szervezetek kitelezo
kamarai regisztriciojat az
egyéni és tdrsas vallalko-
zdsok szdmdra.

2012. mdrcius 29.
Megkezdte miikodését

A Kreativ Villalkozok
Klubja a Dunatjvirosi
Kereskedelmi és Ipar-
kamara, valamint az
Ecotech Kozép-Europai
Technoldgiai és Innovdcios
Nonprofit Kozhasznii Zrt.
egyiittmiikodésében.

2012. dprilis 18. Mdsodik
alkalommal szervezett
gazdasagfejlesztési
konferencidjat Danuwin
2012 néven a Kozép-Duna
Térség Gazdasagfejlesztési
Platform, mely Uj Duna-
Polis Gazdasdgfejlesztési
Klaszter néven intézmé-
nyesiilt egyiittmiikodés
lett.




Hegyiné Toth Noémi: Folyamatos megijulas

Pilydzat iitjan 2014-t6] keriiltem a kamara
titkdri pozicididba. Humdn feriiletrdl érkexztem,
a megeldzd 7 évben a Dunaferr foglalkoztatdsi
foosztdlydnak voltam a vezetdje, amelynek koszon-
hetden ebben az 1ij kozegben is kamatoztatni tud-
tam a vezetdi és a HR szakmai tapasztalataimat.
Ugyanakkor egy egészen mds szemléletet is igenyelt
ez a vdltds, hiszen a nagyvdllalati kultirdbol ki-
keriilve a vdllalkozdi létforma sokszinii érdekeinek
képviseletét szolgdlo tevékenységi korbe keriiltem.
A kamara napi operativ munkdjanak irdnyitdsa
mellett végzem az irdnyitd testiletek, az elnokseg
és a kildottgyiilés miikodésének koordindcidjat.

A gazdasdgi, jogi kornyezet vdltozdsa évrdl
évre alapvetden befolya’solja a cégek miikodeéset,
ami a koztestileti munkdt is folyamatos meguju—
ldsra készteti. Kozel 4000 vdllalkozds tartozik kamardnkhoz, igy elsésorban az 6 min-
dennapi tevékenységiiket igyeksziink segiteni az aktudlis szabdlyokat, vdltozdsokat tar-
talmazd informdcidszolgdltatdssal a hirleveleinkben és a kamarai honlapon megjelend
tartalom itjdn, ill. eléaddsok, rendezvények, konferencidk, klubfoglalkozdsok keretében.

Ahogy a villalkozdsoknak, iigy a kamardnak is folyamatos megiijuldsra van sziik-
sége. Az elmiilt hat és fél év alatt jelentdsen dtrendezddtek a feladataink. Mintegy negy-
ven szdzalékkal bovilt a kiltségvetésiink, ezen beliil pedig a palydzati forrdsbol szdr-
mazo bevételeink hetven szdzalékkal novekedtek. Ex a megnovekedett forrds névekvd
feladatmennyiséggel is pdarosult, amelyhez hozzd kellett igazitanunk a miikidésiinket.
Elsi leépésként feliilvizsgdltuk gazddalkoddsi rendszeriinket és madositottuk a szervezeti
és miikodesi szabdlyzatunkat.

Szdmomra az elsé nagy szakmai kibivdst a Dunaiijvdarosban elsé alkalommal meg-
rendezett mesterképzés jelentette. Ex a feladat mindannyiunknak uj volt, olyannyira,
hogy 1ij szakemberek felvételére is sor keriilt a TAMOP pdlydzat keretében meg/yzrdetez‘t
program megvaldsitdsihoz. A jelentkezdk szdamdbol ldtszott, hogy komoly igény van a
helyi mesterek képzésére, Grommel fogadtik ext a lehetdséget a vdllalkozok. A kétéves
pdlydzati iddszak alatt kialakitottuk a helyi mesterképzés rendszeret, feltételeit, kivd-
lasztottuk az elbadckat és a vizsgdaztatokat. A program keretében dsszesen 120 helyi
szakember szerezte meg a mesterlevelét. Azota is évrdl évre — csekélyebb létszamban
— folyamatosan szervez kamardnk mesterképzéseket, igy a legkivdlobb szakembereknek
az elmiilt hat évben mar szdmos szakmdaban volt lehetdségiik itt helyben a mestervizsga
sikeres letételére.

A kamara szamdra mindig fontos volt, hogy a kiemelkedd teljesitmenyeket elismer-
Je, exért ext a célt kiilonféle dijak odaitélésével valdsitia meg. Mar hagyomdnyosan a
Villalkozok Bdljdan keriil dtaddsra az ,Ev Dunaijvdrosi Villalkozdsa Dij”, a kamara
gazdasdgi évet zdrd kiildottgyiilésén pedig a ,Dunaiijvdros Kéxmiivességéért Dij” iin-
nepélyes dtaddsdra keriil sor.
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A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara dltal alapitott Arany-,
Exziist- é Bronz-koszoris mester kitiintetés adomdnyozdsardl
2019-ben dontott elészor kamardnk elnoksége. Exzel a dijjal ismer-
Jiik el azokat a legkivdlobb mestereket, akik Dunatijvarosban régota
magas szinvonalon miivelik szakmdjukat és a fiatalok képzésében is
élen jdarnak.

Az Arany-, Eziist- és Bronzkoszoris mester cim kitiintetettjei a
Campus Etteremben, a 2019. évi évzaré rendezvényen

A kamara legfobb kiildetését — a helyi villalkozdsok gazdasd-
gi érdekeinek érvényesitését — szem elott tartva, Vass Zoltin kez-
deményezésére hoztuk létre a ,Villalatvezetdi torzsasztalt”. Erre a
rendezvényre hagyomdnyosan a vdros legnagyobb cégeinek elsé szd-
mil vezetdit hivjuk meg. Az egyeztetd forum keretében a résztvevik
egy vacsoraasztalndl, kitetlen formdban oszthatjik meg egymdssal
aktudlis problémdikat, illetve felvethetik az dket leginkdbb foglal-
koztatd kérdéseiket. Ezeknek a taldlkozcknak nem titkolt célja, hogy
olyan kozvetlen, személyes kapcsolat alakuljon ki a vdllaltvezetok
kozott, amely az iizleti életben is kamatoztathato. A Villalatvezetdi
torzsasztal négy éve tartd miikodése igazolja, hogy fokozott igény
van a térségben a gazdasagi szereplok kozotti rendszeres pdrbeszéd-
re, a helyi egyiittmiikodések erdsitésere.

Kiemelt szerepe van a Kamardk orszdgosan egyseges tevékenysé-
g1 korében a szakképzéssel dsszefiiggd feladataink ellitdsanak, ame-
lyek végrehajtisit az ITM finanszirozza pdlydzati formaban. A
2020. janudr 1-jétol hatdlyos 1y szakképzési torvény és végrehajtdsi
rendelete komoly kibivdst jelent a szakképzes valamennyi szerepldje
szdmdra, hiszen a Szakképzés 4.0 Stratégia célkitiizéseinek megva-
ldsitdsdval egy radikdlis megiijuldsi folyamat veszi kezdetet.

Kamarai oldalrdl egyrészt biztositanunk kell a régi szakképzési
rendszerben a kifutd évfolyamok vdltozatlan feltételek szerinti gya-

Hegyiné Toth Noémi 2014
Ota a virosi kamara titkd-
ra, irdnyitja a munkaszer-
vezetet:

»Olyan folyamatosan
megiijuld szolgdltatasi
paletta kialakitdsdra
toreksziink, amely elsdsor-
ban a helyi vallalkozdsok
valés igényein alapszik, és
mindemellett a torvényben
meghatdrozott koztestiileti
feladatok elldtasdt is teljes-
koriien, magas szinvona-
lon biztositja.”
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korlati képzését, mdsrészt a hatdlyos szakképzési torveny alapjan szeptembertdl — mar
az 1ij képzési struktirdban induld éufolyamok esetében — eld kell segiteniink a megiijulo
dudlis képzésre torténd dtalldst.

A dudlis képzés megerdsitése érdekében szamos feladatot hatdroz meg a jogszabdly a
gazdasdg szerepldi és a dudlis képzihelyek részére, amelyek egyben lehetdségeket is hor-
doznak. Az 1ij rendszer operativ miikidésének kialakitdsa az elkovetkezd két év egyik
legnagyobb szakmai kibivdsa. Kamarai oldalrol bizunk benne, hogy ennek eredmeénye-
ként az ebben a rendszerben végzd didkokkal hatékonyabba és eredmenyesebbé vilhat a
munkaerdpiac szakembersziikségletének kielégitése.

Az 1ij kibivdsok keretében napjainkban egyre inkdbb felértékelodik a digitalizdcio
szerepe. Mai dtalakuld vildgunkban mdr nem csak versenyelonyt jelent a digitdlis esz-
kozok helyes alkalmazdsa, hanem egyre inkdbb létfeltétellé vilik. Ezen a téren is torek-
szink arra, hogy a villalkozdsok szdmara hatékony segitséget nyujtsunk ahhoz, hogy
a digitdlis térben otthonosan mozogjanak, aktivan haszndiljdk a korszerii eszkozoket
é technikdkat. Ennek érdekében elsésorban a kkv-k képuviselsi szamdra eléaddsokat,
digitdlis workshopokat szerveztiink olyan kozremiikods szervezetek felkérésével, mint
Pl a Google. 2016-2017 években pedig a Modern Villalkozdsok Programja keretében
foglalkoztatott tandcsadonk segitette a villalkozdsokat abban, hogy a korszerii digitalis
eszkozok bevezetésével gazdasagosabb miikodeést erjenek el, illetve hogy az aktudlis pa-
lydzati forrdsok bevondsival el tudjanak indulni a fejlodés iranydiba.

A 2020-as év a pandémia megjelenésével példa nélkiili helyzetet teremtett szd-
munkra. A jarvinyiigyi veszélyhelyzet kihivdsai sordn bebizonyosodott, hogy a szerve-
zetek jelentds tobbsége — beleértve a sajdt miikodésiinket is — gyorsan és rugalmasan képes
dtdllni az online platformok dltal kindlt megolddsokra, a kapcsolattartds és a foglalkoz-
tatds atipikus lehetdségeire, melyek elonyeit, kedvezd tapasztalatait érdemes alkalmazni
a késébbiek sordn is.

Vannak azonban olyan dgazatok, amelyeket silyosan érintett a virushelyzet ko-
vetkeztében kialakult gazdasdgi vilsaghelyzet. Ebben az iddszakban, foleg elnckségi
szinten nagyon komoly egyeztetések folytak a kiilonbozd gazdasdagi intézkedési javaslat
csomagok kapesdan. Ugyanigy, minden szakteriilet szintjén meguvoltak az online kapcso-
loddsok annak érdekében, hogy a sziikséges feladatitcsoportositisok, intézkedések hatéko-
nyan tudjanak megvaldsulni.

A tisztijitds is erre az iddszakra esett, ami némi aggodalomra adott okot. Koztes-
tiileti formdban miikidiink, ezért a jogszabdlyok értelmében csak személyes részvétellel
lehet bizonyos kérdésekben, igy a tisztijitdsban is dontést hoznia a kildottgyilésnek. A
szerencse azonban mellénk szegddott, hiszen a kamarai tisztségviseloket megvilaszto
kildottgyiilés és az azt megeldzd tagozati iilések tervezett iddpontjdra éppen feloldottik
a Covid-19 koronavirus-vildgjarvdny miatt meghirdetett orszdgos veszélyhelyzeti dl-
lapotot, igy az eredeti terveknek megfelelden meg tudtuk tartani a tobbfordulds kamarai
vdlasztdst.

A tisztijitds eredményeként immdr a harmadik négyéves ciklusban szavaztak bi-
zalmat Krdlik Gyula elnok tirnak. A testiileti miikodés viszonylagos stabilitdsdt jelzi,
hogy az Elnckségben mindossze egy [ személyében volt viltozds, a kildottek dsszetéte-
lében pedig harminc szdzalék koriili dtrendezddés tortént. Az onkéntes tagjainkkal sok-
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sok évre visszanyiilo jo egyiittmiikodéseket apolunk, hiszen jellemziden koziiliik keriilnek
ki a testiilet kiildotter.

Ami az tigyintézd szervezetet illeti, kis létszdamii kollektiva a miénk. Nagyon fon-
tosnak tartom, hogy a kollégik ismerjék egymds munkdjit. A feladatok idébeni egye-
netlen eloszldsa miatt sok esetben sziikség van arra, hogy segitsiik egymdst. A szervezet
méretébol, és sajatossagaibol adodoan nem csupan munkatdrsi, hanem jo emberi kap-
csolatok, akar bardtsagok is kialakultak. Eddig minden év hozott szamunkra valami
olyan jelentds tevékenységbeli vdltozdst, amelyre gyorsan kellett reagalnunk. A terbelés
megnovekedésével jellemzden eddig sem a létszambovitésben gondolkodtunk, hanem a
feladatok dtstrukturdldsdban. Ebben az dllando megijuldsi folyamatban a kamara el-
noksége és minden dolgozdja partner. Ex segit benniinket abban, hogy a jdrﬂa’nyiigyi
veszélyhelyzethez hasonld nehéz iddszakokban, és a legnagyobb terhelés alatt is kiegyen-
silyozottan, pozitiv hozzddlldssal tudjunk teljesiten:.

Tisztijitas a kamaraban 2020. szeptember 3-an, dr. Parragh Laszlo
MKIK elnok iidvozld, helyzetértékeld beszéde

Szdamomra az idedlis kamarai miikodés azt jelenti, hogy képesek vagyunk rugalma-

san igazodni a vdltozd kornyezethez és az aktudlis kihivdsokhoz. Ezzel egyiitt olyan
Jfolyamatosan megijuld szolgdltatdsi paletta kialakitdsdra toreksziink, amely elsdsorban
a helyi vdllalkozdsok valos igényein alapszik, és mindemellett a torvényben meghatdro-
zott koztestiileti feladatok ellatdsdt is teljeskoriien, magas szinvonalon biztositja. Bizom
benne, hogy a kovetkezd négy évben is, ezeket a célokat szem elott tartva, kiegyensiilyo-
zottan és biztonsdggal tud miikodni a Dunaijvarosi Kamara.

Mindezt eldsegiti az a koriilmény is, hogy szeptemberben Dunaiijvdros Megyei Jogii
Viros Onkarmanyzamnak Kizgyiilése a kamarai székhdzkent haszndlt ingatlan rész-
tulajdondra benyijtott pdlydzatunkat elfogadta. A dontés értelmében a tovibbiakban
végre sajdt tulajdonii ingatlanban miikodhet a Dunaiijvdrosi Kereskedelmi és Iparka-
mara.
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2012

2012. szeptember 5.
Tisztujito kiildottgyiilést
tartott a kamara, elnokké
ismét Krdlik Gyulat va-
lasztottik, az elnokségben
mindossze két személyi
viltozds tortént.

2012. november 1. A

kis- és kozépvallalkozdsok
tevékenységet segitendo
palyazati, iparjogve-
delmi, K+F innovdcios
tandcsadoi szolgaltatdsok
nytjtasdra palydzat iitjin
uij irodavezetot alkalmaz-
tak a kamardndl.

2012. november 2-3.
Jelentds szakmai-iizleti
delegicioval képviselte
varosunkat Szerémség
legnagyobb gazdasdgi
seregszemléjén a Duna-
ujvdrosi Kereskedelmi és
Iparkamara. Nova Pazova
Regionilis Visdrdba a
testvérvdrosi kapcsolatok
nyomdn jutott el a dunaiij-
virosi delegdcid.

Kiilkapcsolatok, kiilpiaci lehetoségek

A hatédron dtnyulé uzleti kapcsolatok épitésének profi segi-
tése elsésorban néhdny nagyobb jelentdségi, {6ként hatirmenti
megyei kamara - illetve olyan orszdgosan is jelent8s ipardgat
képvisel szervezet, mint a Budapesti és a Fejér Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara - feladatdva vélt. Ennek ellenére a t6bbi
teriileti kamara is szervez ilyen jellegli eseményeket, ha a helyi
véllalkozoktdl igény mutatkozik rd. A dunadjvédrosi kamara is
jellemzden ezt a gyakorlatot koveti. Az ilyen eseti programok
mellett kamarank kiemelt szerepének tekinti a kiilpiaci hirekkel,
eseményekkel, tijékoztaté rendezvényekkel, iizletember talalko-
zbkkal, tzleti lehet8ségekkel kapcsolatos informécidk kozveti-
tését a honlapon és hirleveleken keresztiil.

Testvérvirosi kapcsolat, nemzetiségi osszekottetések és he-
lyi vallalkozék kezdeményezésének kdszonhetSen tobb évig
tart aktiv kapcsolat alakult ki Szerbidval. A Szerémségi Gaz-
dasigi Kamara Sztara Pazovin a helyi 6nkormdnyzattal k6z6-
sen regiondlis gazdasigi vasart szervezett 2011 és 2012 6szén.
A kétnapos vasdrokra nagy létszamu helyi véllalkoz6i delegici6
utazott. Kovetkez6 évben a Sremska Mitrovica-i kamara de-
legacidja litogatott Dunatjvirosba, és a kordbban megkezdett
igéretes tirgyaldsok folytatédtak a két térség, illetve véllalkozé-
inak egytlittmikodési lehet6ségeirsl. 2013 oktéberében harma-
dik alkalommal is nagy létszdmu véllalkozéi delegicié utazott a
szerémségi regiondlis vasarra.

je—— v e A8 VN R
Dunaiijvarosi és térségi vallalkozok a helyi kamara szervezésében a
szerémségi ipari vasaron 2013-ban

A Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara altal

szervezett megujulé energidkkal kapcsolatos konferencidn,



Miinchenben a Dunadjvarosi Kereskedelmi és Iparkamara 6t
tés kiildottséggel vehetett részt 2013 nyardn. Ebben az id6ben
Eszak-Rajna-Vesztfilia tanulmanyiton is részt vett egy magyar
kamarai delegici6, melyet dr. Szildgyi Janos, az MKIK képzési
igazgatdja vezetett, és tagjai voltak Fulop Ilona, a dunadjviro-
si kamara korabbi szakképzési vezetSje és elnokségi tagja, va-
lamint Fekete Marta szakképzési tandcsadd. Az ut célja elss-
sorban a tapasztalatgytjtés volt a szakképzés terén, azonban a
német rendszer erésen a villalkozdsokra épiil, igy az ilyen jellegt
kapcsolatok épitésében is jelentds hozadéka volt.
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Szlovén delegacio latogatasa a kamaranal 2016. majus 20-an
Ksenija Skrilec nagykovet asszony vezetésével

A Magyar-Ukrin Kereskedelmi és Iparkamara dr. Kota
Gyorgy dltal vezetett delegiciéja volt a Dunatjvarosi Kereske-
delmi és Iparkamara vendége 2013 novemberében. Taldlkoztak
a villalkozdsok képviselSivel, melynek keretében tdjékoztatdst
adtak az ukran piacra 1épés lehet8ségeirdl, a cégalapitis feltéte-
leir6l. A talalkozé résztvevéi sok hasznos, gyakorlatias tandcsot
kaptak a sajitos miikodést, feltételrendszer( ukrdan-magyar tiz-
leti kapcsolatok megalapozott menedzselésérdl.

2016. mdjus 20-dn a polgarmester meghivésira szlovén de-
legicié litogatott Dunatjvarosba Ksenija Skrilec nagykovet asz-
szony vezetésével. Az egylittmiikodés lehetSségeirdl targyaltak a
viroshdzdn, a kamardanal, valamint az egyetemen. A kamardnal
tett révid latogatdsa sordn a nagykovetet a kamara alelndke és
titkdra tdjékoztatta a magyar kamarai rendszerrél, azon belil a
Dunagjvarosi Kamara illetékességi korébe tartozé villalkozasok
jellemzdirdl, a térség gazdasigi szerepérdl, tovibba az elhelyez-
kedésiinkbél és adottsdgainkbdl fakadé egyiittmiikodési lehets-
ségekrol.

2013

2013. mdrcius 19. Bariti
taldlkozot tartott a Veszp-
rém Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara és a helyi
kamara a két teriileten
miikodd vallalkozdsok
kozotti iizleti kapcsolatok
erdsitése érdekében. A
taldlkozo keretében sor
keriilt egy gydrlitogatisra
is a Hankook Tire Magyar-
orszdg Kfi-nél.

2013. mdjus 8. Uj taggal
boviilt a Kamara elnoksége
Fiilop Ilona személyében.
A kiildottek létszdma 20-
rol 23 fore viltozott.

2013. mdjus 8-9. Tobb
teriileten is iizleti Iehetdsé-
gekkel kecsegtetd kapcsola-
tok alakultak ki a Sremska
Mitrovica-i kereskedelmi
és iparkamara ldtogatdsa
sordn.

2013. jumius 28. Eloszor
jelent meg a Dunatijvdrosi
Hirlapban a vdrosi kama-
ra Gazdasdgi Tiikor cimii

melléklete.

2014

2014. februdr 10. - Elj-
szor adtdk dt a Villalko-
z6k Bdlja keretében az Ev
Dunaiijvdrosi Villalkoza-
sa Dijakat.




2014

2014. februdr 13. Lato-
gatds a Dunatijvdrosi
Foiskoldn a laborkapa-
citds megismerésére a
kamarai Innovdciés Klub
szervezésében.

2014. dprilis 1. A vdrosi
kamara elnoksége iij
titkdrt vilasztott palydzat
1itjdn az iigyintézo szer-
vezet vezetésére: Hegyiné
Toth Noémi kordbban a
Dunaferr humdn szerve-
zetében szerzett vezetdi
tapasztalatokat.

2014. daprilis 24. Kamarai
csoport ldtogat a mezdfal-
vi Budafilter iizemébe a
PEt-palackok tijrahaszno-
sitdsdanak megismerésére.

2014. mdjus 8. A Pente-
[én tervezett épitészeti
fejlesztésekkel kapesolatos
forumot tartanak a virosi
kamardnal.

2014. jiinius 26. Kamarai
latogatds a Dunaiijvd-
rosi Foiskola megiijulo
energidk hasznositdsdval
kapcsolatos fejlesztéseinek
megismerésére.

2014. szeptember 25. A
vdrosi kamara innovicios
klubjanak szervezésében
gyarldtogatdsra keriilt sor
az Audi karosszériaiize-
mében.

@ g6

A szlovéniai Mengesben kertilt megrendezésre a 6. E-Re-
giondlis konferencia 2016. szeptember 19-20. koz6tt, amelyen a
DKIK kiildottsége, egy helyi informatikai véllalkozas képvisel6-
je, valamint a Dunadjvarosi Egyetem két £6s delegicidja is részt
vett. A rendezvény célja a szervezetek és oktatdsi intézmények
osztonzése az e-lizleti és szolgdltatisi lehetSségek hasznélatdra,
a hatdrokon dtnyl6 e-kereskedelembe torténd bekapcesolédisra,
valamint a k6zos informdcids és kommunikécids technolégidn
alapulé prototipusfejlesztés elésegitése volt. Szeptember 21-én
a Novo Mesto-i Kamara meghivédsdnak eleget téve egy kapcso-
latfelvételt szolgalé latogatdsra is sor kertilt, amelynek kereté-
ben a polgdrmesteri hivatal, a helyi kamara és az ottani egyetem
képvisel6i fogadtak a magyar delegiciot.

A Dél-afrikai Koztirsasig nagykévete litogatott 2016.
december 7-én kamarinkhoz. A talilkozé célja a hazink és
Dél-Afrika kozotti kiilgazdasigi kapcsolatok erdsitése volt,
amelynek keretében a nagykovet az egész Dél-Afrikai Fejleszté-
si K6zosséget képviselte. A helyi véllalkozdsoknak kindlt egytitt-
miikodési ajanlatok keretében ismertette az ottani infrastruktd-
ra-fejlesztésekbe, autépalya épitésekbe, vizkezelési technoldgidk
bevezetésébe valé bekapcesolédis lehetSségeit, melyekrdl a ka-
mara tdjékoztatta a jelentGsebb helyi gazdilkodé szervezeteket.



Kis Attila: Ismertség, érdekeltség és elfogadas

A 2008 és 2016 kozotti ciklustsl a Kereskedel-
mi tagozat kildottjeként és alelnokeként keriiltem
be a Dunaiijvdrosi Kamara elnckségébe. 2016-t0/
a kamara dltaldnos alelnckekent a napi miikodés
koordindldsa tartozik hozzdm és sziikség esetén
helyettesitem az elnokit az orszdgos elnokségi iile-
seken és egyéb rendezvényeken.

A Dunaiijvdrosi Féiskoldval, majd annak

utodintézmeényevel, a Dunaiijvdrosi Egyetemmel
hagyomdnyosan jo a kapcsolatunk. A feladatmeg-
osztdsban a kamara dltaldnos alelnokeként az én
tisztem az egyetem tanévnyitoin, diplomaosztoin
W vald részvétel. Annak ellenére, hogy a felsdfokii du-
dlis szakképzés szakmai feliigyelte nem a kamardk
hatdskore, az egyetem rendszeresen kéri és igényli,
| /.)ogy a dunaiijvdrosi nagyvdllalatok képviseltessék
magukaz‘ a zdrovizsga bzzottsagokban is. Kozos érdekiink a szakképzést érintd kapeso-
latok épitésének erdsitése is. Erre példa, hogy a szlovéniai Novo Mestoi Kamara meg-
hivdsinak eleget téve a polgdrmesteri hivatal é a helyi egyetem képviseldi fogadtik az
egyetemmel kozos delegdcionkat. A litogatds eredményeként sor keriilt a Dunaijvdrosi
Egyetemmel az Erasmus megdllapodds megkotésére, amely alapjan a hidnyszakmdkra
fokuszdlva elindulbatott a didkcsereprogram és a vendég oktatdi tevékenység a két in-
tézmeny kozott.

A teriileti kamardik kozotti kapesolattartds abban is megnyilvanul, hogy ko"lcso:no"sen
részt veszink egymds rendezvényein és az orszdgos kamarai rendezvényeken. Evente
egy-két alkalommal megtartva, remek lehetdségeket kindlnak a kapesolattartdsra az Or-
szdgos Kézmiives Taldlkozok is.

Az elnékség valamennyi tagjanak fontos feladata a gazdasdgot érints kérdések és
a jogszabdlyi viltozdsok véleményezése, exzel osszefiiggésben kiilonbozd szakbizottsi-
gokba a megfeleld emberek delegaldsinak biztositdsa. Koztestiiletként kiemelt figyelmet

forditunk a jogszabdlyoknak megfelels miikodeést segitd belsé szabdlyzataink elkészitésére

és folyamatos aktualizdldsdira is. Ugyanilyen fontos a gazddlkodds, a szerzddések dtldt-
hatdsiganak biztositdsa. A kamarai feladatok ellitdsahoz sziikséges megfeleld munka-
erd kivdlasztdsa ugyancsak testiileti dontés alapjan torténik. A Dunaiijvdrosi Kamara
Ugyintéxo szervezetébe sikeriilt a szakmdjukat értd olyan munkatarsakat talilni, akik
folyamatosan vdllaljik iigyviteli munkdjukhoz a kamarai rendszer dltal eldirt rendsze-
res tovdbbképzést.

Az onkéntes kamarai tagsagunk létszdma falyamatomn vdltozik, 180 tag koriil mo-
zog, azonban jo lenne ext a szdmot tovdbb novelni. Ugy gondolom, hogy megérne egy
elemzést a vdllalkozok érdektelenségének, avagy érdekeltségenek kutatdsa. Nem kevésbé
lenyeges feladatunk az ismertségiink és elfogaddsunk erdsitése.

Rengeteg esemény torténik, szamtalan rendezvény zajlik a Villalkozok Hazdban,
amelyek hire nem mindig jut el az érintettekhez, vagy éppen nem tartjdk fontosnak,
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Kis Attila kordbban a
Dunaferr Zrt. beszerzési
igazgatoja volt, jelenleg

a De-Plano Kft. iigyveze-
toje, a Dunaferr SE 1isz6
szakosztdlydnak elnoke.
2008 ota a virosi kamara
elnokségi tagja, 2016 ota
dltaldnos alelnok:

»Elnok iirral gyakori té-
mdnk a kamara jovokeépé-
nek meghatdrozisa. Arra
a kérdésre, hogy milyennek
kell lennie a jové kamard-
janak, a vilasz egyszerii:
folytatni kell a huszonot
éve megkezdett munkt,
amelynek sordn a kamara
segiti a villalkozdsokat,
villalkozokat naprakész
tajékoztatokkal, kiilon-
bozé szolgdltatdsokkal, a
dudlis képzés erdsitésével,
kotelez tovibbképzések-
kel”

@ g3

hogy részt vegyenek exeken. A hatékonyabb kommunikdciot és td-
Jékoztatdst szolgdlja a kamara megijult honlapja, és a rendszeres
média-megjelenéseink.

Einék drral gyakori témdnk a kamara jovoképének meghatd-
rozdsa. Arra a kérdésre, hogy milyennek kell lennie a jovi kamard-
Jdnak, a vdlasz egyszerii: folytatni kell a huszonot éve megkezdett
munkdt, amelynek sordn a kamara segiti a villalkozdsokat, villal-
kozdkat naprakész tdjékoztatokkal, kiilonbozd szolgdltatdsokkal, a
dudlis képzés erdsitésével, kotelezd tovabbképzésekkel.



Innovacio: tanacsadas, klub

A kis- és kozépvillalkozasok tevékenységét segitends pa-
lydzati, iparjogvédelmi, K+F, innoviciés tandcsadéi szolgaltata-
sok nyujtdsdra 2012 novemberében pélyazat dtjan 4j munkatar-
sat neveztek ki a helyi kamaranal. 2013-ban személyi valtozas
tortént a pozicié ellitdsiban. Az 4j munkatdrs szdmos szinvo-
nalas rendezvényt szervezett, és az MKIK altal finanszirozott
iparjogvédelmi felkészit program elvégzését kovetSen 2014-t6l
biztositotta a kamara Iparjogvédelmi Kontaktpontként szolgilé
miikodését, valamint szerepet kapott a palyazati lehetSségekkel
kapcsolatos tandcsaddsban is.

2013 oktéberében megalakult a helyi Innovéciés Klub. A
kezdeményezés sikeres volt, a nyité és a kévetkezd rendezvénye-
ken is szinvonalas el6addsok hangzottak el nagy szimu résztve-
vG el6tt, és tobb izgalmas, kihelyezett rendezvényre, utazasra is
sor kertlt. Igy tobbek kozott a féiskola innovicids tevékenysé-
gével, az ott alkalmazott alternativ energetikai megoldasokkal
ismerkedtek az érdeklédék, valamint részt vehettek a féviros-
ban a Hatékony Haz Napok programjin, tovibbd elldtogattak
az Audi gy6ri és a Mercedes kecskeméti tizemébe is.

A hazai innoviciét timogaté rendszer kormanyzati dtalaki-
tisival ez a feladat a késGbbiekben elkeriilt a tertileti kamarak-
t6l, bar a nagyobb kamarik sajat er6bdl tovibbra is fel tudnak
véllalni ilyen jellegl feladatokat.

| ,5'5'&
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A kamara innovacids klubja a Hatékony Haz Napok programjanak
elsd allomasan, a Budapesti Miiszaki Egyetem kisérleti épiiletében
ismerkedik a fiatal tervezok uj épitészeti, energetikai elképzelései-
vel 2014 novemberében

2014

2014. november 7. A
Hatékony Hiz Napok
programija keretében tobb
helyszinen (igy a Buda-
pesti Miiszaki Egyetemen
is) ismerkedett kamarai
csoport az iij épiiletener-
getikai megolddsokkal, a
passziv haz lehetéségeivel.

2014. november 13. Ipar-
jogvédelmi eléaddsok és
forum a virosi kamardndl.

2014. december 18. A
kozponti évziro elnokségi
iilésen dr. Parragh Ldszlo
elnok dtadta a Magyar
Kereskedelmi és Iparkama-
ra Emlékplakettjét Juhdsz
Péternek.

2015

2015. dprilis 16. A
Dunaiijvirosi Kamara
gyarldtogatdst szervezett
a Mercedes kecskeméti
gydrdba.

2015. jumius 16. A Bartok
Kamaraszinhdzban
megrendezett mesteravato
és szakképzési iinnepségen
eloszor keriilt sor Dunaiij-
virosban mesterlevelek dt-
addsdra a helyi tamogatott
képzésen és vizsgdn végzett
hatvanegy szakember
szdmdra.



Marias Jozsef: A Miiszeriizemtol
a szoftverfejlesztésekig

Az 1990-es évek kezdetén a vdllalati gazda-
sdgi munkakiozisségiink (VGM) dtalakult gaz-
dasdgi munkakizisséggé (GMK), amely lehetivé
tette, hogy ne csak a Dunaferr-en beliil, hanem
kifelé is vdllalkozzunk. A kilencvenes évek elején
a Miiszertizembél hoztuk létre a vasmiin beliil,
az elsék kozott a korldtolt feleldsségii tarsasdgot,
a Ferrocontroll Kft.~t, Pelsiczi Andrds vezetésé-
vel. A késébbickben én lettem a tarsasdg miiszaki
igazgatdja, akkor meriilt fel, hogy a kamardban
képviseliem mind a Ferrocontrollt, mind pedig a
GMK-nkat.

Egy angol iizleti iskola kétéves menedzserkép-
zésen tobbet megtudtam az eurdpai gazdasag és
a kamardk miikodésérdl, ez utobbiakndl fokent a

b német- é az angol-tipusiak jelentiségérdl, és azt
gondoltam, Magyarorszdgon is hasonld pozicidra tesznek szert. A kamardk feladata a
gazdasdg miikodeési feltételeinek az alakitdsa, a gazdasdg szereploinek érdekképuviselete.

Az itteni titkarral, Bardanyi Alberttel sokat beszélgettiink informatikai kérdésekrdl,
s felvetette, hogy villaljak valamilyen funkciot a Kamardban, amire igent mondtam. A
tarsadalomban vald mozgds mindig is fontos volt szdmomra, s mivel érdekeltek a gazda-
sdgi vdltozdsok, 1igy gondoltam, ha valamit hozzd tudok tenni, akkor az mindenkinek
J0. A kamara informatikai koncepcidjanak és rendszerének kialakitdsiban segitettem.

1dékozben a Ferrocontroll tigyvezetd igazgatdja lettem. Mit vdrtunk el a kamard-
tol? Sok tdjékoztatdt, amit meg is kaptunk. Részt vettem az orszdgos kamara munkdji-
ban is, véleményeket, javaslatokat fogalmaztunk meg, azt szerettiik volna, ha a révid-
tavii érdekeket félretéve, azok még inkdbb megjelennek a hosszabb tavii elképzelésekben.
Néha megjelentek, de ez az, amivel az ember soha nem lehet elégedett.

A helyi kamardkban pezsgobb az élet, aktivabb, elsremutatobb vélemények jonnek
elo. Mdr a megalakuldsukat egy tudatos gondolkodds jellemezte, és helyi gazdasdagi érde-
keket kozvetitettek. A Ferrocontroll Kft. megsziinésekor, 2007-ben elkiszontem a Du-
naferr-tdl, és a cégemet, a DIGITRON Kizkereseti Tiirsasdagot (KKT-t) miikodtettem a
tovdbbiakban. A 2008. évi gazdasigi vildgvdlsagkor a Hamburger Hungaria Kft-nél
vdllaltam poziciot. A papirgydri iddszakom alatt kexdeményeztem, hogy legyen kama-
rai tag a Hamburger Hungaria. Az 1ij papirgép termékeinek exportjahoz szdrmazdsi
bizonyitvdnyra volt sziikségiik, amit a kamara szolgdltatott.

Ext kivetden a frammal megalapitottuk Budapesten a Loginet Systems Kfi-t, amely
szoftverfejlesztéssel foglalkozik. Annak vagyok most a gazdasdgi igazgatdja. Néhdany
évvel ezeldtt, az egyik legnagyobb francia tulajdonii iizletlanccal keriiltiink kapcsolatba
a Francia-Magyar Gazdasdgi Kamarai tagsigunknak koszonhetéen.
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A Dunaijvdrosi Kamardnak 2008 és 2012 kizott elnokségi
tagja voltam, és még mindig képviselem a kamardt az Informati-
kai Kollégiumban. Itt helyben, 2012 koriil konzultdciot is vdllaltam.
2016-ban Szlovénidban eldaddst tartottam egy informatikai kon-
ferencidn, orszdgos és helyi kamarai informatikai tdjékoztatokon,
delegdciok tagjaként és szakmai kidllitdsokon vettem részt. Ezek a
taldlkozok a Dunaijvdrosi Kamara legitimdcidjdt is erdsitették

Egy gazdasdg akkor prosperdl, ha a gazdasdgi szereplok hatéko-
nyabban tudnak miikodni. Ennek feltételei: A torvényesség. A gaz-
dasdgi egyenloség. A vallalkozds szabadsdga. A kamara szerepe, hogy

ezekhez segitse az dllamot é a tarsadalmat.

Marids Jozsef kordbban

a Ferrocontroll Kfi.
ligyvezetd igazgatdja volt,
jelenleg egy szoftverfejlesz-
téssel foglalkozo cég egyik
tulajdonosa, gazdasagi
vezetdje. A kamarai élet-
ben mindig aktiv szerepet
jatszott, ma is kiildott,
2008-tol 2012-ig volt
elnokségi tag:

»Egy gazdasdg akkor
prosperdl, ha a gazdasdgi
szereplok hatékonyabban
tudnak miikodni. Ennek
[feltételei: A torvényesség.
A gazdasdgi egyenldség. A
villalkozds szabadsdga.
A kamara szerepe, hogy
ezekhez segitse az dllamot
és a tarsadalmat.”
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2015

2015. szeptember 8. A
helyi kamara képviseldi
részt vettek a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara
Klimavaltozds gazdasdgra
gyakorolt hatdsairol
rendezett konferencidjin
Budapesten, melyen Ader
Janos koztarsasagi elnok is
eléaddst tartott.

2015. oktober 16. A virosi
kamara ldtogatdst szerve-
zett a paksi atomerémiibe.

2015. oktéber 27. Ujabb
Mesteravatd iinnepségre
keriilt sor a Bartokban,
ahol tovdbbi otvenhét
mesterjelolt kapta meg a
mesterlevelét a tdmoga-
tott felkészitési program
lezdruldsat kovetden.

2016

2016. dprilis 8. Kamarai
szervezésii latogatdsra
keriilt sor a gyori Audi
motorgydrdba.

2016. aprilis 25. Eloszor
adtdk dt a virosi kamara
dltal alapitott Dunatijviros
Kézmiivességéért Dijakat

a szokdsos éves kamarai
kiildottgyiilés keretében.

Rendezvények

A vérosi kamara mindig fontos szerepének tekintette a he-
lyi vallalkozasok tdjékoztatasit, az iizleti partnerségek, egytitt-
miikodések, a szakmai egyiitt gondolkodas, kozosségek, tudds-
bazis kialakuldsit segité szinvonalas el6addsok, rendezvények
szervezését. Kialakult, mely témdkban tart visszatéréen elGa-
dasokat a kamara, klubok jottek 1étre, a vallalkozdsok szélesebb
korét, valamely dgazatit aktudlisan érint6 véltozdsok esetében
rendszeressé vilt a hatdrid6khoz, esetleges médosuldsokhoz
igazodé médon szervezett férumok gyakorlata. Szimos olyan
témaban szervezett programokat a vdrosi kamara, amelyekkel
kapcsolatban valamely szakma képviseldi, vagy az érintett val-
lalkozdsok tettek javaslatot. A kamara a térség villalkozdsai-
nak érdekeit képvisel6 6nkormdnyzatként a rendelkezésére dllé
eszkozokkel folyamatosan 6sztonzi a helyi gazdasig szerepldit,
hogy jelezzék a programok szervezésével kapcsolatos aktudlis
igényeiket is.

i1 ¥% A
Megiijulé energiakkal kapcsolatos nagyszabasu konferencia a va-

rosi kamaranal 2010. oktober 12-én, Cserna Gabor polgarmester
mond megnyité beszédet

Nagy helyi népszertségnek 6rvendtek a Szamviteli Szakem-
berek Egyesiiletével kotott megéllapodas alapjan alakult Szam-
viteli Szakemberek Klubja rendezvényei, melynek keretében
kreditpontos képzésekre is sor kertilt. Szintén kreditpontokat
hoztak a résztvevé szakemberek szdmara a felelés miszaki ve-
zet8k és miszaki ellen6rok szdmara tartott eladasok, képzések.

A viélsag id8szakiban kiemelt fontossdgu tertilet volt a kor-
betartozisok kérdéskore, ebben az idészakban a kamara tobb
ezzel kapcsolatos rendezvényt is szervezett. Az épitSiparban



2013 nyarin a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett
megalakult Teljesitésigazoldsi Szakért6i Szerv miikodése, vala-
mint az elektronikus épitési naplé bevezetése hozott megoldast,
természetesen ezekben a témakban napjainkig szimos rendez-
vényt tartott a vdrosi kamara, adott esetben kapcsolédva mds
épitbiparral kapcsolatos aktualis témdkhoz.

A helyi kamara segitségével 2011 novemberében keriilt
megrendezésre a Holnap sikeres néi villalkozéi konferencia,
amely eredményeképpen megalakult a N6i Vallalkozék Klub-
ja. A klub tovébbi rendezvényeinek megtartdsit is timogatta a
kamara.

Kiemelkedé esemény volt 2012-ben az 6rz6-véddk helye
és szerepe férum, melyet t6bb hasonlé kézbiztonsdgi esemény
is kovetett a késébbiekben (helyi rendérkapitinyok is tartottak
eléadist), hiszen a villalkozdsok mikodése, biztonsdga szem-
pontjabdl ez a teriilet is igen fontos informdciékkal szolgilt.

Kamara altal szervezet latogatas a Paksi Atomerémiiben 2016-ban

2013 soran tobb kamarai el6adds és tdjékoztaté cikk segi-
tette az online pénztirgépekre valé attérést a helyi villalkozasok
kérében, majd a késébbiekben is tobb, a jogszabalyi véltozadsokat
értelmezd el6adds megtartdsara keriilt sor a témdban.

Az Orszagos Munkabiztonsdgi és Munkatgyi Féfeligye-
16séggel egytittmiikodve tobb szakmai napot is szervezett a ka-
mara munkavédelem témakorben, és egy munkafiizet kiaddsdra
is lehet8ség nyilt.

A 2015-t6l kialakult gyakorlat szerint a Nemzeti Adé- és
Vimbhivatal munkatdrsai minden év elején tdjékoztaté eldada-
sokat tartanak az adott évi, és 8sszel az évkozi viltozasokrél. A
véllalkozdsok szdmdra elérhet8 pdlyazati lehet6ségekrdl palyd-
zatiré cégekkel egyeztetve, az aktualitisokhoz igazodva szerve-

2016

2016. mdjus 20. Ksenija
Skrilec szlovén nagykivet
latogatott varosunkba,
programja sordn megbe-
szélést folytatott a helyi
kamarandl is.

2016. mdjus 24. Egyiitt-
miikodési megallapodas
aldirdsdra keriilt sor a
Duna Menti Regionalis
Népfoiskola Kozhasz-

nii Egyesiilettel a helyi
Foglalkoztatdsi Paktum
projekt keretében végzen-
dd a jardsi munkaeropiaci
helyzetet bemutato humd-
nerdforrds-térkép kozos
elkészitésére.

2016. szeptember 5. Le-
zajlott a Dunaijvirosi Ke-
reskedelmi és Iparkamara
tisztijito kiildotigyiilése.

2016. szeptember 19-20. A
szlovéniai Mengesben meg-
rendezett 6. E-Regionilis
konferencidn részt vett a
DKIK kiildottsége egy helyi
informatikai vallalkozds
képviseldjével, valamint a
Dunaiijvdrosi Egyetem ket
fs delegdcidjdval egyiitt.

2016. szeptember 21. A
DUNA-MUNKA-TOP Helyi
foglalkoztatdsi egyiittmii-
kodések Dunaiijvarosban és
a jards teriiletén” cimii pro-
jekt nyitokonferencidjianak
megtartdsa a dunatijvdrosi
kamardban.




2016

2016. oktober 4. A Modern
Villalkozdsok Programja
keretében informdcios
napot tartottak Dunaiijvd-
rosban.

2016. oktober 11. Szabo
Gdbor (Bdcs-Kiskun Me-
gyei Ado- és Vamigazgato-
sdg) tdjékoztaté eléaddsa
az online pénztirgép ren-
delet fobb viltozdsairol.

2016. december 7. Du-
naiijvdrosba ldtogatott a
Dél-afrikai Koztarsasag
nagykovete. A taldlkozo
célja a hazink és Dél-Af-
rika kozotti kiillgazdasagi
kapcsolatok erdsitése volt,
amelynek keretében a
nagykovet az egész Dél-Af-
rikai Fejlesztési Kozosséget
képviselte.

2016. december 9. Tijé-
koztato forum a 2017. évi
adojogszabaly-viltozd-
sokrol, az egyszeriisitett
adozdsi formdkrol.

2017

2017. februdr 21. A

vdrosi kamara szervezé-
sében keriilt sor a Modern
Villalkozdsok Programja
keretében megrendezett
Informdcios Napra, mely a
témdban kiirt pdlydzatra
valo felkésziilést szolgdlta.

z8dtek a rendszeres tdjékoztatok. Az energiahatékonysaggal, 4j
energetikai megolddsokkal kapcsolatos eladasokra is a megnyi-
16 lehetSségek kapesan kerilt sor. A KonyvelSkkel a dudlis kép-
zésért program pedig évrél évre segiti a szakképzésben szerepet
jatszé vallalkozok eredményesebb gazdalkoddsat az elérhet6 fi-
nanszirozasi lehet8ségek ismertetésével.

Az elmult évtizedben az emlitetteken tdl tobb olyan téma
volt, amelyekben — a témdkat ismerdk szimdra érthetd médon
— t6bb éven keresztiil rendre szervezett eléaddsokat a varosi ka-
mara. Ilyen volt példiul az eurépai dltalinos adatvédelmi rende-
let (General Data Protection Regulation — GDPR), az e-ligyin-
tézés, cégkapu, az Elektronikus K6ziti Aruforgalom Ellen6rzé
Rendszer (EKAER).

Az Innoviciés Klub dltal elinditott gyarldtogatisokat a ké-
sébbiekben is folytatta a vdrosi kamara, tovdbbra is nagy siker-
rel. A kiemelt érdeklédésre valé tekintettel 2016-ban egy djabb
Audi, majd 2017-ben egy Mercedes litogatisra kerilt sor, és
nagyon szinvonalas programot nyujtott a Paksi Atomerémiiben
tett latogatas is.

A kamara fontosnak tartotta a véllalkozasok folyamatosan
megujulé informatikai megolddsokhoz igazodé kompeten-
cidinak fejlesztését is. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Modern Villalkozasok Programja — Villalkozz digitalisan prog-
ramjdban szimos nagyrendezvény szervezésére kerilt sor, errél
bévebben a kévetkezd fejezetben. Ezek mellett tobb eléadds is
szolt a digitalis vildg sajitossdgairdl, az tizletépités, hirdetések,
utinkévetés Google, illetve Facebook megoldasai dltal kindlt le-
het6ségekrdl. Az eldaddsokon til workshopokat is szerveztiink
a megolddsok mélyebb megismerésére, az adott villalkozds igé-
nyeihez igazodé kialakitdsara, alkalmazdsara.

Regionalis és orszagos programok

A Modern Villalkozdsok Programja keretében informa-
ciés napot szerveztiink Dunadjvarosban 2016. oktéberében,
melyhez hasonl6t 2017. februar 21-¢én is rendezett kamarank.
A Modern Villalkozdsok Programja — Villalkozz digitélisan!
projekt a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara koordindla-
saval, a tertleti kamardk részvételével jott létre. Célja egy
olyan szemléletformadlis elsegitése volt, amellyel oldani le-
het a kis- és kozepes villalkozdsok informatikai eszkozokkel
szembeni fenntartdsait, az 4j, hatékony megolddsok ismerte-
tésével és elterjesztésével pedig népszerisiteni lehet az alkal-
mazdsok haszndlatit. A résztvevék meggy6zSdhettek arrdl,



hogy a vallalkozds életében a korszerl eszkdzok bevezetése a
gazdasdgosabb muikodést szolgalja, haszndlatukkal ledolgoz-
hatjak a digitalizacié teriiletén meglévé hitranyukat, fokoz-
hatjak versenyképességiiket. Emellett fontos szempont volt,
hogy segitséget kaphassanak ahhoz is, hogy az aktudlis pa-
lydzati forrasok bevondsédval hogyan tudnak elindulni a fejls-
dés irdnydba. A Dunadjvirosban megtartott két rendezvény
tartalmdban — el6addssorozat, kiallitds, workshop — igazodott
a projekt keretében az orszdg szdmos helyén megtartott ren-
dezvényhez.

2017 éprilisiban nagyszabast karriernapra és munkaerd-piaci
borzére virtak az érdeklédéket a helyi egyetemen a korményhiva-
tal, az 6nkormdnyzat, az egyetem, a szakképzési centrum és a varosi
kamara egyiittmikodd partnerei. Harminchat vallalkozds standja
fogadta a Duna-Munka-Top program keretében megrendezett
allasborze résztvevdit. A sikeres rendezvényt ezt kovetSen min-
den évben megtartottak (egészen a pandémids helyzetig), ahol a
kamara a szervezésben, a kidllit6k, el6adok felkeresésében nyujtott
segitséget, és 6ndll6 standdal kidllitoként is rendszeresen megjelent.
Emellett palyaorienticiés céllal az altaldnos iskolds és gimndziumi
csoportok szervezésében és korbevezetésében is aktiv szerepet tol-
tott be az eseményen.

2018. oktdber 3-dn a dunadjvarosi kamara volt a hazigazdaja
annak a regiondlis pdlyaorienticiés konzulticiés rendezvénynek,
melyre a K6zép-Dundntdli Régié, azaz Komdrom-Esztergom-,
Fejér- és Veszprém megye palyaorienticié terén érintett intéz-
ményei, szervezetei — tankertleti kézpontok, szakképzési cent-
rumok, kormanyhivatalok, NSZFH, pedagdgiai szakszolgalatok
(POK), Uj Nemzedék Ko6zpont, tanodik, teriileti kamarak, te-
rilleti agarkamarak — kaptak meghivist. A program keretében a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai tdjékoztatéjat ko-
vetSen a résztvevsk ismertették a palyaorientdcié terén végzett
tevékenységiiket, tapasztalataikat, és tartalmas, konkrét eredmé-
nyeket hozé megbeszélés indult el a szervezetek kozotti egytitt-
muikodés kialakitdsdrdl, hatékonysdganak javitdsarol.

Az Innoviciés és Technol6giai Minisztérium, valamint a
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innoviciés Hivatal Orszédgos
Innoviciés Féruma 2019. februar 28-an Dunadjvarosban is
megrendezésre keriilt, Magyarorszag 0jja szervez6d6 innova-
ci6s dkoszisztémdjanak bemutatisa érdekében. A férumon az
Innoviciés és Technolégiai Minisztérium, a Nemzeti Kuta-
tasi, Fejlesztési és Innovidciés Hivatal, a Dunatjvarosi Egye-
tem, a Dunaujvirosi Szakképzési Centrum és a Bay Zoltin
Alkalmazott Kutatisi Kézhaszni Nonprofit Kft. képvise-
161 tartottak szinvonalas el6addsokat, majd az érdekl6ddk a

2017

2017. dprilis 11. Nagy-
szabdsii karriernapra és
munkaerd-piaci borzére
virtdk az érdeklodoket a
helyi egyetemen. Harminc-
hat vallalkozds standja
fogadta a Duna-Mun-
ka-Top program keretében
megrendezett dlldsborze
résztvevdit, a program
szervezésében a vdrosi
kamara is kozremiikodo
partnerként vett részt.

2017. mdjus 17. Szak-
képzési Klub keretében
tajékoztattuk a dudlis
képzésben résztveviket az
aktudlis torvényi eléird-
sokrol.

2017. junius 14. NAV Fejér
Megyei Adé és Vamigaz-
gatosdginak munkatdrsa
tartott eléaddst a szak-
képzési hozzdjdruldssal
kapcsolatos elszdamolisi és
ellendrzési tudnivalorol a
Szakképzési Klub kerete-
ben.

2017. augusztus 3. A kote-
lezéen bevezetendd szer-
vizdij témdjdaban hivott
ossze a helyi kamara meg-
beszélést. A dunatijvarosi
vendéglitds meghatdrozo
cégeinek képviseldi jelentos
aktivitdst mutattak a
kozos vélemény kialakitd-
sdban akdr részveviként,
akr dlldspontjuk elozetes
elkiildésével.




2017

2017. jiinius 26. Ujabb
kamara dltal szervezett
gydrldtogatdsra keriilt
sor a kecskeméti Merce-
des-Benznél.

2017. oktober 5. A helyi
kamarai mesteravato
iinnepség keretében a ti-
mogatott képzésen végzett
huszonhat szakember
vehette dt oklevelét.

2017. oktober 26. Nemzeti
Ado- és Vamhivatal Fejér
Megyei Ado- és Vamigazga-
tosaga Jovedéki Féosztily
Jovedéki Engedélyezési és
Ellendrzési Osztdaly mun-
katdrsai tartottak eloadast
a jovedéki adot érinto sza-
balyokrol, valtozdsokrol.

2017. november 30.
Eléadds az iij adatvédelmi
rendelettel kapcsolatban,
dr. Lojek Levente adatve-
delmi jogi szakeérté gyakor-
lati példikkal illusztralta
prezentdcidjat.

2018

2018. mdrcius 28. A DU-
NA-MUNKA-TOP ,,Helyi
foglalkoztatdsi egyiittmii-
kodések Dunaiijvdrosban
és jardsi teriiletén” foru-
mdnak a Dunaiijvdrosi
Kamara adott otthont.
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délutdni workshopon kotetlenebb megbeszélések keretében
oszthattik meg tapasztalataikat, véleményeiket. A helyi szak-
mai férum a Dunadjvéirosi Kereskedelmi és Iparkamara szer-
vezésében valésult meg.

Dunaiijvarosban is megrendezésre keriilt a Magyarorszag jjaszerve-
z6dd innovacios okoszisztémajanak bemutatasa érdekében inditott
rendezvénysorozat 2019. februar 28-an, dr. Birkner Zoltan, a Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal elndke tart el6adast

Széchenyi Kartya: programma szélesedett
A 2002-ben indult Széchenyi Kartyit tzemeltets Ka-

vosz Zrt. a kezdetben kindlt maximum 1 millié forintos
keretosszeg folyészamlahitel limitjét egyre magasabbra
emelte (ma ennél a hitelterméknél 100 millié forint), illet-
ve egyre Ujabb konstrukciékat dolgoztak ki a kormanyzattal
egylittmiikodve. Jott tobbek kozott a beruhazdsi hitel, a lik-
viditdsi hitel, az 6nerSkiegészitd hitel, a timogatdst megels-
legez§ hitel.

A virushelyzet gazdasdgi hatdsainak mérséklése érdeké-
ben 2020-ban a Kavosz Zrt. rekordgyorsasdggal dolgozott ki
és inditott el a kormdnyzat tdimogatdsaval 4j kriziskonstruk-
ciékat, melyek a villalkozdsok legsziikségesebben kezelendd
nehézségeire kindltak megoldast. A vilogatott hitelcéloknak
koszonhet8en segitették a cégek likviditasat, munkavéllaléik
megtartdsit, biztositottdk a miikodés fenntartisihoz sziiksé-
ges forrast, vagy akdr beruhdzasaik finanszirozasit. A koro-



navirus jarvany hatdsira kedvezétlen helyzetben jutott mikro,
kis- és kozépvillalkozdsok kedvezményes feltételek, illetve a
magasabb dllami tdmogatdsnak koészonhetSen alacsony fix
kamat és hiteldijak mellett juthattak forrashoz.
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Szép Zoltan (Kavosz Zrt. fejlesztési igazgato) a Széchenyi Kartya
aktualis hitelkonstrukcidjanak témajaban tartott konzultacios
megheszélésen veszrészt a helyi vallalkozasok vezetdivel 2012-ben

A Széchenyi Kirtya Program hitelei nagyon népszeri-
ek a villalkozasok korében, a Dunadjvirosi Kereskedelmi
és Iparkamardndl m(ikodd iroda pedig ardnyaiban az egyik
legjobban teljesité iroda az orszdgban, j6 egyiittmikodést
alakitottak ki a hitelt nydjté pénzintézetekkel, illetve értékes
segitséget nyujtanak a hitelért folyamodé villalkozdsoknak.
A kamara irodijahoz fordulé tgyfelek szdmdra teljes korid
informacidkat nyujtanak, segitenek a hitelek kivilasztdsiban,
vilaszolnak a hitellehetdségekkel, feltételekkel kapcsolatos
kérdésekre, kézremtikodnek a hiteligénylés lebonyolitisiban,
a szitkséges dokumenticié 6sszedllitisiban az Uzletszabdly-
zatban meghatdrozottakon tul ellenszolgéltatis (példdul si-
kerdij, jutalék, igynoki dij, tandcsad6i megbizdsi dij) nélkil.
A kamarai tagok a fizetendd dijakbél is kedvezményt kapnak.
Dunatjvirosban az dtadott Széchenyi Kartydk szdma mint-
egy 1700 volt a 2002 éta eltelt iddszakban, a kihelyezett hi-
teltomeg pedig 12,5 millidrd forint.

2018
2018. februdr 21. EKAER
a gyakorlatban eléadas.

2018. marcius 13. A szak-
képzést érinté torvényi
valtozdsokrol tartott
eléadadst dr. Klész Tibor, az
MKIK gyakorlati képzési
osztdlyvezetdje a Szakkép-
z6si Klub szervezésében.

2018. dprilis 11. A
Dunatijvdrosi Egyetemen
részt vett a Kamara a
»Duna-Munka-Top” Helyi
foglalkoztatdsi egyiittmii-
kodések Dunaiijvdros és
jardsi teriiletén projekt
keretében a Fejér Megyei
Kormdnyhivatal Foglal-
koztatdsi Osztdlya dltal
szervezett Karriernap és
Alldsbirzén.

2018. dprilis 24. Tajékoz-
tatds az érvényes épitdipa-
ri jogszabalyok, hato-

sdgi eljardsok dltaldnos
szabdlyainak vdltozdsdrol
Kozdri Mihdlytol (Fejér
Megyei Mérnok Kamara)

2018. mdjus 8. Digita-

lis Workshop a Google
szakértdjének levezetésével
a kkv-k digitdlis felzdrkoz-
tatdsa érdekében.




2018

2018. junius 25. NAV
eléadds a belfoldi adoala-
nyok kozotti iigyletekrol
kidllitott, legaldbb 100
ezer forint dthdritott dfit
tartalmazo szamlik adat-
szolgdltatdsdrol.

2018. oktober 3. A dunaiij-
vdrosi kamara szervezésé-
ben vdrosunkban tartottdik
a Kozép-Dundntiili Régio
palyaorientdcio terén
érintett intézményeinek,
szervezeteinek kozos
konzultdciojat.

2018. oktober 9. Lezdrult a
negyedik tdmogatott helyi
mesterképzés, és -vizs-
gaztatds a mesterlevelek
dtaddsdval. Az eseményen
huszonnyolc iij mestert
avattak.

2018. oktober 29. Kony-
velokkel a dudlis képzésért
cimmel egész napos ingye-
nes program a gyakorlati
képzés folytatdsdval kap-
csolatos ismeretekrol.

2018. november 13.
Ugyancsak a Dunaiijvdrosi
Egyetem adott ofthont a
»Duna-Munka-Top” pdlyd-
zat keretében megtartott
Palyavdlasztdsi Kidllitds-
nak, melynek program-
jaban a Kamara is aktiv
szerepet villalf.

DUNA-MUNKA-TOP helyi foglalkoztatasi
egyiittmiikodések

Dunatjviros Megyei Jogti Viros Onkorményzata a Fejér
Megyei Kormanyhivatallal, mint konzorciumi partnerrel 2016.
szeptember 1. és 2020. december 31. kozott valdsitotta meg
TOP-6.8.2-15-DU1-2016-00001 ,DUNA-MUNKA-TOP
Helyi foglalkoztatisi egylittmiikodések Dunatjvirosban és ja-
rdsi teriiletén” cimd projektjét, amely a relevins munkaeré-piaci
szereplSinek partnerségére épitett.

A Dunaujvirosi Kereskedelmi és Iparkamarit Vass Zoltin,
a Ferrobeton Zrt. vezérigazgatéja képviselte a paktum irdnyité
szervezetében, felvillalva a Foglalkoztatdsi Paktum tlések elno-
ki feladatainak ellatasat is.

A paktum partnerei kozott szerepeltek a jards teleptiléseinek
onkormdnyzatai, elsésorban a polgdrmesterek képviseletében,
Dunadjvéros kozép- és felséfoku oktatasi intézményei, a térség
nagyvallalkozéi, ill. a legjelent8sebb kozépvillalkozéi réteg kép-
viseldi, ill. civil szervezetek.

A Dunatjvérosi kereskedelmi és Iparkamara a Dunamen-
ti Regionalis NépfSiskola Kézhaszni Egyesiilettel 2016. majus
24-én kotott egytuttmiikodési megallapodids alapjan kozremi-
kodott a térségi munkaerdpiacon aktivan résztvevé munkaltatok
korében végzett adatgytjtésben és elemzésben, és az erre épild
térségi munkaerépiaci helyzetet bemutaté humanerdforras-tér-
kép elkészitésében.

A 2016. november végére elkésziilt humdnerdforrds térkép
alapvets célja a térségben felmertls foglalkoztatdsi gondok,
humdneréforrds igények feltérképezése volt, valamint a helyi
statisztikai adatok elemzése a foglalkoztatasi helyzetkép minél
teljesebb bemutatdsa érdekében. A dokumentum két alkalom-
mal, 2018. és 2020. 6sz elején aktualizdlasra kerilt, mely sorin a
szakképzési, demogrifiai és a foglalkoztatdsi helyzetre vonatko-
z6 adattartalom frissitése a kamara feladata volt.

A Foglalkoztatisi Paktum miikdése sordn a projektvezetés
elsésorban a dontéseket el6készité dokumentumok kidolgoza-
sandl, valamint a palyaorientdciés rendezvények szervezésénél és
lebonyolitisinal tartott igényt a kamara kozremikodésére.

A projekt keretében a virosi kamara egyiittmikodott a
2017, 2018 és 2019 aprilisi Karriernap-Alldsborze rendezvé-
nyek, megvaldsitisiban — ahol rendszeresen kozel harminchat
véllalkozis standja fogadta a Duna-Munka-Top program kere-
tében megrendezett dlldsborze résztvevdit —, valamint elkészilt
a térség palyaorientdci6é terén tevékenykedd intézményeinek



szolgaltatasait bemutaté kiadvény is, amely ezt kovetSen évrél
évre frissitett valtozatban jelent meg. Hasonléan aktiv szerepet
véllaltunk a jelzett idészakban novemberben tartott Palyava-
lasztési Kiallitasok programjaban is.

A virosi kamara gyakorlatilag minden alkalommal otthont
adott a Paktum Szervezet soros tiléseinek megtartisihoz, illetve az
aktudlis mérfoldkovek és helyzetkép bemutatisdnil a kamara tit-
kéra, stratégiai koordindtora és palyaorienticiés tandcsadéja alkal-
manként eladdéként is kozremikodott ezeken a rendezvényeken.

Az orsziag egyik legjobb eredményeket produkald projekt-
je a dunatjvirosi az Eurépai Szocidlis Alapbdl finanszirozott,
a Tertlet- és Telepulésfejlesztési Operativ Programhoz (TOP)
tartozé foglalkoztatdsi egytittmiikodések kozott, deriilt ki azon
a férumon, amelyet a virosi projekt keretében Dunatjviros
onkormdnyzata és konzorciumi partnere, a Fejér Megyei Kor-
mdnyhivatal hivta meg az érdeklédéket, illetve a foglalkoztatdsi
paktumhoz csatlakozott tagokat az évet zar6é hagyomanyos tilé-
siikre a varosi kamara székhdzaba 2019. decemberében.

Vallalkozok Balja

Az els6 balt 2011 marciusiban szervezték meg a Dunadj-
véirosi Féiskola Campus Aréndjdban, a mostanra mar hagyo-
mannyd vélt rendezvény helyszine azéta is véltozatlan. Az elsé
eseményen még 260-an vehettek részt, azonban a késébbi id6-
szakban az el8irdsok viltozdsaval ezt a szimot csokkenteni kel-
lett. A rendezvény célja a szinvonalas szorakoztatis, kozosségi
élmény nydjtdsan tul a helyi gazdasigi szereplék kozotti ossze-
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valtozatlan

2019

2019. janudr 28. E-iigyin-
tézés és cégkapu a gyakor-
latban eléadds a kamara

szervezésében.

2019. janudr 29. Szakkép-
zési Klub a legfontosabb,
dudlis partnereket érinté
szakképzési feladatokrol, a
gyakorlati oktatoi képzés-
16l és vizsgdrol.

2019. februdr 28. Az
Innovicios és Technologiai
Minisztérium, valamint a
Nemzeti Kutatdsi, Fejlesz-
tési és Innovdciés Hivatal
Orszdgos Innovdcios
Forumot szervezett Ma-
gyarorszdg uijjd szervezodo
innovdcids okosziszté-
mdjanak bemutatdsa érde-
kében, Dunaiijvdrosban

is. A helyi szakmai forum
megszervezését a Duna-
ujvirosi Kereskedelmi és
Iparkamara biztositotta.

2019. dprilis 9. Ismét
kozremiikoddje volt a ka-
mara az Egyetemen a ,,Du-
na-Munka-Top” palydzat
gondozdsaban rendezett
Karriernap és Alldsbérze
rendezvénynek.




2019. dprilis 24. Szak-
képzés iranyvonalai
cimmel tartott eléaddst
Voros-Gubicza Zsanett,

a Magyar Kereskedelmi

és Iparkamara oktatdsi

és képzési igazgatdja a
Duna-Munka-TOP projekt
keretében.

2019. dprilis 25. A Hulla-
dékgazdalkodok Orszagos
Szovetsége iigyvezetojének,
dr. Borosnyay Zoltannak
az eléaddsa Korforgdsos
gazdasdg - az Eurépai
Unié kiemelt projektje
cimmel.

2019. mdjus 21. Turisz-
tikai tdjékoztato forum

a Nemzeti Turisztikai
Adatbazis Kozponttal kap-
csolatos tudnivalokrol dr.
Bocsi Andrea turisztikai
tandcsado vezetésével.

2019. junius 7. Google
Ads- Analytics gyakorlati
képzés a Google szakérto-
jével.

2019. jiinius 19. Otodik
alkalommal keriilt sor
tamogatott mesterkeépzést
és vizsgdt kovetden a mes-
terlevelek dtaddsdra, mely
keretében két szakmdban
tizenegyen vehették dt a
mestervégzettséget taniisi-
16 oklevelet.

tartozds érzésének erdsitése, a kapcsolatok épitésének elGsegité-
se. A helyi bél ezt a szerepét az évek sordn sikeresen bet6ltotte,
és ahogy dr. Parragh Liszl6, a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara elnoke (2013-ban volt a bal diszvendége) is utalt ra, kevés
hasonlé kezdeményezés volt képes az orszdgban hossza ideig,
ilyen rendszerességgel sikeresen miikodni.

A jo hangulat minden kamarai balon garantalt volt: tancolok a
2015-6s rendezvényen

A helyi gazdasig kozosségépité jellegét erdsitve 2014 6ta
ezen a balon adjdk dt az akkor alapitott Ev Dunadjvérosi Villal-
kozésa Dijakat hirom kategéridban (ipari, kereskedelmi és kéz-
mives tagozatok szerint). A dijazottakrél az aldbbiakban, errdl
sz616 fejezetiinkben tdjékozédhat bévebben.

A rendezvényhez a kezdetektdl a jotékonysdgi szerepvillalds
szdndéka is kapcsolddott. Az els évben dsszegytilt felajanldsok
alapjan 480 ezer forint timogatdst tudtak biztositani a kérhaz gyer-
mekosztilyinak egy pulzoximéter beszerzésére, és azdta is évrél
évre a tomboldbdl szdirmazé bevétel jotékonysigi, vagy kozosségi
célokat szolgal.

A pandémids helyzet sajnos jelentés mértékben érintette
ennek a rendezvénynek a sorsit is, mivel Ugy tiinik, hogy a gaz-
dasigra gyakorolt kedvezétlen hatdsok miatt hosszabb tivon is
bizonytalannd vélik a megszokott formaban torténé szervezés
lehet8sége.



Vallalatvezetdi Torzsasztal

Vass Zoltinnak,a Dunadjvarosi Kereskedelmi és Iparkamara
ipari tagozati elnokének kezdeményezésére 2015-t61 rendszeres
talalkozdk szervezésére kerilt sor a dunatjvarosi nagyvallala-
tok vezetdi szamara. Az Osszejovetelek lehetdséget biztositanak
arra, hogy egy kellemes vacsora mellett kotetlen beszélgetéseket
folytassanak a fels6vezetSk egymdssal, ezzel is teret adva a sze-
mélyes kapcsolatok kialakitdsdra, illetve azok erésitésére.

A helyi nagyvallalatok vezet6i szamos olyan tapasztalattal,
informdciéval rendelkeznek, amelyek egy ilyen kotetlen taldl-
kozé keretében megoszthaték, ugyanakkor nagyban segithetik
a tobbi résztvevd villalatinak sikeres mikodését, esetleg helyi
egyluttmikodések kialakitasat. Jellemz8en 15-20 villalatvezet
részvételével zajlottak a Villalatvezet6i Torzsasztal taldlkozéi,
melyeken rendre hangulatos beszélgetések alakulnak ki, és mar
tobb tzleti partnerség létrejottének is kiindulépontja volt egy-
egy ilyen esemény.

2019

2019. oktober 15. A
kamara szakképzési
munkatdrsai a Dunatijva-
rosi Szakképzési Centrum
foigazgatojdval, Pocsa-
iné Varga Veronikdval
egyiittmiikodve adtak
tajékoztatdst a Szakképzés
4.0 kormdnyzati stratégia
célkitiizéseirdl.

2019. november 5. Részvé-
tel a,, Duna-Munka-Top”
palyazat keretében meg-
rendezett Palyavilasztdsi
Kidllitds programjdban

2019. december 10. A
Dunaiijvdrosi Kereskedel-
mi és Iparkamara évzdro
iinnepsége keretében elso
alkalommal vehették dt a
térség kiemelkedd szakmai
miilttal rendelkezé
mesterei az arany-, eziist-
valamint bronzkoszoris
mester cim viselésére
jogosito elismeréseiket.

2020

2020. janudr 29. NAV
munkatdrsainak eléaddsa
Az adotorvények 2020. évi
valtozdsai cimmel

2020. jiilius 1. Az online
szamlaadat-szolgdltatds
szabdlyainak viltozdsa és
a kotelezettek kire cimii
webindrium a vdrosi
kamara szervezésében.




Vass Zoltan: Egységben az erd!

Amikor Juhdsz Péter lekdszont a Ferrobeton
Zrt. vezérigazgatdi posztjdrdl és dtvettem tole a
stafétabotot, dtadta nekem a tarsadalmi tisziségeit
is, igy lettem a Kamardban a Ferrobeton delegalt-
Ja. Pdr honapot dolgoztam egyiitt parbhuzamosan
Peéterrel az elnckségben megfigyeloként, é a vd-
lasztdsokkor az ipari tagozat elnikeként folytar-
tam tovdbb az dltala megkezdett munkdt, immdr
nyolcadik éve.

Nagyon furcsa volt megszokni, hogy ez nem
egy vdllalat, mdsképpen miikodik a dontési me-
chanizmus. Sokkal demokratikusabb kiornyezet-
ben, lassabban é ,megfontoltabban” torténnek a
dontések. Erre példa a kamarai székhdz kérdése,
ami egy soha véget nem érd torténetként indult, de
hamarosan pont keriil a végere.

Mindig fontosnak tartottam, hogy megfeleld pénziigyi bdazison, hosszii tdvon eldre
tekintve miikodd szervezet tagja lebessek. Exért nagy hangsilyt fektettem a koltségvetés
dsszedllitdsdra: soha nem engedtem minuszos koltségvetést. A kotelezd regisztrdciobol be-
Jfolyd pénzeszkizok nagyjibol ugyanazt a nagysagrendet érik el, mint a nagyvdllalatok
dltal Gnkéntesen befizetett tamogatdsok. Sikeriilt néhdny nagyobb céget bevonni a kama-
ra miikodésébe, amivel meg stabilabba tettiik a miikodést és a koltséguetési gazddlkoddst,
igy a gazdasdgilag kiegyensilyozott és megalapozott tevékenységet folytatni tudjuk. A
kamarai székhdz megvdsdrldsa ezt nagyban segiti. A fejlesztési palydazatok nem lehetsé-
gesek onrész befizetése nélkiil, éppen exért nagyon fontosnak tartom, hogy a kamardban
mindig legyen legaldbb annyi, amennyit egy pdlydzati tdmogatdshoz hoxzd tud tenni.
Arrdl nem is szdlva, hogy ha lesz két-harom sziik esztends, akkor is miikodnie kell a
kamardnak. Ebhex kell ax a hdttér, ami pillanatnyilag megvan, koszonhetben annak,
hogy az alkalmazottak is megérették és dtvették ezt a filozdfidt.

Ipari alelnokként én felelek a nagyvdllalatokért, a veliik torténd kapesolattartdsert.
Nem egyszerii dolog a vdllalati vezetdket egy asztalhox uiltetni, idopontot taldlni veliik.
T6bb-kevesebb sikerrel, néhiny nekifutds utdn, azért ez sikeriilt, és a tovdibbi folytatds-
ban is gondolkodunk. A nagyvdllalati vezetok hozzdszoktak, hogy megfelels lobbi-erd-
vel birnak. A dunatijvdrosi kamara az egyik legkisebb kamara az orszdgban, ezért az
onérvényesitd képessége is ennek megfeleld. Iehdt, korlatozott lobbi-erdvel bird szerve-
zetrdl beszéliink, azonban a helyi egyiittmiikodések erdsitése mindenképpen elonyt jelent.

Jellemzden nem minden vdllalat képuiselteti magdt vezetd statuszi beosxtottjgval,
ennek ellenére kialakult a képviselet rendje és respektje van a kamardban valo tisxtség-
viselésnek.

A Kamardnak olyan szolgdltatdst kell nyijtania a vdllalatok részére, amelyiknek
van értelme, és ok is latjdak a szolgdltatdasnydjtasban az elonyt. A legjellemzibb példaként
emlitem a Hankook Tire Magyarorszdg Kft.~t, aki 6nkéntes tagként vilt jogosulttd a
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helyi kamarai szolgdltatdsok kedvezményes igénybe vételére, és igy
gyorsabba, rugalmasabbd vdlt szdmukra az tigyintézések ideje.

Lokdlpatricta vagyok, és nagyon bintana, ha mindenért Szé-
kesheférvdrra kellene utazniuk a vdllalkozdknak és az iigyeiket to-
vdbbra is ott kellene intézniiik. Dunaiijvdrosi sziiletésiiként ponto-
san tudom, hogy a két vdros kozott mindig volt némi osszefesziilés.

A mostani kis- & kizépvdllalkozdsok nem biztos, hogy mindig
érzik a helyi kamara meglétének elonyeit, de mdr az is elony, hogy
nem kell Székesfehérvdrra utazniuk, nem kell oft beszerexniiik a
sziikséges dokumentumokat, illetve helyben, az itteni viszonyoknak
megfelelden kapnak segitséget.

A kamara egy kivalo platform arra, ha barmilyen kis- és kozepes
vdllalkozds probdl valamit véghezvinni. A kamardban megtalil-
hatja a sziikséges partnereket, tuddst és tapasztalatokat szerezhet
azoknak a hibiknak az elkeriiléséhez, amiket egy mdsik villalkozo
mdr egyszer elkovetett.

A vdllalkozdknak mindig is lesz egy olyan rétege, amelyik nem
érti meg a kamara szerepét. A mi feladatunk az, hogy szikiljon ez
a réteg. Nyilvanvaldan nehéz gondolkoddsmidot vdltani az egyik
pillanatrdl a mdsikra. A villalkozck egy jelentds része a piacon egy-
mdssal versenyez. Az informdcio: hatalom. Ha a sajdat kapcsolat-
rendszerét megosztja versenytdrsaival, nem biztos, hogy jol jar. A
vdllalkozdi kor nem egy kollektiva.

A kamardnak a piacon egymdssal versenyzd villalkozdsokat
kellene 1igy dsszefognia, hogy a kozos érdekek és célok tamogatdst
nyerjenek, hiszen: egységben az erd! Egy kisvdllalkozinak a lobbi
ereje lényegesen kisebb, mint amikor egy kozosséghez tartozik. Nehéz
azonban megtaldlni, hogy a helyi kamara mikor éri el azt a pontot,
amikor az egészséges piaci versenybe nyiil bele, és mikortol tud egy
tisztességes érdekképuiseletként miikodni. Mindez a kolcsonos pdrbe-
széd erdsitésével fejleszthetd.

Az dsszefogds erdsitése érdekében kiemelt fontossiggal bir a ki-
egyensiilyozott kapcsolat megteremtése a vdros és a kornyed telepiilé-
sek onkormanyzataival is. Ennek fejlesztése lehet a kamara jovébeni

feladata.

Vass Zoltdn a Ferrobeton
Zrt. vezérigazgatdja,
elodjét kovetve a kamara
elnokségének tagja 2012
ota, azipari tagozat
elnoke:

»A kamardnak a piacon
egymdssal versenyzo
villalkozdsokat kellene
1igy osszefognia, hogy a
kozos érdekek és célok
tamogatdst nyerjenck,
hiszen: egységben az eré!
Egy kisvillalkozonak a
lobbiereje lényegesen ki-
sebb, mint amikor egy ko-
zosséghez tartozik. Nehéz
azonban megtaldlni, hogy
a helyi kamara mikor éri
el azt a pontot, amikor az
egészséges piaci versenybe
nyiil bele, és mikortol tud
egy tisztességes érdekképvi-
seletként miikodni. Mindez
a kolcsonos parbeszéd
erdsitésével fejleszthetd.”

103 &



2020

2020. jiilius 1. utdn a gaz-
dasdgi kamardk nytjta-
nak tdjékoztatast az egyéni
villalkozdshoz sziikséges
dltaldnos informdciokrol,
valamint a képesitéshez,
illetve a hatosdgi enge-
délyhez vagy bejelentéshez
kotott gazdasdgi tevékeny-
ségekrl.

2020. julius 21. Online
eléadds a Széchenyi Kir-
tya Program iij hitelter-
meékeirgl, melyet Krisdn
Laszlo, a KAVOSZ Zrt.
vezérigazgatoja.

2020. szeptember 3. Meg-
vilasztottdk a kovetkezd
négyéves ciklus tisztségvi-
seldit a dunaujvirosi ka-
mardndl, a helyi gazdasdg
onkormdnyzatanak elnoke
ismét Krdlik Gyula lett.

2020. oktober 20. A Szé-
chenyi Programiroda Non-
profit Kfi. munkatdrsai
tartottak eléaddst a helyi
kamara székhdzdaban: Td-
jékoztatds aktudlis GINOP
palyazati lehetdségekrol.

2020. oktober 27. Eléadis
az épitipari kivitelezési
tevékenység szabilyozisa-
ban bekivetkezett vilto-
zdsokrol és az elektronikus
épitési naplo alkalmazds
1ij fejlesztéseirdl.
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Szakképzési Klub

A szakképzési teriileten tevékenykeddk kozotti parbeszéd
serkentése, az informécick gyorsabb, jobb dramldsa érdekében
hoztuk 1étre a Szakképzési Klubot 2016. dprilis elején, amelyre
elsésorban a dudlis képzésben kozremiikods kamarai gyakorlati
képzdhelyek képviseldit és az iskolak gyakorlati oktatdssal fog-
lalkoz6 vezetdit hivtuk meg. A résztvevék egyetértettek abban,
hogy az egyre éget6bb szakember hidny orvosldsira csak 6sz-
szehangolt kozos tevékenységgel lehet hatékony megolddsokat
talilni. A klubrendezvények keretében a szakképzés szerepli
kozotti személyes egyeztetéssel, a szakteriletet érinté kérdések
kotetlen hangvételd megtirgyaldsaval igyekeztiink erdsiteni az
egylittmikodés lehetéségét. A klub — célja szerint — fontos sze-
repet jatszik a pélyaorienticids feladatok egyeztetésében is.

Kamarai Szakképzés

A kamarik a megalakulisuk kezdetétsl kiemelt szerepet
szantak a szakképzés Osztonzésének, hiszen a villalkozdsok
fennmaradisinak és fejlédésének egyik meghatirozé eszko-
ze a megfelelden felkésziilt szakember utdnpétlds biztositdsa.
Ugyanakkor a rohamosan fejlédé technolégiak mellett tart6-
san jellemzd tendencia a munkaerd-piacon, hogy a gazdilkodé

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara képzési igazgatoja, dr.
Szilagyi Janos (a kép bal oldalan szemben) ismerkedik a Dunaferr
tanmiihelyével 2012-ben

szervezetek nehezen taldlnak az igényeiknek megfelel§ képesi-
téssel és kompetencidkkal rendelkezé fiatalokat. Emiatt a gya-
korlatorientalt szakképzésben torténd részvétel jelentds tényezd



a cégek versenyképessége szempontjibdl, hiszen lehetSséget biztosit szimukra a
sajat szakember utdnpétlasuk kinevelésére.

A gyakorlatorientdlt képzés rendszere mar 1990 6ta miikodott a szakkép-
zésben, azonban az 1993-as szakképzési torvény és a gazdasigi kamarakrol sz6lé
1994-es torvény alapjin csak az 1996/97-es tanévben kothettek elsS izben szerzé-
dést a tanuldk a gazdalkodé szervezetekkel a gyakorlati képzésre. Ez a szabilyozis
hatalmazta fel a kamardkat is annak ellendrzésére, hogy a gyakorlati képzshelyek
alkalmasak-e a tanul6szerzédésben vallalt kotelezettségeik teljesitésére.

A 2003-as szakképzési torvény-médositis néhdny alapvets szakképzéssel
kapcsolatos kozfeladatot ruhdzott at a gazdasagi kamardkra. Ekkor keriilt kamarai
hatdskorbe a tanul6szerzédés teljes intézményrendszerének mikodtetése, a gya-
korlati képzésben résztvevd cégek akkrediticidja és a képzshelyek ellendrzése, a
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Eléadas a Szakmak Ejszakajan a Kereskedelmi iskolaban a tanu-
loszerzodésrdl 2017 aprilisaban, az eléadé Grosch Andrea (DKIK)
stratégiai koordinator

kamarai vizsgabizottsdgi tag delegdldsa a szakmai vizsgédkra, a szintvizsgik szerve-
zése, valamint az OKJ-s szakmak feligyelete és az iskolai tanmtihelyek ellenérzése
16 szakmaban. Az orszdgos kamara koordinal6 szerepkort kapott, illetve Gj szak-
mik bevezetésénél a szaktircikkal valé egytttmiikodésben jatszott szerepet, amely
az Orszagos Szakképzési Tandcsban val6 részvétel alapjin valésulhatott meg.

Ezt kovetSen a szakképzési torvény 2005-t8] hatilyos médositisa mar kotele-
26 érvénnyel elbirta a tanuldszerzédések kotését abban az esetben, ha a gyakorlati
oktatds az iskoldn kivili gyakorlati képzdhelyen tortént. A tanul6k érdekeltségét
fokozta a szerzédés alapjin jaré 6sztondijak mértékének jelentés megemelése. A
Dunaujvirosi Kamardndl ekkortdl indult el a tanuldszerzédések allomanyinak
rohamos névekedése, ami sziikségessé tette 6nallé tanulészerz8déses tandcsadoi
munkakor kialakitasat is.

A duilis képzési rendszer fejlesztésében igazi dttorést a Kormdany és a Kama-
ra kozott 2010. november 11-én a szakképzéssel kapcsolatos feladatok dtaddsdrdl
52616 keretmegallapodds hozott. Az dllamtdl atvett szakképzési feladatok a 2012.
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janudr 1-én életbe lépett Gj szakképzési torvényben is rogzitésre kertiltek, és a
finanszirozdsuk azéta is évente meguajulé palydzati keretek kozott, koltségvetési
torrsbdl torténik.

A kamardk szakképzési tevékenységének egységes szabilyait a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara Szakképzési Onkormanyzati Szabilyzata (MKIK
SZOSZ) és a tertleti kamardkkal a szakképzési és felnSttképzési tevékenység
ellatisira évente kotott timogatdsi szerz8dések rogzitik. A feladatok évrél évre
novekvé volumenét az is tikrozi, hogy a Dunadjvirosi Kamardnal a timogatdsi
szerz8dés keretében foglalkoztatott szakképzési kollégak létszdma a kezdeti 5 £6-
16l 8 f6re emelkedett ebben az id8szakban.

A 2012-ben megjelent az 4j Orszagos Képzési Jegyzék, a Kamara koordi-
nildsiban meghatdrozasra kertltek az iskolarendszer képzésben elsajatithatd
szakmak jelent8s részének a szakmai és vizsgakovetelményei, kialakult a komplex
vizsgaztatds rendszere.

A megyei szinten Ujjaszervezddott képzési és fejlesztési bizottsigok (MFKB)
szerepe lett, hogy felmérje a teriileti munkaerépiac igényeit, javaslatot tegyenek a
szakképzés irdnyainak és arinyainak fejlesztésére, a beiskoldzdsok szdmanak és az
aktudlis hidnyszakmdk korének a meghatdrozasira. Az ebben az id3szakban életre
hivott Szaboky Adolf 6sztondij kiemelt juttatdst biztositott azoknak a tanuldknak,
akik a nevesitett hidnyszakmdk valamelyikében kezdték el tanulmdnyaikat. A Fej-
ér megyei MFKB munkdjiban Filép Ilona dllandé meghivottként kozremiiko-
dott, képviselve a dunatdjvarosi térség érdekeit.

A kamarai garanciavallalds rendszerét 2015-t61 épitjiik folyamatosan, amely-
nek célja a dudlis képzés megerGsitése volt aziltal, hogy szabilyozott keretek
kozott szolgdlta a tanulészerzédések és a mindségi gyakorlati képzésbe bevont
gazdilkodé szervezetek szimanak névelését. Ennek megfeleléen csak abban az
esetben keriilhetett sor iskolai tanmihelyben a gyakorlati képzésre, ha a kamara
igazolta, hogy az adott szakmdban nem taldlt megfelel$ dualis képzshelyet.

Ezt a torekvést szolgalta a mesterképzés 2015. évi Gjra szabalyozdsa is. A ko-
rdbbi mesterképzésekhez képest elsédleges céljava vilt a dualis képzésben részt
vevS gyakorlati oktaték magasabb szint(i szakmai felkészitése.
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Horvath Attila: Amikor a lehetdség talal rad...

Ha visszagondolok a gyerekkoromra, mdr
nagyon kordn megjelent bennem az arra sarkal-
6 érzés, hogy a legtobbet hozzam ki magambil.
Mindig is alkotni szerettem volna, a ,sor elejére
keriilni” - ugyanakkor mdsok segitése és tamogatd-
sa, az irdnymutatds is ott volt ebben a csomagban.
Felnéttkent kiilondsen jo érzés dtadni ebbél a hoz-
zddlldsbol: jo ldtni, amikor a munkatdrsaim elérik
a céljaikat, és a folyamatos fejlodésre torekszenek.
J6 yemelni” mdsokat.

Az 1ij generdcid formdldsa, segitése a Fészek
Tanétterem és a hozzd kapcsolods alapitvdnyi
miikodtetésii vendéglito iskola kapcsan nyilt meg
elottem. Egykori oktatoként nagyszerii ldtni, hogy
azok a gyerekek, akik egykor az iskolapadokban
liltek elottem, ma felndttként tovabbra is a szak-
mdban dolgoznak, éttermek alkalmazdsiban vagy vezetdiként, itthon és kilfoldon egy-
ardnt. Az én iizletemben is vannak olyan vezetd kollégdim, akik ndlam tanultak. Ex
dridsi biiszkeséggel 161t el, mikent az is, hogy ezt a tanitvdnyaink is jo érzéssel gondolnak
vissza erre az idészakra.

Ha a padlyafutisomra gondolok, ahogy kellett, valoban végigjdrtam a szamarlét-
rdt. Az egyik legmeghatdarozobb mérfoldkd 27 éves koromban érkezett el, ekkor lettem
vdllalkozd. Ez az iddszak egybeesik a kamardhoz valo csatlakozdssal is. Egy pillanatig
sem volt kérdes, hogy belépek-e - ez adta meg a kezdd loketet abhoz, hogy mds szakmai
szervezethez is csatlakozzak. Kicsit ijesztd kimondani, hogy mdr 25 éve vagyok jelen a
kamardban — persze voltak kisebb sziinetek, de tovibbra is azt gondolom, hogy az egyik
legjobb szakmai dontésem volt.

Az évek sordn a kamardtdl mindennemii tamogatdst és segitséget megkaptam — fon-
tos kiemelnem azonban, hogy ehhez sziikséges, hogy az tizlet fejlesztés folyamatosan fo-
kuszban legyen, hiszen ezdltal sziiletik meg az igény, hogy miben is vdrunk tamogatdst.
Ha axz adott otletet szeretném iy szintre emelni, egyeztetek a kamardval, hogy van-e
lehetdség a gondolat tovdbbuitelében. A kamara teljes mértékben tamogatia az innovd-
cidra valo torekvést. De ebhez tény és vald, hogy merni kell lepni, egyiitt gondolkodni és
ha sziikséges, segitséget kérni. Szerintem ez fontos alapja az tizleti életnek.

Az elnokség és a kiildottek tarsadalmi munkdban segitik az itteni tevékenységet. A
Dunaiijvdrosi Kamara elnokségi tagsiga mellett kamarai kildott is vagyok a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamardnal, ahol mar a mdsodik ciklust kezdtem meg, és részt veszek
a Kereskedelmi Kollégium munkdjdaban is.

A vendéglatoipari villalkozdsaim és csalddom mellett a sport kiemelt szerepet kap
az életemben. Egyszeriien futballmdnids vagyok. A dunaiijvdrosi Kohdsz Oregfiii Lab-
dariigck tagjaként tamogatom a labdarigdst, a futsallt, a kispdlyds labdariigdst, a néi
kézilabdat, és tagja vagyok a Dunaijvdrosi Labdarigo Szovetség Gyermeksport Bi-
zottsaganak is. Egy évvel ezeldtt taldlt ram egy ijabb lehetdség, amelyben otvozhetem
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Horvith Attila a helyi
vendéglitds ismert-elis-
mert szerepldje, a Campus
és a Kiskohdsz éttermet
miikodtetd villalkozds
tulajdonosa, vezetdje. A
szakképzés terén is elko-
telezett szakember. Mdr
2008 ota a kamara elnok-
ségének tagja a Kereskedel-
mi tagozat elnokeként:
»Az évek sordn a ka-
maridtol mindennemii
tamogatdst és segitséget
megkaptam - fontos
kiemelnem azonban, hogy
ehhez sziikséges, hogy az
iizlet fejlesztés folyama-
tosan fokuszban legyen,
hiszen ezaltal sziiletik meg
az igény, hogy miben is
varunk tamogatdst. Ha

az adott otletet szeretném
1ij szintre emelni, egyez-
tetek a kamardval, hogy
van-e lehetdség a gondolat
tovdbbvitelében. A kamara
teljes mértékben tamo-
gatja az innovdciora valo
torekvést. De ehhez tény és
valo, hogy merni kell Iépni,
egyiitt gondolkodni és ha
sziikséges, segitséget kérni.
Szerintem ez fontos alapja
az iizleti életnek.”
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a vdllalkozdi tapasztalatomat és sportot. Ez a Padbol, egy argentin
[fiizids latvanysport, amely a futball, a roplabda, a tenisz, és a squash
(fallabda) elemeinek dtvizete. Most tartunk a magyarorszdgi beve-
zetése:nél, Budapesten elkésziilt az elsé négy pdlydnk.

Ugy gondolom, hogy a vdllalkozdvd vdlds nincs korhoz kitve.
Természetesen iddbe és energidba telik felfedezni, hogy mi az, amivel
szeretnénk foglalkozni, és persze kell hozzd a megfeleld szakmaisig
és anyagi hattér, de legféképpen az akarat é a gondolat fontos, hogy
mibdl mit akarok csindlni, és honnan hova akarok eljutni. Ehhez
persze sziikséges a piac és célcsoport ismeret, és az igények megfeleld

felmérése. Mindkét gyerekem villalkozd lett, hiszen a feleségemtdl és
tolem is azt ldttik otthon, hogy probalunk értéket teremteni az em-
berek szamdra. A vdllalkozds sikerének kulcsa, ha mdsok szdmdra is
[feltiinik az, hogy amivel fogla[,%gzunk, azt valoban szivbél, minden
kovet megmozgatva csindljuk. Eppen exért a fiataloknak is azt iize-
nem: ha mindséget szeretnél adni, és kitarto vagy, elobb-utobb rid
taldlnak, vagy a lehetdség taldl rdd.



Kamarai mesterképzések rendszere

Egyre kiemeltebb kamarai feladattd valt 2015-t6] a mesterképzések és vizsgak
szervezése, hiszen ett6l kezdve csak az a képzdhely vilhatott dualis partnerré, aki
legalabb mester Vegzettsegu oktatét foglalkoztatott. A feladat nagysagrendjét mu-
tatja, hogy 2014-t61 orszagosan 200 £6r61 5800 fére emelkedett a mesterképzésben
résztvevek szdma. Dunatjvéarosban az els6 két évben TAMOP Pilyézat keretében
118 mester avatdsira keriilt sor, jellemzden a hidnyszakmakban, illetve azokon a
szakteriileteken, ahol a tanul6k foglalkoztatdsa zajlott.

Els6 alkalommal 2015. jinius 16-4n a Barték Kamaraszinhdzban rendezte
meg a Dunadjvirosi Kereskedelmi és Iparkamara a Mesteravaté és szakképzési
Unnepségét, ahol a kamara dltal a TAMOP pilyizat keretében szervezett timo-
gatott képzésen végzett 61 £6 (szakdcs, pincér, cukrdsz, gépi forgicsold és villany-
szerel mesterjelolt) avatdsira kerilt sor. A mesterlevelek dtaddsaban részt vett dr.
Parragh Liaszl6, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elndke is.

Meg ebben az évben, 2015. oktdber 27-én annak a tovabbi 57 mesternek az ava-
tasara is lehetSség nyilt, akik ugyancsak a TAMOP-NFA palydzat kedvezményes
mesterképzésén hét szakmdban (kozponti fiités- és gazhalézat rendszerszereld, koz-
metikus, ipari gépész, hegesztd, karosszérialakatos, autdszereld, szakdcs) vettek részt.
A mesterlevelek tinnepélyes keretek kozotti dtaddsdra ismét a Bartékban kertilt sor
Dunai Péter, a Magyar kereskedelmi és Iparkamara f6titkdranak részvételével.

Az elsé dunaiijvarosi mesterképzés iinnepélyes zarasa: dr. Parragh
Laszlé (MKIK elndk) adja at a mesterleveleket 2015. jlinius 16-an a
Bartok Kamaraszinhazban

A tovibbi mesterképzésben - a kezdeti akut hidnypétlast kovetSen - a 2015-6s év-
hez hasonlé létszamu jelentkezést nem sikerilt elérni, azonban a szakember utdnpétlds
azéta is folyamatosan biztositott a térségben. A jelzett iddszakban — a timogatott gya-
kornoki programnak is készonhetéen - egyre tobb gazdilkodé szervezet véllalt aktiv
szerepet a szakképzésben, igy jelentSsen emelkedett a dudlis képzdhelyek szama.

A kévetkez6 alkalommal 2017. oktéber 5-én huszonhat szakember vehette 4t
a mesteroklevelét, autészereld, ipari gépész, szakics és villanyszerel6 szakmdkban,
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majd 2018. oktéber 9-én a negyedik timogatott mesterképzés keretében Gjabb
huszonnyolc 4j mesterrel béviilt az avatottak kore ugyancsak autészereld, ipari gé-
pész, villanyszereld, tovabba gépi forgicsolo és kozponti fiités és gazhal6zat rend-
szerszerel szakmakban.

Az 6t6dik képzési ciklus eredményeként 2019. jinius 19-én a sikeres vizsgit
kovetSen tizenegy mester vehette dt oklevelét fests, diszits, mdzold és tapétizo,
valamint fodrisz szakmaban.

2020 augusztusiban a térségiinkre kevésbé jellemzé médon csak szépségipari
szakmdban inditottunk mesterképzést, amely keretében tizenkét kézapolé és ko-
romkozmetikus jelolt teljesitette a mestercimhez tartozé megujult kévetelménye-
ket. A jarvanyiigyi korlatozdsok mar a vizsgik szervezésében is éreztették hatisu-
kat, a mesteravaté Unnepség szlik kord megtartdsira pedig csak a veszélyhelyzet
elmultaval nyilt lehet6ség.

Ty - v

Mestervizsga az els6 képzési ciklus végén 2015 majusaban pincé-
rek szamara (koktélkészités) a Corner étteremben

A 2015-t61 2020 év végéig terjedd idészakban Gsszesen mintegy szazkilencven
t6 mesterjelolt vett részt a varosi kamara szervezésében megvaldsult felkészitése-
ken, f6ként a térségre jellemz§ ipari szakmakban. A legnagyobb ardnyban auté- és
karosszéria szerelok (34 £68), villanyszerelsk (19 £6), ipari gépészek (18 £6), gépi
forgacsolok (16 £8), kozponti flités- és gizhdlézat rendszerszereldk (11 £6), he-
gesztSk (8 £6), valamint festSk (5 £8) vettek részt a meghirdetett programokon.
Emellett a vendéglaté ipari szakmakban is (szakdcs, pincér, cukrisz Gsszesen 45
£8), tovabbd a szépségiparban is (kozmetikus, fodrasz, koromkozmetikus osszesen
34 £8) jelentds létszamban kertltek dtaddsra mesterlevelek.

A 2019-t6] a Szakképzés 4.0 Stratégidval 6sszehangoltan megujult szakképzési
rendszer jelentds hatist gyakorol a mesterkovetelmények alakuldsara is. Az Orsza-
gos Képzési Jegyzéket felvalté Szakmajegyzék képzési és kimeneti kovetelményeit
alapul véve az illetékes szaktircdk folyamatosan Gjraszabdlyozzik a mesterképzések
szakmai el6irdsait, melyekben mar kiemelt hangsilyt kap a digitalis kompetenciak
tejlesztése, az egyes dgazatokon beliili folyamatos fejlédés, meguijulds kovetelménye.
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Grabics Gabor: Otven év a szakmaban
Régebben a KISOSZ, illetve a KIOSZ fog-

ta ossze a vdllalkozckat és a mesterképzeés is ndluk
zajlott. Nekiink, akik vdllalati szinten dolgoz-
tunk, nagyon kevés lehetdségiink adodott arra,
hogy ilyen vizsgdt letehessiink. Amikor a vdrosi
kamara 2014-ben elinditotta a mesterképzést, azt
mondtam, hogy nagyon szivesen beiilok nyugdijas-
ként is az iskolapadba, és végigporgetem azokat a
témdkat, amiket az oktatok elmondanak. Nagyon
aktiv voltam, é sok mindenben kiegészitettem a
mondandckat. A fiatalok eldszor méregettek, de a
Végére jo bardtsagha keriiltiink egymdssal. Nem
csak a kort tisztelték bennem, hanem a szakmdban
>\ eltoltott éveimet: pontosan 6tven esztendit. A mes-
oo L terképzéssel a szakma megbecsiiltsége novekedett.
A tanuloképzés sajnos, még nincs azon a szin-
ten, ahol tartania kellene. A szakmdban van néhdny kiemelkedd felszolgdlo, szakdcs,
uzletvezetd, a koztes emberek ,szélfiijta emberek’, akikben nem az elhivatottsag munkal.
Ez a szakma olyan, mint a szinusz-gorbe, egyszer lent, egyszer fent. Azért javaslom
a leendd kollégaknak, hogy probaljak ki magukat mdsban is. Nekem is volt a mostani
vildgjarvanyos iddszakhoz hasonld veszteségem. Jugoszldvidban polgarhdborii tort ki,
és a kamionos forgalombdl profitdld iit menti fogadomat, a Szélkakast elkeriilték, mert
elterelték a koziiti druszdllitast Olaszorszdg fele. Azt gondoltam, a béke bedlltaval visz-
szatérnek a vendégeim, de tévedtem. Rd kellett eszmélnem, hogy vannak idészakok,
amik nem rajtunk milnak, és soha nem _jon vissza az, ami eldtte volt.

Egy dolog biztos, hogy az élet kockdzatok tomkelege, a szakmdnk is tele van kockd-
zatokkal. Sziikség van arra, ha az ember az egyik tevékenységével megakad, datlépjen
egy mdsikba, hiszen a csalddunkért egzisztencidlisan is feleliink. Lépést kell tartanunk a
folyamatos viltozdsokkal. Vannak divatirdnyzatok, és azokat az elemeket kell megtaldl-
ni, amiktdl megmarad egy iizlet vonzereje. Ennek megtaldldsa nem egy emberen miilik,
hanem egy kollektiva érdeme.

Kiilfoldon kevésbé szdamit, hogy milyen eldzetes képzésen vett részt valaki. A ma-
gyar szakemberek lexikilis tuddsa nagyobb, de erre nem mindig van igény. A képzett
szakembereink a nagyobb fizetés reményében szerencsét probalnak kiilfoldon, toliink el-
mennek, ezdltal nalunk is hidny mutatkozik. Felemds megoldds jon ki ebbdl, az itthoni-
ak tovdbbra is nehezen keresik a kenyeriiket, a kintieket jobban megfizetik, exért tobbet
is eltiirnek. Akik kilfoldi munkavdillaldsbol hazatérnek, legaldbb a nyelvet megtanultik
valamilyen szinten. Sokan beleszeretnek ebbe a szakmdba, mig mdsok kidbrandulnak
belole. Ha inditanak szakmdsito képzéseket, éljenek vele, végezzék el, akar iddsebb kor-
ban is.

Meg kell bardtkoznunk a kiszdllitdssal, az internetes ételrendeléssel. Ext hozta az
idd, miként az automatizdldst és gépesitést. Kurrens lesz, ha egy robot hozza ki a kdvé-
mat. Hidba jo egy szakember, ha az & személyiségét nem teszi mellé, az sosem lesz teljes.
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Grabics Gdbor méltin
elismert helyi villalkozo
(Arany Csillag, Oreg Ha-
ldsz, Szélkakas, Corner),
»kamarapadrti”, aki a helyi
mesterképzésben szerzett
mesterlevelet, nyugdijas-
ként:

»A virosi kamara munkd-
jat is elkotelezett tagként
igyekeztem segiteni
lehetiségeimhez képest az
évek sordn, kiildottként,
nyolc éven keresztiil pedig
az ellendrzo bizottsdgot
vezettem. Fontos a kamara
villalkozoi érdekérve-
nyesito funkcioja, de
fontos emellett szakmai,
tuddskozvetité forumként,
és kiemelt feladata az
utdnpotlds biztositdsa a
szakképzés szervezésén
keresztiil. Ezt a tevékenysé-
gét mindig is tamogattuk,
szerepet jatszottunk benne
mind a szakképzés, mind a
mesterképzés terén.
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Kell a személyes baja, hozzdértése, figyelmessége, gyorsasiga. Biztos
vagyok abban, hogy nagyon nagy vdiltozdsok elétt dllunk.

Amikor a gazdasdg jol megy, tobbet koltenek az emberek, meg
inkdbb igény van jo éttermekre, vendéglitohelyekre és egyéb szolgdl-
tatdsokra. Szinvonalas éttermek nyiltak idehaza, azonban a turista

forgalom lecsokkenésével tobben kénytelenek bezdrni, jellemzden Bu-
dapesten.

Amikor maszek lettem, keriiltem a kamara kozelébe, azéta ka-
marapdrti vagyok. Nekem a német kamara szolgdlt mindig is pél-
daként, ndluk szakmailag csak akkor tud valaki tovdbb haladni, ha
kamarai tag. Ott az engedélyeket a kamara adja ki, ext a munkdt
[felkésziilt szakemberek segitik. Akkor jo a kamara, ha a politika nem
telepszik rd.

A vdrosi kamara munkdjdt is elkotelezett tagként igyekeztem
segiteni lehetdségeimbez képest az évek sordn, kiildottként, nyolc éven
keresztiil pedig az ellendrzd bizottsdgot vezettem. Fontos a kamara
vdllalkozdi érdekérvényesitd funkcidja, de fontos emellett szakma,
tuddskozvetits forumként, és kiemelt feladata az utanpotlds biztosi-
tdsa a szakképzeés szervezésén keresztiil. Ext a tevékenységét mindig
is tdmaogattuk, szerepet jatszottunk benne mind a szakképzes, mind
a mesterképes teren.



Egységes kamarai gyakorlati oktatoi képzés bevezetése

A duilis képzés egységes minéségbiztositisinak érdekében 2018-t6l a szak-
képzési torvény uj elemként vezette be a kamarai gyakorlati oktatéi képzés rend-
szerét. Ennek értelmében 2019. szeptember 1-jét kéveten csak olyan személy
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Gyakorlati oktatoi képzés a varosi kamara szervezésében: érzelmi
intelligencia tréning a konferenciateremben
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vehet részt gyakorlati oktatéként a dudlis képzés folyamatdban, aki az alapvets
szakmai kovetelményeken kiviil legaldbb kamarai gyakorlati oktatéi tandsitvany-
nyal rendelkezik. Erre azért volt sziikség, mert nem minden szakma esetében
szerezhet6 meg a mestervégzettség, azonban minden gyakorlati oktaténak, sza-
koktatonak rendelkeznie kell legaldbb azokkal a kor kovetelményeinek megfelels
pedagégiai, szocidlpszicholégiai és mddszertani ismeretekkel, amelyek a mester-
képzés keretében is megszerezhetSek. Természetesen a mestervégzettséggel, vagy
a felséfoku végzettséggel rendelkezé oktatok mentesiilnek a kamarai gyakorlati
oktatéi végzettség megszerzésének kotelezettsége aldl.

A tamogatott képzés keretében elsajititott elméleti és gyakorlati ismeretekrdl
vizsgin kell szimot adniuk a jelentkez8knek. A gyakorlati oktat6i képzési prog-
ram elinduldsa 6ta eddig 73 6 tett sikeres vizsgit a Dunatjvarosi Kamardnal.

Az j felnéttképzési torvény értelmében 2019. szeptember 1-t8] feln6ttképzé-
si tevékenység kizdrdlag bejelentés vagy engedély alapjin végezhetd. Ennek meg-
teleléen a kamarak altal szervezett kamarai gyakorlati oktatéi képzés és a mester-
képzések is engedélykoteles felnéttképzésnek mindsiilnek. Ezért a Dunatjvarosi
Kamara is gy dontétt, hogy villalja a sziikséges akkreditdcids eljaras lefolytatdsit,
melynek eredményeként 2020. december 14-tsl E/2020/000414 nyilvintartdsi
szdmon folytathatja tovabb felnéttképzési tevékenységét.
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Dualis képzési tanacsadoi halézat miikodtetése

Annak ellenére, hogy az orszagos tendencia szerint a szakképzési évfolyamo-
kon évrél évre csokkennek a tanuléi létszimok, Dunatjvarosban tartésan a didkok
75-85%-a, dtlagosan 1100 tanul6 rendelkezik tanulészerz8déssel, amely megyei
osszehasonlitdsban is kiemelked8 nagysdgrendet képvisel.

A Dunatjvirosi Kamara szakképzési tandcsad6i mara mar egy stabil dudlis
képzési hdlézatot miikddtetnek. Tobb mint 100 képzdhellyel dllnak kapcsolatban,
folyamatos tandcsaddssal és a szakképzést érint6 aktudlis szakmai informaciokkal,
dokumentéciokkal segitik a vallalkozoékat, felkészitve ket az idészakos ellendrzé-
seken torténd sikeres részvételre. A kamarai Szakképzési Klub rendezvények ke-
retében a rendszeres tdjékoztatis mellett lehetGséget biztositanak a dudlis képzés
szerepldi kozti konstruktiv parbeszéd és a hatékony egytittmikodés kialakitdsara.

Szakképzési Klub tajékoztaté eloadas Dr. Klész Tibor, a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara dualis képzési osztalyvezetdje részvéte-
lével 2018-ban

Evrél évre rendszeresen szerveznek tajékoztaté eléadast a véllalkozasok gazda-
sagi szakemberei, konyvel6i részére a szakképzési hozzajarulas elszimoldsit érintd
térvényi valtozasokrol, a tanulészerzédésekkel és az egylittmiikodési megallapo-
dasokkal kapcsolatos kotelezettségek és jogosultsdgok egységes értelmezésének és
kezelésének biztositisa érdekében.

A folyamatosan véltozé szakképzési struktiridban a képzési tipusok kozott
tovdbbi jelentds dtrendezédés tapasztalhaté 2016-t6l: egyrészt a nappali képzés
mellett — az els6 két szakma ingyenes megszerezhet8ségével és a sajit munkaval-
lalokkal torténd tanulészerz8dés-kotés lehetSségével élve — jelentds létszam je-
lent meg a felndttoktatdsban (Dunatjvirosban évente kozel 500 £8); mésrészt a
szakgimnaziumi képzéseket valasztok ardnya is jelentdsen megnovekedett, tovabb
redukalva a szakképzési évfolyamokon tanul6k szamit.

A folyamatosan dtalakul6 szakképzési rendszer Gjabb mérfoldkéve a Kormdny

dltal 2019. marcius 28-dn elfogadasra kertilt Szakképzés 4.0 — A Szakképzés és
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Felnéttképzés Megujitasainak Kozéptava Szakmapolitikai Stratégidja. A stratégai
egyik kiemelt célja a szakképzés még gyakorlatiasabbd és még vonzébba tétele, a
lemorzsoléddk ardnydnak csokkentése, a IV. ipari forradalom kihivasainak megfe-
lels készségekkel és kompetencidkkal rendelkezé szakemberek képzésének bizto-
sitdsa, illetve az egész életen dt tarté tanulds megalapozisa. Ezzel pirhuzamosan
2019. janudr 1-t8] hatalyba Iépett az 4j Orszdgos Képzési Jegyzék, amely alapjin a
korabbi 283 szakma helyett 175 alapszakma oktatdsa valésulhat meg iskolarend-
szerd képzés keretében. Az 0j szakmék tartalmanak kialakitdsiaban kozremiikodé
Agazati Készségtanicsok munkdjdban meghatirozé szerepet toltottek be a duna-
Ujvirosi villalkozdsok a kohdszat és a gépipari dgazat képviseletében.

2019. szeptember 1-t6] mar az 4j Szakmajegyzék szerint indultak el az alap-
szakmékban a kezd§ évfolyamok. Az Gj szakképzési rendszer értelmében az isko-
lik feladata az dgazati alapoktatds keretében az alapkompetenciak elsajatitdsanak
biztositdsa, mig a szakmai gyakorlati tartalom jellemz8en a dudlis képzdhelyen
kertilhet ataddsra.

"2008-2012 2012-2016

Szakképzési Klub siikebb korben: palyaorientacioval kapcsolatos
egyeztetés a teriileten tevékenykedd varosi szereplokkel 2017-ben

A 2020. jalius 1-jét8l hatélyos Gj szakképzési térvénynek és végrehajtisi kor-
manyrendeletének egyik legfontosabb célkitizése a dudlis képzés tovibbi megerd-
sitése. Ennek érdekében szdmos 1j feladatot hatdroznak meg a gazdasig szerepldi,
illetve a dudlis képz8helyek részére, amelyek egyben Gj lehet6ségeket is hordoznak.
Ezek megvaldsitisihoz az orszdgos és terileti gazdasigi kamardknak tovabbra is
kiemelt feladatuk a szakképzésbe torténd bekapcsolodds népszerisitése, a vil-
lalkozdsok széleskord tdjékoztatdsa. Egy megujuls, hatékony és rugalmas szak-
képzési rendszerre van sziikség ahhoz, hogy a gyorsan véltozé kovetelményekhez
alkalmazkodva a gazdasig valamennyi dgazatdban megfelel§ ardnyban lehessen
biztositani a felkésziilt munkaerd rendelkezésre dllasat.

A jogalkotdi szandék szerint a tanulészerzédést felvalté szakképzési munka-
szerz6déses forma jobban szolgilhatja a munkaltatéi igényeket a munkaeré-utdn-
potlas biztositdsa érdekében. A megujult szakképzd intézményekben, azaz a hai-
roméves szakképzé iskolakban és az 6téves technikumokban a tanulék a képzés
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elsé szakaszdban kozos dgazati alapozdsban vesznek részt, ezt kovetGen a képzés
masodik szakaszdban keriilhet sor a dualis képz8helyeken a szakképzési munka-
szerz6dések megkotésére.

A kamarai feladatok kozott Gj elemként jelenik meg egy korszeri mindsé-
girdnyitdsi szempontrendszer alkalmazdsinak tdmogatdsa a dudlis képzShelyek-
nél annak érdekében, hogy a szakmat tanulé didkok gyakorlati képzése valéban
mindségi, modern és szakmailag ellenérzott keretek kozott valésulhasson meg.
Ezt a célt szolgdlja az oktatandé szakmdkban a képzési programok el6készitésé-
nek kotelezettsége is, amely alapvetd feltétele lesz a kamarai dualis képzshelyek
jovébeni nyilvantartisba-vételének. Ennek megfelelSen az 4j kamarai dudlis kép-
z8hely-nyilvantartdsba a jovében csak olyan véllalkozdsok keriilhetnek felvétel-
re, akik az elzetes tdjékoztatisok és egyeztetések alapjan megfelelnek a véltozé
kévetelményeknek. JelentGsen megvaltozik a dudlis képzdk dllami timogatdsianak
rendszere is, amely illeszkedik a viltozé feltételekhez, eldirdsokhoz. Mindezeknek
a tényezSknek a tandcsaddsok és tdjékoztaté férumok keretében torténd ismer-
tetése mellett, kiemelt feladata a kamardk dudlis képzési tandcsadéi halézatanak
a képzbhelyek nyilvintartisba vételének és id8szakos hatdsigi ellendrzésének a
biztositasa is.

Természetesen a kifuté tanuldszerzédéses évfolyamok még a régi rendszer-
nek megfelel szabilyok szerint fejezhetik be a tanulményaikat, igy a kévetkezd
atmeneti id8szakban a szakképzésben kozremikodd partnerek szamara komoly
kihivast fog jelenteni a régi és az Uj szakképzési rendszer parhuzamos egyiittélése.

Mindezek a viltozdsok jelent8s hatdssal lesznek a Kamardk szakképzéssel
kapcsolatos tovdbbi szerepkorére is. Az eddigieknél még hangsulyosabbd vilik a
keresletvezérelt szakképzést 6sztonzé munkaers-piaci elérejelzé rendszer és ko-
ordinacié kialakitdsa és miikodtetése mind az iskolarendszert képzés, mind pedig
a felnéttképzés vonatkozdsiban. A szakképzési tandcsadék munkédjiban a kifuté
rendszerben 2024-ig mk6ds tanuldszerzédéses tandcsadoi hdlézat mikodtetése
mellett egyre meghatdrozébb lesz a gazdilkodé szervezetek tajékoztatisa, Gsz-
tonzése az Uj dudlis szakképzésbe torténd bekapcsolédas feltételeit, lehetdségeit
illetSen.

Atalakulé vizsgaztatasi rendszer

A szintvizsgik szervezése a kamarai torvény hatdlyba 1épésétsl egészen 2020.
julius 1-ig kamarai hatdskorbe tartozott. Annak mérését szolgalta, hogy a tanulék
az els6 szakképzési évfolyamon elsajititottdk-e az irnyitds melletti munkavégzés-
hez sziikséges ismereteket, azaz alkalmasak-e kiilsé dudlis képzéhelyen a gyakor-
lati képzés folytatdsdra.

A szakképzést vilaszt6 tanuldk létszimanak csokkend tendencidja megjelent
az elmult évek szintvizsga létszdmainak alakuldsiban is. Az elmult 6t évben tobb
mint 250 f6vel kevesebben tettek sikeres szintvizsgat, ami a tanuldi létszamok
radikalis csokkenése mellett a menet kozben lemorzsol6dé didkok magas rész-
ardnydval is magyarazhaté. Mig a 2015-16-o0s tanévben kézel 500 £6 jelentkezett
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szintvizsgdra és kozilik 456 £6 le is vizsgdzott, addig a 2018-19-es tanévben a
sikeres vizsgdzok szdma mind6ssze 203 fére tehetd.

A kifuté szakképzési rendszer keretében a 2019/20-as tanévben volt utoljira
lehet8ség szintvizsgik szervezésére, amely korilményt tovibb bonyolitottak a jar-
vanytigyi korldtozé intézkedések.

Az j szakképzési rendszerben a szintvizsgit felviltja a szakképzé intézmény
altal szervezett dgazati alapvizsga, melynek elnokét a teriiletileg illetékes gazdasagi
kamardk delegilhatjik. Ennek sikeres letételét kovetSen kertilhet sor a szakiranyd
oktatds dudlis keretek kozott torténé megszervezésére.

Tovibbra is a tertileti kamardk torvényi feladata, a kifuté OK]J-s rendszerben
124 szakmidban a szakmai zarévizsgakra torténd vizsgabizottsdgi elnoki és tagi
delegilds, a tovdbbi szakmdkban pedig a bejelentett vizsgiknak megfelelSen vizs-
gabizottsigi tagi delegdlds biztositdsa. Az Gj szakképzési rendszerben a szakmai
zdrévizsgabizottsig ellendrzési feladatokat elldté tagjit (azaz a vizsgafeliigyelst) is
a szakmai vizsga helyszine szerinti teriiletileg illetékes gazdasigi kamara jeloli ki.

A gazdasdgi kamara, a gazdasdgi érdekképviseleti szervezetekkel, szakmai
szervezetekkel egyittmikodve latja el az Orszdgos Képzési Jegyzékben valamint
az 4j Szakmajegyzékben szerepld szakképesitést nydjté dllami szakmai vizsgik
vizsgabizottsigaiba torténd elnokok, kamarai tagok, illetve vizsgafeliigyelSk de-
legalasat.

A kamarai vizsgadelegilis tertiletén — figyelembe véve a kordbbi évek felnét-
toktatdsdnak és az iskolarendszeren kiviili szakmai képzéseinek jelentés ardnyat —
a komplex vizsgik szimdban mérsékelt novekedés volt tapasztalhaté az elmult 6t
évben, 127-r61 157-re névekedett, mig a delegalt elnokok és tagok szama mintegy
86 f6vel emelkedett. A vizsgdzdk Osszlétszamdnak ardnya ezen a tertileten is cs6k-
kené tendencidt mutat, azonban egyre tébben szereznek valamilyen hidnyszakma-
ban szakmai bizonyitvinyt.

A kamaraval egylittmiikods szakértk és vizsgaelnokok részére szakmai kon-
zultdcidkat, egyeztets forumokat biztosit a Kamara, valamint a tisztségek betol-
téséhez sziikséges idszakos vizsgdkra torténd felkészitd programok szervezése is
fontos feladattd vélt az évek sordn.

Palyaorientacio

2013 é6ta vesznek részt kiemelten a palyavilasztisban is a kamardk, immar
hagyomanyosan egylttm(ikods, 6sszekots szerepet betoltve az dltalinos és kozép-
iskolak, a gazdilkodé szervezetek és a szilék kozott. Ettsl az évtdl alkalmaznak
a terileti kamardk — igy a dunatjvirosi is — az évrdl évre megujulé timogatdsi
szerz6dések keretében palyaorientdciés tandcsadét. A tandcsadéi halézat tevé-
kenységét a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara koordinalja, illetve szakmailag
timogatja.

Dunatjvirosban a pélyaorienticids tevékenység megkezdését nagyban segi-
tette, hogy mar jé ideje folyt ilyen jellegli tevékenység a helyi kamarandl, a kollé-
gik sziilsi értekezleteket, osztalyfénoki 6rdkat tartottak, Gjsagceikkek jelentek meg,
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egylttmikodések alakultak ki a teriileten tevékenykedd intézményekkel, 6nkor-
midnyzattal, iskolakkal, munkatigyi kozponttal, villalatokkal.

Ennek folytatdsaként a pélyaorienticids tevékenység keretében rendszeresen
tartott kiscsoportos beszélgetések, konzulticidk, izem- és tanmihely latogatdsok
szervezése, az osztalyfénoki érakon, sziil6i értekezleteken valé részvétel mellett az
elmult években kiemelt célul tizte ki a Dunadjvirosi Kamara egy védrosi komplex
palyaorienticiés program kialakitasat. A folyamat hosszu, azonban mind gordilé-
kenyebb egyiittmiikodések alakultak ki a helyi tankeriilettel, az dltaldnos iskolak-
kal, amelyekben minden évben szdmos palyaorienticids nap teljes megszervezését
véllalja fel a kamara. Hasonlé médon miikodiink egyttt a Széchenyi Istvin Gim-
ndzium palyaorientdciés programjaiban is. A Dunatjvirosi Szakképzési Centrum-
mal egytittmikodve a helyi kamara tanmihelylitogatisokat szervez, csoportokat
visz az iskoldk nyilt napjaira, bevonja Sket az dltalinos iskoldk pélyaorienticids
napjainak megtartdsiba. A DSZC Digitalis Alkot6é Mihellyel rendszeres progra-
mokat szerveziink a robotika, a drénok vildga, a 3D nyomtatis és a hagyomdnyos
technolégiak (fém, fa, bér, textil) megismertetése, megtapasztaldsa érdekében.

™ :

Palyaorientacids versenyen gyoztes osztalyok latogatasa a pécsi
Zsolnay Negyedben 2014 tavaszan: latvanyos fizikai kisérletek a
Varazséran

A né6vekvé munkaerdhidny, az ennek ellenére meglévd elhelyezkedési nehézsé-
gek, a lemorzsolddas, a szakmaelhagyds magas ardnya miatt egyre hangstlyosabb
teladat a palyaorienticié, melyben tovibbra is fontos szerepet kapnak a vallalkozék
érdekeit, elvarasait kozvetité kamardk, azonban ez a feladat csak széles 6sszefogds-
sal hozhat érezhetd eredményt.

Hazai és nemzetkozi szakmai versenyek

2008 6ta keriilnek megrendezésre a kamarak szervezésében szakmai verse-
nyek. A teriileti irdsbeli fordulékat és elévalogatokat kévetSen a Szakma Kivals
Tanuléja Verseny (SZKTV) budapesti dontdjére ,,Szakma Sztar Fesztival” néven
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évrél évre a Hungexpo tertletén keril sor, ahol a dunadjvérosi didkok rendszerint
jelent@s ardnyban és kivélé teljesitménnyel szerepelnek. A dontébe kertilés szem-
pontjibél kiemelkedd év volt a 2013-as, amikor 15 £6 jutott be a dontébe, majd a
2015-6s évben ujabb rekordot allitottak fel a varosi intézmények, hiszen 17 didk
képviselte a térséglinket a megmeérettetésen. Az elért eredmények tekintetében is
buiszkék lehetlink, hiszen az elmult 10 évben 18 szakmdban tobb mint 70 tanulénk
szerepelt a dontSkben. Koziilik 9 elss, 8 mdsodik és 5 harmadik helyezettiink volt,
ami azt igazolja, hogy a dunaujvérosi szakképzs intézmények és a gyakorlati kép-
z8k élen allnak a didkok felkészitésében. 2014-ben, 2015-ben és 2016-ban egymads
utdn 2-2 els6 helyezettiink is volt géplakatos, hegeszt6, automatikai technikus és
magasépité technikus szakmakban. 2017-ben a bérdiszmiives szakmdt képviseld
tanulé hozta el az elsé helyet, 2019-ben pedig egy ipari gépész aranyérmesiink
volt. Kamardnknal hagyomdnnyd vilt, hogy a dontében bejutott versenyzdket és
felkészitd tandraikat, gyakorlati oktatéikat innepélyes fogadas keretében kdszont-
juk, ahol munkdjukat, eredményeiket kamarai elismeréssel is kitiintetjik.

N ‘ Szakma Sztar
NV Fesztival 2017

- B e B = = = ‘_&‘
Foté a Szakma Sztar fesztivalra kijutott tanuldkrol, felkészito tana-
raikrol a dijatadét kovetden 2017 aprilisanak végén

A budapesti Szakma Sztir Fesztivdl nemcsak a versenyz6k szempontjibdl
fontos, hanem a kamarai pélyaorientdcids tevékenység orszdgosan kiemelkedd je-
lent6ségi rendezvénye is. Tobb ezer palyavilasztas elStt allé ltalanos iskolai tanu-
16 és mar szakmit tanulé kozépiskolds didk buszos utaztatdsit szervezik a teriileti
kamarak a fesztivalra, hiszen itt egy helyszinen valamennyi szakmardl dtfogé képet
kapnak az érdeklddok, mellette pedig szines, szorakoztatd, élménydis programok-
ban is részt vehetnek. A Dunadjvirosi Kamara hagyomanyosan minden évben 180
tanul6 buszos utazdsit biztositja a rendezvényre, amely lehet8séggel az dltalinos-
és kozépiskolai érdeklsdsk 6rommel élnek, maximadlisan feltdltik a rendelkezéstik-
re all6 1étszamkereteket.

A 2018-as év kiilonleges volt a szakmai versenyek életében, hiszen az orszdgos
szakmai versenyek mellett Budapest adott otthont a szakmak Eurépa-Bajnoksa-
ganak nevezett EuroSkills nemzetkozi versenynek is, ugyancsak a Hungexpo terii-
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letén. A verseny keretében 28 orszdg, kézel 525 versenyz8je 37 szakméban mutatta
meg tuddsit, mintegy 85 ezer litogaté elétt.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a SkillStar szervezd csapatinak ko-
ordindciéja mellett mar 2018. marciusdban megkezd6dott a szeptember végi ver-
sennyel kapcsolatos teriileti feladatok egyeztetése, a litogatoi keretszamok megha-
tirozdsa és az utaztatds feltételrendszerének megteremtése.

‘ PN

Hagyomanyos kamarai iinnepség 2016-ban az orszagos szakmai

versenyek dontdjébe jutott fiatalok és felkészité tanaraik elisme-
résére, dijazasara

Annak ellenére, hogy a szervezés és az utaztatds lebonyolitdsa a Szakma Sztir
Fesztivilhoz hasonlé rendszerben tortént, mégis komoly figyelmet és koordindciét
kovetelt, hiszen 180 {6 helyett az el6zetes tervek szerint 800 tanulé szervezett és
biztonsigos részvételét kellett a helyi kamardnak megoldania a program soran.
Kamarai szervezésben a kisérékkel egytitt osszesen 320 £6 dltalanos iskolds és 462
t6 kozépiskolds didk utaztatdsit és tdjékozdddsit tettik lehet6vé a nemzetkozi
verseny soran.

A kovetkezd évek fontos feladata, hogy a Dunatjvarosi Kereskedelmi és Ipar-
kamara is népszertsitse a nemzetkdzi versenyeket, igy minél tobb helyi fiatal jus-
son el a vilig- és Eurépa-bajnoksagra. A EuroSkills versenyen mdr nyert is érmet
helyi induld, hiszen a 2014 6szi megmérettetésen, a franciaorszdgi Lille vrosiban
a Fehér Zsuzsanna és a dunaujvarosi Gal Ménika Patricia alkotta paros az dpolds
és gondozds szakmaban harmadik helyen végzett.

Kézmiivesek

A Dunadjvirosi Kereskedelmi és Iparkamara fontos feladatinak tekintette —
kezdetekts] — a helyi kisvéllalkozasok (akiket a kézmiives tagozat fog 6ssze), illetve
a tényleges kézmivesek, a hagyomdnyos kétkezi mesterségek, szolgaltatdsok mi-
vel8inek elismertetését, a sikereikhez a lehetéségekhez igazoddé hozzdjarulast. A
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kézmiivesek timogatdsiban fontos partnere volt a varosi kamaranak a Villalkozék
Ipartestiilete.

A Magyar Kézmiives Remek pilydzatot rendszeresen propagaltik, segitették
az érdekléddket a felkésziilésben, a palydzati feltételek teljesitésében. Ennek az
egyittmikodésnek tobb sikert is kdszonhetiink, igy 2013-ban a CsoKiss Manu-
faktara Kft. és Szabados Kéroly késkészits kapott dijat, illetve Steixner Istvan bér-
diszmives is két elismerést kapott ezen a pélydzaton.

A Magyar Kézmiives Remek dijatadéja a Budapesten rendezett
Euroskills versenyen, dijat nyert Steixner Istvan bérdiszmiives
griffes kollekcidja, az atadék: dr. Parragh Laszlé (MKIK elndk), dr.
Gyorgy Laszlo (gazdasagstratégiaért és szabalyozasért felelos al-
lamtitkar), Fekete Balazs (MKIK kézmiiipari alelnok)

A kamara kézremitkodésével 2013. oktéber 21-én megalakult a Pentelei Kéz-
miives Egyesiilet, mely az év végén — szintén a kamara tdimogatdsdval — kiallitdssal
és vasarral mutatkozott be a nagykézonségnek.

A virosi kamara dltal alapitott Dunadjviros Kézmivességéért Dijakat 2016
aprilisdban adtik at el8szor a szokdsos éves kamarai kildottgy(lés keretében. A
dij azon kisvallalkozdk, iparos emberek életpalydjit ismeri el, akik kiemelkeddt
alkottak egy-egy szakma, szolgdltatds helyi torténetében. A Dunatjvirosban mi-
k6ds, tobb mint hdromezer egyéni, illetve mikro- és kisvallalkozds kozil vélasztjak
ki évente — az elnokségi dontés el6készitésébe bevont személyek javaslata alapjan
— azt a hdrmat, amely a legismertebb, illetve tevékenységének minésége, megbiz-
hatésdga alapjin a legelismertebb a vdrosban. A dij eszmei értékét noveli, hogy
hosszabb, tébb évtizedes kiemelkedé munka, gyakorlatilag egy egész életpélya
megitélése alapjin nyerhetd el. A helyi kamara altal alapitott elismerést minden
évben Krilik Gyula elnok, Fulop Ilona, a kézmiives tagozat elndke és dr. Kovits
Miklés elnokségi tag adjak dt.
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Kamara Galéria

2010 aprilisatél Kamara Galéria néven kiallitdsokat szerveztek a Villalkozék
Hazaban, ahol az érdekléddk a virosban és kornyékén €16 képzs- és iparmiivészek
alkotasaival ismerkedhettek meg. A program Tébori Csaba festémivész szakmai
vezetésével zajlott. 2012 és 2013 végén katalgus jelent meg a Kamara Galéria
kidllitdsairél. A folyoségaléria helyén 2017-t6l a vérost, a helyi villalkozdsokat be-
mutaté dllandé fotégaléria tekinthets meg.

A Kamara Galéria tarlatsorozata 2010 aprilis 1-jén Egresi Zsuzsan-
na grafikusmiivész kiallitasanak megnyitéjaval indult

Kommunikacié: folyamatos, eredményes atmenet

A koribbi ciklusokhoz hasonléan, ebben az idészakban is kiemelt szerepet
kapott a kamardnak a gazdasig 6nkormdnyzataként kapott feladatainak, tevé-
kenységének a viros lakéival, dontéshozéival, a térség gazdasdginak szereplSivel
valé megismertetése, elfogadtatdsa, az érintettek pozitiv hozzddllasinak, egytitt-
miikodésének erdsitése. A kamara vezetése mindig kereste az aktudlisan legjobb
megoldasokat, melyekhez kezdetben nem a digitalis vildg megolddsai jelentették
az alapvetd elérési utat, hiszen a villalkozdsok jelentss része akkoriban még nem
annyira preferdlta ezt a kommunikiciés format.

A 2005-t8] m(ik6d6, az orszdgos kamarai rendszer dltal kifejlesztett - ugyan-
akkor meglehetésen kezdetleges - kamarai honlaprendszer megléte 6nmagiban is
hatalmas el6relépést jelentett az akkoriban még az internet lehetdségeivel ismer-
ked§ teriileti kamardknak. A vérosi kamara is igyekezett a honlaprendszer dltal
rendelkezésre bocsitott megoldisoknak a legjobb kihasznaldsira, a vallalkozdsok
altal igényelt informdcidk ilyen médon is torténé kozvetitésére. Ezzel egyiitt a
hagyominyos levelez8 rendszeren keresztiil, a kamarai elektronikus hirlevelekben
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folyamatosan személyre sz616 értesitést kapott a tagsig az ket érint$ valamennyi
fontos tudnival6rél.

A kommunikdcié f6bb feliiletei jellemz8en tovabbra is a hagyomanyos ,,csator-
nak”voltak. A Dunadjvéirosi Hirlapban rendszeresen jelentek meg oldalas kamarai
osszedllitdsok, illetve aktudlis hirek. A helyi lapokban, televiziékban, ridiécsator-
nikon is folyamatosan hirt adott magédrél a helyi kamara, melynek biztositisa a
mindenkori titkdr kiemelt feladata. A Dunadjvédrosi Hirlap kamara altal finanszi-
rozott Gazdasigi Tikor cimd melléklete 2013-ban jelent meg el6szor, akkoriban
még négy oldalon, évi négy alkalommal. Késébb az aktualitdsokhoz igazodéan
egy-két oldalra és igény szerinti gyakorisigra médosult a kozzététel. Az InfoDu-
nadjvaros havi programmagazinban is minden hénapban jelent meg egy-egy oldal
kamarai informaciékkal, tematikus anyagokkal.

& GAZDASAG] TUKOR «sit

A DH MELLEKLETE A DUNAUJVAROS! KERESKEDELMI ES IPARKAMARA TAMOGATASAVAL » 2013. JUNIUS 28., PENTEK

Uj utak, uj peldak, Dualis, nem trivialis

uj eselye SZAKKEPZES Mind tébb feladat, mind tobb feleldsség a kamaranal
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A varosi kamara finanszirozasaval megjelend Dunaijvarosi Hirlap
melléklet, a Gazdasagi Tiikor elsé megjelenésének cimoldala 2013.
jinius 28-an

A 2010-es évek elején mar nyilvinvaléva valt, hogy haladva a kor kihivésaival
egyre tobb véllalkozas kommunikal elektronikus levelekkel, figyeli a hireket az
interneten. A kamarai honlaprendszer 2012-ben Gjult meg. Bér a hirportal jellegi
megjelenés kissé idegeniil hatott egy szervezet honlapjaként, viszont er@sitette azt
a képet, hogy a kamara egyik legfontosabb feladata a tagvallalkozasok, illetve a tér-
ség gazdasigi szereplSinek sikerességét befolydsold informacidk kozvetitése. Eze-
ket az informdcidkat sok esetben, leghatékonyabban rendezvényeken, eladdsokon
juttathatja el a kamara az érintetteknek, ahol a jelenlévék a kérdéseiket is felte-
hetik, véleményiiket, gondjaikat is megfogalmazhatjik. Azonban a rendezvények
megszervezéséhez is kiemelten fontosak a hatékony, sokak dltal olvasott feliletek,
és a virosi médidban éppen ezen idGszakban ezen a téren elég erds visszaesés volt
tapasztalhato.

A megujult honlap a szimadatok alapjin, de az olvasottsigot mutaté egyéb
tapasztalatok, példdul a rendezvények litogatottsiga szerint is elérte céljat, ahogy
a tobbszor dtalakitott formdju, technolégidju elektronikus hirlevelek is. 2018-ban
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indult el a vdrosi kamara Facebook oldala, 2019-ben pedig mar egy szervezet hi-
vatalos honlapjdhoz mélté, ugyanakkor a hireket is kiemelt helyen megjelenité
kamarai honlap késziilt, szintén az orszdg tobb kamardjihoz (igy az MKIK-hez)
igazodé rendszerben. Az elektronikus hirlevelek is mar profi hirlevélkildé rend-
szeren keresztil jutnak el a cimzetthez, mely méri az olvasottsigi adatokat is.

Uj kamarai feladatok
A gazdasigi kamardkrél sz616 1999. évi CXXI. torvény, ,a gazdasagi kamardk

a gazdasig fejlesztésével” cimi fejezete Gj ponttal egészilt ki, mely 2020. janudr
1-gyel valt hatilyossd. Ezen mdédositds szerint a kamarak a munkatigyi el8irdsok
végrehajtisinak elGsegitését szolgalé tdjékoztatd, felvildgosité tevékenységet is vé-
geznek. A virosi kamara, ahogy a tertileti kamardk nagyobb része a honlapon elhe-
lyezett informécids oldallal segiti a véllalkozasok informéldsit ezen a téren, illetve
a fontosabb tudnivaldkat az évente megjelend kamarai kiadvany is tartalmazza.
2020. julius 1-je utin a gazdasdgi kamardk nytjtanak tdjékoztatist az egyéni
villalkozdshoz sziikséges dltaldnos informéciokrél, valamint a képesitéshez, illet-
ve a hatdsigi engedélyhez vagy bejelentéshez kotott gazdasigi tevékenységekrdl.
A kamara székhdzaban illetékes munkatdrsak allnak valamennyi érdeklédé szives
rendelkezésére felvildgositdssal, informdciokkal az egyéni villalkozds keretében
folytatott tevékenységek és a hatésagi bejelentések, engedélyek kapcsan.

Miikodés a pandémias helyzetben

A koronavirus jarvany 2020-as megjelenése rendkivili helyzet elé dllitotta a gaz-
dasdgot. A Kormany részérél orszagos szinten olyan szigoru, korlitoz6 intézkedések
keriiltek bevezetésre, amelyek alapveten befolydsoltik a koztestiileti mikodés ala-
pintézményeinek a tevékenységét is. A bevezetett korlatozasok kihatottak a keres-
kedelmi és iparkamardk tagsagi-, illetve hatdskorébe tartozé gazdilkodé szervezetek
muikodésére, emellett a kamarak kiildottgytiléseire és mds testiileti szerveire is.

A kamara munkatarsai 2020-ban, a jirvany elsé hullimdban home office-ban
lattak el a feladataikat, igy csak azoknil a feladatokndl biztositottuk az el6irt biz-
tonsdgi szabdlyok betartisival a személyes tigyintézés lehetGségét, ahol ez nem
volt dthidalhaté (Széchenyi Kartya tigyintézés, szdrmazdsi igazoldsok kiaddsa). A
veszélyhelyzet ideje alatt legfontosabb feladatunknak azt tekintettiik, hogy a vél-
lalkozdsokat minél gyorsabban és részletesebben tdjékoztassuk az aktudlis rende-
letekrdl, szabalyokrdl és lehetSségekrsl. Nemcsak kamarai oldalrdl juttattuk el az
informacidkat, hanem a vallalkozdsok is folyamatosan jelezhették felénk az észre-
vételeiket, javaslataikat, amelyeket tovabbitottunk az MKIK felé.

2020. marcius kozepétdl a szakképzési intézményeknél is életbe 1épett a digi-
talis munkarend, amely a dudlis gyakorlati képzéket is kihivis elé dllitotta. Szak-
képzési tandcsaddink folyamatosan biztositottik a témdban megjelend miniszteri
hatdrozatok és kamarai szakmai dlldsfoglaldsok tartalminak megismertetését a
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gyakorlati képzdinkkel, tdjékoztattik Sket a gyakorlati oktatdssal kapcsolatos le-
het8ségeikrél és kotelezettségeikrol.

2020. majus kézepétdl a kamarai munkaszervezetnél részleges irodai munka-
rendben, feles valtasban fogadtuk az tgyfeleket, majd junius kozepétdl pedig mar
teljesen visszadllt a hivatali munkarend.

Mestervizsga ml'ikiirmiisiiknek 2020 nvmberéb, a pandémias
idészakban

Testiileti lilések a pandémias iddszakban

A jarvanyhelyzet miatt a testiileti ilések sem valosulhattak meg a tervezettek
szerint. Az év elején még személyes jelenléttel lehetett lebonyolitani az elnokségi
tlést, a kovetkezdre azonban csak irdsbeli szavazissal kertilhetett sor. A kormény-
rendeletnek megfelelden a kiildottgytilést a veszélyhelyzet utdnra kellett halasztani.

A veszélyhelyzet feloldisit kovetSen megtartott kiildottgytilésen adtuk dt 6t6-
dik alkalommal a Dunadjvaros Kézmivességéért Dijakat is.

A kildottvalasztasi és tisztujitdsi folyamat az eredeti terveknek megfelelSen
zajlott, és a 2020. szeptember 3-dn megtartott kiildottgytiléssel sikeresen zarult.

Ezt kovetSen 2020. november 16-atdl ismét veszélyhelyzeti allapotot rendelt
el a Kormany, igy el kellett halasztani a 25 éves jubileumi évzaré innepségiinket.

Székhaz: immar sajat tulajdon

A helyi kamara megalakuldsdtdl fontos torekvés volt a megfeleld, sajit tu-
lajdontd ingatlan megvalésitdsa, ehhez azonban még hosszi utat kellett bejarni.
Célkitiizés volt, hogy a kamarai szervezetnek egy olyan reprezentativ ingatlanban
legyen helye, amely nem csupédn funkciéiban (megfelels termek, irodahelyiségek,
targyaldsi lehet8ségek), hanem megjelenésében, energetikai megolddsaiban is a
mai kor igényeinek és technikai elvardsainak megfelelve képviseli a véllalkozokat.
Ezen tilmenden, folyamatosan figyelemmel kisérte a kamara vezetése a palyazati
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lehetSségeket, konzultiltak a testvérkamardkkal, szimos hattérbeszélgetést foly-
tattak a térségben és szélesebb korben is.

A 2018-as év fontos fejleménye volt, hogy a Villalkozdk Ipartestilete a Piac
téren 1évé, addig a szakképzési munkatirsaink szdmadra bérelt iroddinak helyet adé
ingatlant kamardnknak ajindékozta. Az ingatlan dtvétele elhiz6dé folyamat volt,
szdamos egyeztetést kellett lefolytatnunk a NAV-val, hogy mentesiiljink az illeték

megfizetése aldl.
o

Székhaz - mar szazszazalékos kamarai tulajdonban

2018-ban két pélyazatot is benyujtott a varosi kamara Dunatjviros Megyei
Jogu Viros Onkormanyzatihoz a kamarai székhdz 6nkormanyzati tulajdonrészé-
nek megvdsdrldsira — ezt a tulajdonrészt az 6nkormanyzat nyilvinos pélyizaton
hirdette meg értékesitésre —, azonban a pélyazatot az dnkormanyzat sikertelennek
mindsitve lezdrta.

2020-ban az 6nkormdnyzat ismét nyilvanos értékesitési palyazatot irt ki a ka-
mara székhdzaként mikods, a Latinovits Zoltin utcai ingatlan 6nkormanyzati
tulajdonrészére vonatkozéan, amelyre ismét benydjtottuk pélydzatunkat, amely
immar sikerrel zdrult: a Dunadjvédrosi Kereskedelmi és Iparkamara nyerte meg a
Latinovits Z. u. 52 hrsz. ingatlan értékesitési palyazatat.

Az 6nkormdnyzati hatdrozat 2020. november 20-i hatillyal jogerére emel-
kedett, majd az adis-vételi szerz6dés megkotését és a Magyar Allamot megille-
8 clévasirldsi jogrol sz6l6 lemondé nyilatkozat megérkezését kovetden, a teljes
vételir megfizetése 2021. janudr 5-én realizdlédott, és a kamara tulajdonjoga a
Foldhivatalban bejegyzésre keriilt.

Az onkormdnyzati tulajdonrész megvisarlisival egy évtizedre visszanyu-
16 kezdeményezésnek tettiink pontot a végére. A Dunatjvirosi Kereskedelmi és
Iparkamara immadron sajét tulajdont székhdzaban és telephelyén fogadja tigyfeleit.
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Horvath Jozsef: A mesterség tisztelete
az iparos becsilete

Az 1990-ben létrejott helyi Ipartestiiletnek a
kezdetektdl fogva nemcsak dunaufuarosz, hanem
a kornyezd telepiilések vdllalkozdi is tagjai vol-
tak. Az onkormdnyzatok segitették és tamogattik
a szervezet munkdjdt. A Piac téri Szolgdltato-
hiazban kozpontot épitettiink, sajdt erdbil alaki-
tottuk ki a miikodeésiinket és szdmtalan szakmai
tanfolyamot, wvalamint mestervizsgdt szervez-
tiink. Példdsnak szamitott a helyi kamardval valo
egylittmiikodésiink is. A Villalkozok Dunaiijvdro-
si Ipartestiiletének elnoki tisztét 1996-tol 2019-ig
lattam el, a kistérséget képviselve pedig 2000-15/
2008-ig a helyi kamara elnokségi tagja voltam.

A kamara alakuldsa idején 1994-ben - annak
legerdsebb része a kézmiives kamara lett. A szerve-

: zésnél azzal a problémdval szembesiltiink Fiilop
Tlondval, hogy a tagsdg jelentds része az ipartestiiletek megiijuldsdt vdrta, tobben azon-
ban nem littak erre garancidt, ezert a kézmiives kamardba belépés mellett dontottek. Ex
a tény szdamos konfliktust okozott kordbban egymdssal joban lévé emberek kozott, végiil
azonban sikeriilt azt elérni, hogy a kamardk az ipartestiiletek segitségevel alakuljanak
meg.
g2000—ben torvény sziiletett a kézmiives kamardk iparkamardkba torténd beolvadd-
sdrdl, megjegyzem, ekkortol lettem az Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége Elnckségének
tagja. A székesfehérvdri székhelyii kézmiives kamardnak Dunadijvdrosban az Ipartes-
tiiletnél volt egy fiokkamardja, abol probaltuk az iigyeket 1igy rendezni, hogy minél t6bb
embert bevonjunk az egyiittmiikodésbe, fiiggetleniil attl, hogy kitelexd-e a tagsdag. Vi-
lasztdsi lehetdségiik volt, hogy a kézmiives vagy az iparkamardba z‘agozo’dna,% e be. Ele-
inte el sem tudtuk képzelni, hogyan fognak befogadni benniinket, egy egyéni vdllalkozo
egy Dunaferr-rel hogyan tomoriilhet egy kamardba.

A torvényi beolvadds sordn az iparkamara hatalmas gesztust tett a kéxmiivesek
felé, azt mondta, hogy mindenkit dtvesz. Az iparkamardban, a létszamot illetden, a
kézmiivesek hatszor annyian voltak a tobbiekhez képest, exért, a kiildotteknél a kézmii-
vesek keriiltek tobbségbe. Ext a komoly bdzist maga mogott tudva, jelentdsen javultak
az 6ndllo dunatijvdrosi kamara megalakithatosaganak esélyei. Emellett megtartottuk
az Ipartestiiletet is, hiszen a kamara egy koztestiilet, az ipartestiilet pedig alapvetden
érdekképviseletként miikodott. Ugyan mdra mdr osszeolvadt a két funkcio, de akkor tigy
gondoltuk, az ipartestiiletek nélkiil nincs biztositva az iparossdg érdekvédelme. A kama-
rdakkal egyextetve végeztiik a munkdnkat, segitséget kérve tolik, segitséget adva nekik:
nagyon jol egyiitt tudtunk miikodni.

Amikor ondlldsult a dunaijvdrosi kamara, én is bekeriiltem az elnokségbe, mint
a kézmiives tagozat elncke. Keét elnokségi iddszakkal a hdatam maogott dontottem gy,
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Horvdth Jozsef épitdipari
villalkozo, kozel negyven
éve az eloszalldsi Cukép
Kft. iigyvezetdje. Alakuld-
satol kozel negyedszizadig
volt a dunaiijvdrosi Val-
lalkozok Ipartestiiletének
elnoke. A virosi kamara
elnokségében 2000-tol
2008-ig vallalt szerepet:
»A villalkozok érezték az
elonyeit annak, hogy a
kamara és az ipartestiilet
jol dolgozott egymis mel-
lett. Idékozben a kamardk
megkaptik az érdekkép-
viselet lehetdséget, ezzel
egyiitt pedig megsziintek
az ipartestiiletek, ami nagy
szivfajdalmam volt. A
torvény ugy rendelkezett,
ha egy érdekképviselet
megsziinik, a székhdza

az dllamra szdll, vagy
dtadhatja a hozzd hasonlo
feladatokat elldté szerve-
zetnek. Hosszas egyeztetés
utdn a legjobb helyre
keriilt az ingatlanunk.
Abban maradtunk a du-
naiijvdrosi kamardval, ha
az ipartestiilet tijjdéledne,
egy iroddt biztositanak a
résziinkre.
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hogy dtadom a helyemet mdsnak, mivel ugy érextem elértem azt a
kort, amikor mdr nem kell, hogy megvdltsam a vildgot. Feltettem
magamnak a kérdést, hogy ipartestiilet vagy kamara? A szivem az
ipartestiilet felé hiizott.

Osszességeben huszonnégy évig ,elnokiskedtem” az ipartestiilet-
nél. A vdllalkozok érexték az elonyeit annak, hogy a kamara é az
ipartestiilet jol dolgozott egymds mellett. ldokozben a kamardk meg-
kaptdk az érdekképuiselet lehetdséget, exzel egyiitt pedig megsziintek
az ipartestiiletek, ami nagy szivfdjdalmam volt. A torvény igy ren-
delkezett, ha egy érdekképviselet megsziinik, a székhiza az dllamra
szdll, vagy dtadhatia a hozzd hasonls feladatokat elldto szervezet-
nek. Hosszas egyeztetés utdn a legjobb helyre keriilt az ingatlanunk.
Abban maradtunk a Dunaijvdrosi Kamardval, ha az ipartestiilet
djjdéledne, egy iroddt biztositanak a részinkre.

Munkdm sordn azt vallottam, hogy a mesterség tisztelete az ipa-
ros becsiilete. Mindig kerestem az djat, mindig kerestem a lehetdsé-
geket. 1988-ban a székesfehérvdri Kisipari Mestervizsga Bizottsdg
elott a komiives szakmdaban mestervizsgaztam. Ext kovetden valaki
felvetette, hogy vizsga utin lehet mdsokat is vizsgaztatni, igy jelent-
keztem, és még Veszprémben is vizsgaztattam. Kozben megalakult
a mestervizsga bizottsag, ott is bizottsdgi tag lettem. Amikor az el-
nok megbizatdsa lejart, felkértek a komiives mestervizsga bizottsdag
elnckének, amelyet egészen 2019. dszéig littam el. Nagyon szép és
[felelosségteljes megbizatds volt.

Harminchét éve vagyok a Cukép Kft. (Eldszdllds) iigyvezetd-
Je. o profilunk: teljes-korii épitdipari szolgdltatds. Mindig voltak
tanuldim, Gsszesen 1ugy negyvenen, otvenen lebettek az évek sordn.
Nekik hdla, folyamatosan naprakész lehettem a szakmai kivetel-
ményeket illetden, aminek a vallalkozdsom is haszndt ldtta. Ugyan
hirdetik, hogy egy szakma felér egy diplomdval, de egy szakma nem
ér semmit, ha nincs mogotte megfeleld tudds és tapasztalat. Folya-
matosan vdltozik a szakképzés rendszere, novekednek a kovetelmé-
nyek. Amikor virdgkordt élte a tanuloképzés, akkor is tudtuk, hogy
nagyjabol huszonot szdzalekuk marad a pdlydn, most jo, ha ketté
szdzalék ez az ardny. Sokba keriilnek a tanuldk és csak az utolsd év-
ben kezd megtériilni ez a fajta befektetés. Ha a szakmai kivetelmény
szintje emelkedik, akkor vélhetden lesznek még jo szakemberek, ha
pedig lesznek szakemberek, lesznek villalkozok is. A vdllalkozoknak
valahova tartozniuk kell, igy vélhetden mindig lesznek fiatal ka-
marai és elnokségi tagok is. Ex a megiijulds zdloga és a folytonossdg
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Tisztajitasok: létrejott egy csapat

A jelenig tarté kamarai dekdd legfontosabb momentuma a tisztségviselk te-
rén, hogy kialakult egyfajta stabilitds, létrejott egy ,csapat” (ahogy egy interjiban a
vérosi kamara elnoke jellemezte), amely aktivan, elkotelezetten dolgozik tarsadal-
mi megbizatdsiban a szervezet a helyi gazdasdg érdekében végzett tevékenységé-
nek megdrzéséért, fejlesztéséért.

Krilik Gyula elnk 2008 6ta tolti be ezt a tisztet, és az elnokség tobb tagja
is azdta vesz részt a testiilet munkajaban, vagy akdr mar jéval régebben, utaljunk
csak az elnokség munkajat segitd Fejes Laszl6 tiszteletbeli elnokre, vagy dr. Kovits
Miklésra, aki tobb ciklusban is dltalinos alelnoki posztot toltott be.

A 2012-es vilasztison a kamara dltaldnos alelnoke ismét dr. Kovats Miklds lett
(Quint-Ex Bt.). A kuldottek a kamara alelnokeinek és a hétfss elnokség tagjainak
vélasztottik meg az ipari tagozatbdl Vass Zoltant (Ferrobeton Zrt.), a kereskedel-
mi tagozatbol ismét Horvith Attildt (Gasztro-Life Kft.), a kézmives tagozatbol
ujra Kis Attildt (De-Plano Kft.), valamint az elnokség tovibbi tagjainak Bencs At-
tilat (Hamburger Hungaria Kft.) és Simeginé Juhasz Ilonat (egyéni véllalkozd).
Stimeginé Juhdsz Ilona lemonddsat kévetéen 2014-ben kertilt be az elnokségbe
Filop Ilona, aki a kezdetektdl aktiv munkat végzett a varosi kamardban, elsésor-
ban a szakképzési és kézmiives teriileten, illetve fontos partnerként a Vallalkozok
Ipartestiiletének titkdraként.

A 2016-os tisztdjitison Kis Attila valtotta dr. Kovits Miklést az édltaldnos al-
elnoki poszton. dr. Kovits Miklés tandr ar tovdbbra is aktiv tagja maradt az elnok-
ségnek, igy mindossze egy Gjabb sikeres cégvezetd érkezett az irdnyité testiiletbe
Tarany Gébor (DAK Acélszerkezeti Kft.) személyében.

Az Gjabb tisztdjitdson, 2020-ban - a kordbban elfoglaltsigai miatt a feladatot
nem villalé tigyvezetd igazgatd helyett - Gjra képviseletet kapott az elnokségben
a Hamburger Hungiéria Kft. Vass Jend személyében. Ebben az évben dontés szii-
letett arrdl is, hogy az egyes tagozatok kozotti aranyok megvaltozasa miatt (ebbe
minden helyl regisztralt, az adott tertileten tevékenykedd cég beszamit) az elnok-
ség létszama kilenc f6re viltozzon.

A t6bb mint tiz éves folyamat sordn tehdt kirajzol6dik valéban az a ,csapat”,
amely a Dunatjvirosi Kereskedelmi és Iparkamara kozelmaltjat, jelenét és jovs-
jét meghatarozza. A vilasztdsokon megvilasztott kiildottek esetében is minimalis,
esetenként husz szazalék korili mozgds volt tapasztalhato. A vélasztasok, tisztuji-
tasok eredményei akdr az érdektelenséggel is magyarizhatéak lennének, azonban
a kamara tisztségviselSit az elmult tizenkét évben jellemzé egytittgondolkodas, si-
kerre torekvés egyértelmten meglitszik a varosi kamara dltal elért eredményeken,
a m(ikodés stabilitdsan, a kildottek, tisztségvisel6k aktivitisin.
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Tarany Gabor: Legyiink biiszkék és éljiik
meg a legkisebb sikereinket is!

Sdndorhdzdn az elsé acélszerkezetek gyarta—
sa a sziiletésem koril vette kezdetét é tavaly iin-
nepelte fenndlldsinak 55. évforduldjdt. Az iizem
1990-ben ondllo kft-ként, az elsé Dunaferres cég-
ként vdlt kiilon és lett ondllo vegyes tulajdonban,
mint Dunaferr Acélszerkezeti Kft. Tobbszoros tu-
lajdonosi-kor vdltdst k6vetden mar 17 éve magyar
magdnszemélyek tulajdondban miikodik.

Minden ember éhes a sikerre. Arra tanitom a
gyerekeimet is, hogy mindent meg kell élni, érteni
é minden lehetdséget ki kell haszndlni, mert hi-
szem, hogy ezekbdl lehet pozitiv energidt szerezni.

Bdrmerre utazok, mozgok a vildgban, mindig
Jrgyelek, megprobdalom megérteni az ok és okozati
dsszefiiggéseket.

A palyamat kétkezi munkdsként kezdtem,
mert ondllo akarmm lenni. Nagyon sok képzést végeztem el munka mellett, amit java-
részben az akkori Dunaferr képzéspolitikdjanak koszonhettem. A kozépiskoldig koze-
pes—jo tanuld, utdna viszont minden tanulmdnyom sordn kitind voltam. Talin akkor
kezdtem el sajat magameért gondolkodni. Azt mondjik rolam, hogy munkamdnids va-
&yok, pedig ez csak lustasdg’, mivel mindig azt keresem, hogyan lebet egyszeriibben,
koltséghatékonyan, gyorsabban megoldani a dolgokat. Folyton axt keresem, hol tudok
kiteljesedni.

Altaldban az én Jfejembil pattannak ki az otletek, de a megvaldsitas mar csapat-
munka. Eddigi munkdink elismeréseként tobb dijat is kaptunk, tobbek kozott innovdcids
nagydijat. Amire leginkdbb biiszke vagyok, az a kizépuvdllalati kategoridban elnyert
nemzetkozi mindségi- & innovdcios dij, amelyet Pragdban vehettem dt ugyanakkor,
amikor a nagyvdllalati kategoridban a Volvo autigydr elnok-vezérigazgatdja nyerte el
az elismerést. Személyesen gratuldlt: - Nem is gondolta, hogy ilyen jol tud miikédni egy
ennyire egyszerii rendszer!

Bevezettiik a piacra az dltalunk fejlesztett termékeinket, amelyek hamar elfogadottd
vdltak, és azota is egy viszonylagos stabilitdst biztositanak a cégnek.

Egy mdsik cégemnél, a Magnus Aircraft Zrt-nél miikods csapatommal tobb mds
Sejlesztésiink, gydrtdsunk is létezik, mint a kisrepiildgép-, kajak-, lélegeztetd gép-, vagy
példaul az elektromos kisyacht gydrtdsa is a Balatonra. Ebbe is azért fektetek nem ke-
és energidt, mert szeretnék magyarként biiszke lenni arra, amit elértiink. Nemcsak a
profit a cél, hanem a SIKER! Szdmomra ez egy alapvetd érték, hogy biiszkék lehessiink
a sikereinkre!

2014-ben Vass Zoltin bardtom és Hegyiné Toth Noémi hivott, hogy vegyek részt a
kamara munkdjaban, majd két évre ra a DAK Acélszerkezeti Kft. nagyvallalati kate-
goridban elnyerte az v Dunaiijvdrosi Villalkozdsa Dijat. Még abban az évben, 2016~
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ban bevdlasztottak a Dunaijvdrosi Kereskedelmi és Iparkamara el-
nokségébe.

Tarsadalmi munkdban szivesen tdmogatom a sportokat is, de
Jellemzden nem az élsportot, hanem inkdibb azokat a teriileteket, ahol
gyerekekkel foglalkoznak. Fiiggetleniil attdl, hogy a nevelés, a kizne-
velés és az egészségiigy véleményem szerint foleg dllami feladat, ha
ldtok megoldando problémdit vagy segitségre éhezd egyesiiletet, szer-
vezetet, csapatot, olyankor megprobilok segiteni. Ezért is vdllaltam
el a Dunaferr Sportegyesiiletben az elnokségi tagsdgot.

T5bbek kézott a kamardba is azért szeretek jarni, mert ott van-
nak hozzdm hasonld és a foldon jaro, korrekt modon gondolkods
emberek. Mi egy iparvdros vagyunk. Kell az eszmecsere, az egyiitt
gondolkodds arrdl, mit é hogyan lehet jobbd tenni. Ha a fiatalok
elott jo peldaval akarunk é tudunk jarni, és ha megmutatjuk az
eredményeinket, akkor esetleg ok is megprobilnak vdillalkozni. A
mintaaddsnak é mintakovetésnek nagyon komoly szerepe van.

A mostani vildgjarvdny komoly kihivdst jelent. Hatdsdra a fo-
gyasztds lecsokkent, a berubazdsi kedv lanyhult, bezubant a vildg-
gazdasag. Egy ilyen helyzetben a kamara abban tud segiteni, hogy
a hazai termékek vdsdrldsdra, fogyasztdsdra irdnyitia a figyelmet.
Nem csak a kereskedelemre é a turizmusra kell Gsszpontositani, ha-
nem azokra a cégekre, amelyek itthon termelnek, beruhdznak, szol-
gdltatnak. Tovdbb kell erdsiteni azt a szemléletet, mi szerint sokkal
Jobban jarnunk, ha a hazai gydrtdst segitjiik, a hazai beszdllitoi kort
tamogatjuk.

A dunaiijvdrosi kamara szerintem azért tud jol miikodni, mert
itt nem ]ellemzo az yegymds elleni sakkozds”. Itt helyben ismeryjiik
egymdst és mi még koszoniink egymdsnak. Tobb rendezvényen taldl-
kozunk és sziikség esetén szamithatunk a nyitott hozzddlldsra. Ugy
gondolom, hogy minden nehézségen csak osszefogdssal lehet sikeresen
tiljutni.

Tardny Gabor a DAK Acél-
szerkezeti Kfi. iigyvezetd
igazgatdja, a vdrosi kama-
ra elnokségének 2016 ota
tagja:

»10bbek kozott a kamard-
ba is azért szeretek jarni,
mert ott vannak hozzdm
hasonlé és a foldon jdro,
korrekt modon gondol-
kodo emberek. Mi egy
iparviros vagyunk. Kell
az eszmecsere, az egyiitt
gondolkodas arrol, mit

és hogyan lehet jobbd
tenni. Ha a fiatalok elott
jo példdval akarunk és
tudunk elél jarni, és ha
megmutatjuk az eredmé-
nyeinket, akkor esetleg 6k
is megprobdlnak vallal-
kozni. A mintaaddsnak és
mintakovetésnek nagyon
komoly szerepe van.”
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Kamara: a helyi gazdasag 6nkormanyzata

Tegyiink emlitést arrdl is, hogy milyen jelentds feladat négy évente az ligyin-
téz8 szervezet szamadra a vélasztdsok, tisztijitdsok megszervezése. Ezek az esemé-
nyek a helyi gazdasig 6nkormdnyzatinak tinnepei, a demokricia érvényestilését
szolgaljik, igy minden szempontbdl érvényesiteni kell a jogszabalyokban és kama-
ra szabalyzataiban megfogalmazott el8irdsokat és elveket.

A kamarai kildéttek vélasztisaban valamennyi gazdalkodo részt vehet, vilasz-
téjoga van. Kildéttnek a kamarai 6nkéntes tagvillalatainak képvisel6i vélasztha-
tok.

Tisztujito killdottgyiilés 2020 szeptemberének elején, az elsdsor-
ban a vendégek Szabé Zsolt alpolgarmester, dr. Parragh Laszlé
MKIK elndk, Pintér Tamas polgarmester

A vilasztas el6készitéseként létre kell hozni a lebonyolitisban szerepet jét-
sz6 bizottsdgokat: Vilasztisi-, Jel6ls-, Szavazatszamldlé- és Mandatumvizsgild
Bizottsdg. Ezeknek a bizottsigoknak miikodéséhez az tlések megszervezésével,
illetve a jegyz6konyvek elkészitésével nyujt segitséget a munkaszervezet.

Rendszeresen sort kell keriteni a DKIK Vilasztasi Szabdlyzatdnak felilvizs-
galatdra, illetve médositdsdra a valasztisi szabalyok minél egyértelmibb gyakorlati
alkalmazhatésdga érdekében, melynek sordn az illetékes kollégak jogi egyezteté-
seket folytatnak le, majd elvégzik azok dokumenticién valé dtvezetését. Valasztdsi
ttemtervet dllitanak ssze, amely kell§ timpontot ad ahhoz, hogy a bizottsigok
miikodése a szabilyoknak megfelelden torténjen.

Elkészitik tagozatonként a vélasztdsi névjegyzéket és a vilasztisi tagjegyzé-
ket, melyeket a torvény altal el6irt idészakban kézszemlére tesznek. A nyilvinos-
sdg biztositdsa érdekében hirdetéseket jelentetnek meg a valasztissal kapcsolatos
tudnival6krdl, illetve a kamara honlapjan (dkik.hu) minden szikséges informécio,
dokumentum elérhetévé vilik egy kiilon meniipont alatt.

Osszevont tagozati Ulés keretében tagozatonként (ipari, kereskedelmi, kézmG-
ves) kilon-kilon jelols- és kildottvalaszté tagozati tléseken keriilnek megvalasz-
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tasra a kovetkezé négyéves ciklusra a kamarai kiildottek, és pétkildottek, illetve a
kildottek maguk koziil megvalasztjdk a tagozati elnokoket, akik a DKIK elnéksé-
gének tagjava vilnak.

A tagozati iilések sikeres lebonyolitdsihoz a résztvevék Gsszehivasaval, a for-
gatékonyv osszedllitisival, a személyi és targyi feltételek biztositasaval (valasztasi
dokumentumok, jel6ls lapok, elfogadé nyilatkozatok, meghatalmazasok, jelenléti
ivek, szavazélapok és -urnik, kivetitett informdcidk, jegyzdkonyy, stb.) segiti a ka-
marai apparatus a valasztasi bizottsdgok munkajat.

A tisztdjité kuldottgyilésen megvilasztisra keriilnek a DKIK elnokségének
tagjai, a tagozati alelnokok, a bizottsigok tisztségviseldi, kivalasztasra kertilnek a
varosi kamara képvisel6i, akik az MKIK szakmai kollégiumaiban méltéképpen
képviselik a varos gazdilkodé szervezeteinek érdekeit, illetve az orszdgos kamarai
kildotteket is megvalasztjak. A kuldottgytilés lebonyolitdsdban is a tagozati lé-
sekhez hasonléan aktivan kézremiikodik a kamarai munkaszervezet.

A vilasztds eredményeirdl hirt ad a varosi kamara a helyi médiiban, kozzé-
teszik az eredményeket a hivatalos honlapon, hirlevélben értesitik a gazdilkodé
szervezeteket, valamint tdjékoztatjik a tirskamardkat és a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamarit az Gjonnan megvalasztott tisztségvisel6krél.

A demokratikus intézményrendszer lehet8séget biztosit minden helyi val-
lalkozds szdamadra, hogy résztvevéjévé, alakitéjava viljon a helyi gazdasigi énkor-
manyzat tevékenységének, céljai kijelolésének. Igy aktiv szerepet véllalhat abban,
hogy a véros és térsége gazdasdga er6s6djon, és hogy minél kedvezébb fejlédési
palyara allhassanak a helyi egylittmtikodések, valamint az érdekérvényesités rend-
szere, a helyi kamara tevékenysége dltal.
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V. Képek a kamara életébol
DKIK elndkségei

FEJER MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
DUNAUJVAROSI VAROSI KAMARAJA

ELNOKSEGI TAGOK

FEJES LASZLO DR. KOVATS MIKLOS
ELNOK ALTALANOS ALELNOK

MOLNAR JOZSEF DR. SANDOR PETER TENYER MIHALY

1995-1998
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FEJER MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
DUNAUJVAROSI VAROSI KAMARAJA

ELNOKSEGI TAGOK

DR. VARGA LAJOS FEJES LASZLO
ELNOK ALTALANOS ALELNOK

JUHASZ PETER DR. KOVATS MIKLOS MOLNAR JOZSEF

et 2 L
1998-2000
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DUNAUJVAROS MEGYEI JOGU VAROS
KERESKEDELMI ES [PARKAMARA

ELNOKSEGI TAGOK

DR. VARGA LAJOS FEJES LASZLO
ELNOK ALTALANOS ALELNOK

BAKONYI FERENC HORVATH JOZSEF JUHASZ PETER

2000-2004
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DUNAUJVAROS MEGYEI JOGU VAROS
KERESKEDELMI ES [PARKAMARA

ELNOKSEGI TAGOK

RETI VILMOS FEJES LASZLO
ELNOK ALTALANOS ALELNOK
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DR. KOVATS MIKLOS OROVA ISTVAN

PALKOVICS JENO SUMEGINE
JUHASZ [LONA




DUNAUJVAROS MEGYEI JOGU VAROS
KERESKEDELMI ES [PARKAMARA

ELNOKSEGI TAGOK

/D

DR. KOVATS MIKLOS KRALIK GYULA FEJES LASZLO
ALTALANOS ALELNOK ELNOK TISZTELETBELI ELNOK

KIS ATTILA SUMEGINE
JUHASZ ILONA
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DUNAUJVAROS MEGYEI JOGU VAROS
KERESKEDELMI ES [PARKAMARA

ELNOKSEGI TAGOK
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DR. KOVATS MIKLOS KRALIK GYULA FEJES LASZLO
ALTALANOS ALELNOK ELNOK TISZTELETBELI ELNOK

SUMEGINE JUHASZ ILONA FULOP ILONA
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DUNAUJVAROS MEGYEI JOGU VAROS
KERESKEDELMI ES [PARKAMARA

ELNOKSEGI TAGOK

~ KIS ATTILA KRALIK GYULA FEJES LASZLO
ALTALANOS ALELNOK ELNOK TISZTELETBELI ELNOK
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DKIK munkatarsai

Kamarai munkatarsak 2000 oktoberében

—

Mikulas iinnepség a munkatarsak szamara 2004 decemberében
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A kamara kollektivaja bucsiiztatja 2006 oktoberében a nyugdijba vonulé Martonné
Kiisz Mariat, aki Baranyi Albert titkar (beszédet mond a képen) jobbkezeként kezde-
tektdl segitette a helyi kamara miikodéséhez kapcsolodé feladatokat

Evzard-évnyité iinnepség - elséként az tij székhazban - 2006-2007 forduléjan kamarai

munkatarsak és elnokségi tagok részvételével
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Baranyi Albert nyugdijas biicsiiztatéja 2010 marciusaban

Csapatépito kirandulas Budapesten 2015 novemberében
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Mesterlevél atadéiinnepségre késziilnek a kamara dolgozoi 2017 oktéberében

Csoportkép munkatarsainkrél 2019 jlniusaban
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DKIK kitiintetései
Ev Dunadijvarosi Vallalkozasa Dij

Ev vallalkozasa dijazottak 2014

Az Ev Dunadjvirosi Vallalkozédsa Dijat a helyi kamara azzal a céllal hozta 1ét-
re, hogy altala elismerje a térségben kimagasléan gazdilkodé, példamutaté ered-
ményeket elérd, a varos gazdasigi fejlédésében szerepet jitszé vallalkozdsokat.

A Kézmives Tagozatban Szabados Kiroly késkészité mester (képen kozé-
pen) kapta az elismerést, aki a 90-es évek 6ta fdllisban készit késeket, 1992-ben
elnyerte a Népi Iparmivész cimet, tobb nemzetkozi kidllitison és vasiron vett
részt, szaimos nemzetkozi dijban is részesiilt, 2013-ban a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Kézmives Remek pélydzatin nyert elismerést. Eves szinten mintegy
otszdz kést készit, melyeket részben kiilféldon értékesit.

A Kereskedelmi Tagozatban a Campus Ettermet is tizemeltet Gasztro-Life
Kft. kapta az elismerést, melyet Horvith Attila Gigyvezetd (képen balrél a harma-
dik) vett at. A Gasztro-Life Kft. 2008-ban alakult, akkor hat fével. A dij elnyeré-
sekor a tanuldkkal egytitt 44-en dolgoznak a Campus étteremben, két bufében és
egy kisvendéglében. A cégnél foglalkoztatott tanulék szakmai képzésére kiemelt
hangsulyt fektetnek.

Az Ipari Tagozatban a Hankook Tire Magyarorszag Kft. lett az év vallalkoza-
sa, az elismerést Lee Sang Il tigyvezetd igazgatd (képen jobbrol harmadik) vette
at. A Hankook Tire a vildg egyik legdinamikusabban fejl6d6 gumiabroncsgyartdja.
Dunadgjvérosban, illetve Récalmdson 2007-ben kezdte meg miikodését a gyir, és
azéta is folyamatosan fejlédik, bévil.
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Ev véallalkozasa dijazottak 2015

Hamburger Hungiria Kft. — a dijat Vass Jend, a Hamburger Hungiria logisz-
tikai vezetdje vette at (a képen balrél a masodik). A cég meghatirozé szerepet tolt
be a hazai kornyezetiparban. A tulajdonosok 1990-es jelenlétiik 6ta folyamatos
tejlesztésekkel biztositjdk a legmodernebb infrastrukturélis, technolégiai és kor-
nyezetvédelmi szinvonalat a vallalatnal. A dij dtaddsdnak idején zajlott 150 millié
eurds beruhdzassal a gyr hé- és villamosenergia-elldtdsat biztosité erém épitése.

Momert Zrt. — a dijat Urbdn Laszl6 alapité vezérigazgat6 vette it (a képen
jobbrél a masodik). A tirsasdg a Magyar Optikai Mivek altal 1967-ben 1étreho-
zott dunadjvirosi gydregység utédja. A sikeres privatizaciét kévetSen a cégnek
rendre alkalmazkodnia kellett a folyamatosan véltozé kihivisokhoz, 4j technold-
gidkat vezettek be, 0j piacokon jelentek meg. A villalkozis alapité vezérigazgatéja
a Dunagjvirosi Kereskedelmi és Iparkamara életében is jelentds munkat végzett,
elnokségi tagként szerepet jitszott annak megalakuldsdban is.

Tolna-Or Vagyonvédelmi Kft. — a dijat Takacs Titusz tgyvezetd vette dt (ko-
zépen) A villalkozédst 2009-ben alapitottak, tevékenységével a biztonsdgtechnikai
piac Osszes kérdésére megfelels vilaszokat probal adni és szolgiltatdsainak szinvo-
nalat folyamatosan fejleszti. Szolgaltatdsi teriletén Dunatjviros és vonzaskorze-
tének legnagyobb biztonsdgtechnikai cége lett.
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Ev vallalkozasa dijazottak 2016

Cukép Kft.—a dijat Horvith J6zsef tigyvezetd tulajdonos vette dt (képen jobb-
r6l harmadik), a cég 1994 6ta azonos tulajdonosokkal miikds, folyamatosan fejls-
dé épitéipari vallalkozas. Horvith Jézsef 1984-ben kisiparosként kezdte véllalko-
201 tevékenységét, 1987-ben mestervizsgit tett, és azdta folyamatosan foglalkozik
szakmunkdstanulok képzésével, a megye szakmunkastanuléinak vizsgaztatisival.
1994-t61 t6bb cikluson keresztiil a Dunatjvarosi Kereskedelmi és Iparkamara el-
nokségi tagja volt, 2015-ben Elészillas diszpolgira lett.

Corner Trade Kft. — a dijat a cég képviseletében Grébics Gébor vette at (kozé-
pen). A gazdasigi tirsasdg tulajdonosi kore szamos szolgéltatast, villalkozast indi-
tott el a varosban, illetve az orszdgban, cégesoportot kiépitve. A torténet 1994-ben
a dunadjvérosiak dltal jol ismert édességbolttal kezdddott. Ott indult az elsd kis
pénzvilté is, mellette a borszakiizlet, majd a kavézo, étterem nyilt meg. Pénzvil-
tékat, zaloghdzakat tizemeltetnek szdmos varosban, a Sarga Taxi 6 részvényesei.

Ferrobeton Zrt. — a dijat Vass Zoltdn vezérigazgaté vette dt (a képen balrél a
harmadik). A véllalat sok évtizedes multjanak egyik legeredményesebb idészaka-
ban volt. Jelentés tékeinjekciéban részestltek a tulajdonostdl, a CRH Csoporttdl,
mely fontos cégvisdrlasokat hajtott végre a térségben. A vasbeton elSregyarté ipar-
dgban meghatirozé szerepet jatszik a cég piaci szerepléként, de emellett élen jir a
miszaki fejlesztésekben is. A Ferrobeton a varosi kamara megalakuldsa 6ta aktiv
a gazdasdgi 6nkormdnyzat mikodésének segitésében, Vass Zoltin a Dunaujvarosi
Kereskedelmi és Iparkamara elnokségi tagja, az ipari tagozat elnoke.
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Ev véallalkozasa dijazottak 2017

Jaké Tamis egyéni villalkozé (a képen balra) 1989-ban nyitotta elsé cuk-
raszdajat: a Marcius 15. téren. Ezt a helyiséget hamarosan kinétték, felépitette u;
cukrdszddjat a Béke virosrészben, a Lobogé ut 1.-ben, mely azéta is mikodik a
vérosrész lakéinak nagy megelégedésére. 2000 6ta tizemel a belvarosi, Vasmi uti
uzlete. A véllalkozé aktiv tagja volt a Dunaujvirosi Kereskedelmi és Iparkamara-
nak, a rendezvények beszallitéja.

ISD Portolan Kft. — a dijat Szabé Gyula kikétSvezetd vette it (képen jobbra).
Az 1992-ben alapitott tirsasig az ISD Dunaferr Zrt. 100 %-os lednyvallalata.
F§ feladata az ISD Dunaferr Csoport logisztikai kiszolgalasa, tevékenysége sordn
kéziton, vasiton, belvizen és tengereken biztositja a vallalatcsoport alapanyaggal
torténd elldtdsdt, valamint a késztermékek vevokhoz torténd eljuttatisit. A cég
mikodteti a vallalatcsoport dunaudjvarosi kikotdjét. A villalkozds a Dunatjvérosi
Kereskedelmi és Iparkamara aktiv tagja, a cég kikotdjét vezetd Szabé Gyula az
etikai bizottsig elnoke.

DAK Acélszerkezeti Kft. — a dijat Tardny Gdbor tligyvezetS igazgatd vette
at. A cég telephelyén 1964 6ta végeznek acélszerkezet-gyartast. Kordbban a Du-
nai Vasmi tagvallalataként mikodott ez a tevékenység, 27 éve 6nallé kft., és 18
éve 100%-ban magyar magintulajdonban van a véllalkozis. A cég két telephe-
lyén mintegy 500 {8t foglalkoztat. Vevéivel tartés, hosszu tava kapesolatokat dpol,
vannak olyan vevék is, akikkel 25-27 éves az egyiittmiikodés. Nagy jelentdséglick
szamukra a kilfoldi piacok is, hiszen termékeiknek kozel 40%-at exportaljdk. A
tirsasig a Dunadjvarosi Kereskedelmi és Iparkamara aktiv tagja, Tarany Gébor az
elnokség tagja.
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Ev vallalkozasa dijazottak 2018

Meiser Ferroste Kft. — a dijat Berényi Laszl6 Tamds tgyvezetd igazgaté vet-
te at (balrél harmadik). A cég a dijitadds el6tti évben tinnepelte huszonotodik
szliletésnapjit. A Dunaferr és egy német magincég, a MEISER vallalatcsoport
részvételével alakult vallalkozds célja az volt, hogy Magyarorszigon bevezessék
a MEISER tipusu jaréricsokat. A tirsasig az azéta viligméretd szereplévé vilt,
tobb mint hatvanét éves MEISER cégtél Gj munka- és technoldgiai kultarit ho-
zott és honositott meg Magyarorszagon.

Amper 99 Kft. — a dijat Molndr Janos tulajdonos tigyvezetd vette at (jobbrol
harmadik). A nyolcvanas évek eleje 6ta végeznek ipari villamos tervezési, kivitele-
zési munkdkat, az er8s kozépvillalkozds azéta bizonyitja profizmusit, korrekt Gz-
leti magatartdsit. Az alapitds 6ta elsédleges piacként tekintenek a vdros és térsége
ipari véllalkozdsaira, szimos iparvallalatndl litnak el karbantartasi és tzemviteli
teladatokat, vesznek részt beruhdzdsok megvaldsitdsiban.

Quality Dunatjvaros Autészerviz Kft. — a dijat Nyakacska Zsolt tgyvezetd
vette 4t (balrél médsodik). A tiz évvel elStte alakult vallalkozis a modern technolé-
gidk bevezetésére, az azt mikodtetSk képzésére, a szakember-utinpétldsra forditja
nyereségét. Céljuk, hogy vezetd szerepet toltsenek be a térség autdszervizei kozott.
A céget aktiv tirsadalmi szerepvallalds jellemzi, kamarai tagok, szerepet jatszanak
a szakképzésben, a mestervizsgdztatisban.
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Ev vallalkozasa dijazottak 2019

Duna-Via Epitéipari Kft. — a dijat Molnar Mihily tigyvezetd vette at (kozé-
pen). A 2007-ben alapitott tirsasig f6 tevékenységi kore az ut- és kozmiépités,
ezen belil azt a szegmenset céloztdk meg, ami az egészen kisvallalkozdsoknak
tul nagy feladatnak szdmit, a nagy, sokszor nemzetkozi hatteri cégeknek pedig
kicsinek. A gyakorlatilag csaladi vallalkozasként m(ik6ds cég nem is tervezi, hogy
ebbdl a piaci poziciébél elmozduljon, kzepes méreti kisvallalkozasként hatiroz-
zik meg magukat.

Kine Bau Kft. — a dijat Nemes Zoltin ligyvezetd igazgaté vette dt (jobbra).
Az épitdipari kivitelezések terén dolgoznak kézepes méreti munkdkon, nagy ipari
véllalatok nagyobb épitkezésein, de elvillalnak lakossigi megrendeléseket is. Az
1997-ben alakult véllalkozdst tapasztalatai, szakma irdnti elkdtelezettsége, ming-
ségbiztositisi, kornyezetiranyitdsi rendszerei segitették a eredményei elérésében,
megrendeldik elismerésének kivivdsdban, partnereik szimdnak dllandé novekedé-
sében.

Prodom Kft. — a dijat Deimel Janos tgyvezetd vette it (balra). 1990-ben ala-
kultak meg, kifejezetten munka-, tiz- és kornyezetvédelmi feladatok elldtdsara.
A viros nagy-, kozép- és kisvillalatainak széles korét taldljuk az ugyfeleik kozott.
A rendszeres képzéseknek és szakmai fejlédésiiknek koszonhetSen mar szakértsi
irodaként is mikédnek. Ehhez folyamatos szakmai fejlédésre, jogszabalyfigyelésre
van sziikség, és a mind tobb hazdnkban megjelent nemzetkozi vallalkozds miatt
nyelvtuddsra is. A tdrsasdg a térségben szakteriiletein mindezt egyediilallé komp-
lexitasban 6tvozi.
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Ev véallalkozasa dijazottak 2020

Clasman Kft. — a dijat Mendi Tamas és Pintér Attila tulajdonos-tgyveze-
t6k vették dt (balrél harmadik, negyedik). A tarsasigot 2011-ben alapitottik, a
klasztermenedzseri feladatok elldtisit hamar kiegészitették kiilonb6z6 technold-
giai rendszerek kivitelezésével, csovek szerelésével, kisebb acélszerkezetek megva-
l6sitasaval. Elinditottdk a rozsdamentes termékek, tartilyok gyartasat elsGsorban
az élelmiszeripar, a bordszatok szdmara. Ezekhez hagyomdnyos acélszerkezeteket
készitenek, és a helyszinen készre szerelik a kapcsol6dé berendezésekkel, cs6rend-
szerekkel, vezérlésekkel egyiitt. A tervezéstdl a gydrtdson keresztiil az dtadasig
komplex szolgaltatast nydjtanak.

Redl-Széll Bt. — a dijat Kakas Antal és fia, David tulajdonos-tigyvezetdk vet-
ték 4t (jobbrdl harmadik, negyedik). A cég 1993-ban alakult, kezdetben a Dunai
Vasmii salakfeldolgozé tzemét szolgiltik ki rakodégépekkel, széllit6 eszkozokkel.
Foglalkoztak kézati aruszéllitassal, gépjavitdssal is. 2011 6ta végzik a kokszolé el-
adasra szant termékeinek osztilyozisit. Az ISD Dunaferr megrendelésére tize-
meltetik a Péter motoros hajét. A hazdnkban shonosnak szdmité kisbéri félvér
fajta tenyésztésével 1998 6ta foglalkoznak.

Szabé Istvinné egyéni villalkozé (k6zépen). A nevét visel6 Anna Pecsenye-
sutdjét nyolc ével kordbban nyitotta a piac Kenyérgyiri uti sarkin, a modern szol-
galtatohaz részben. Vendégei kovették kordbbi, a piac belsé részén 1évé tzletébdl,
hiszen mar ott bizonyitotta mindség irdnti elkotelezettségét. 2020-ban mar két
uzletet visz egyedil, mivel 6t évvel kordbban megnyitotta a volt laktanya teriiletén
Manna nevi tzletét is, amelyb6l mér kiszallitdst is vallalnak.

@& 152



Dunaijvaros Kézmiivességéért Dij

Kézmdives dijazottak 2016

A Dunatjvirosi Kereskedelmi és Iparkamara altal 2016-ban alapitott Duna-
ujvaros Kézmiivességéért Dijat hagyomdnyosan az éves rendes kiildottgytlés el6tt
adjdk dt: azon kisvallalkozdk, iparos emberek életpalydjat ismeri el, akik kiemelke-
dét alkottak egy-egy szakma, szolgiltatds helyi torténetében. Az alapité kamara
szdndéka szerint igy elsGsorban életpalydk elismerésére szolgil az elismerés, azon-
ban kivételes szakmai teljesitmény elismerését is szolgalhatja.

A dijat az els6 évben négyen kaptik meg. Posztumusz elismerésben részesiilt
Mikus Ferenc, aki a Pintes Pince létrehozasa, izemeltetése kapcsan vivott ki elis-
merést vendégei, pélyatérsai kozott (6zvegye a képen kozépen).

Szintén legendds név a vendégltisban Andras Sdndoré, a kévetkezd dijazotté,
aki az Aranyhordé Etterem, majd a Corso Etelbar iranyitésaval alkotott meghatd-
roz6t szakméjiban (képen balra)

Mas szakterileten tevékenykedik, de szintén megirhatatlan neve nélkil egy, a
helyi vallalkozasok legujabbkori sziiletését, meger8sodését leiré torténeti munka:
Armos Bilint. Gumiszervize, -kereskedése széles korben ismert a térség autdsai
kozott (képen jobbra).

Torontili Elemérné idén éppen hatvanéves ipara pedig nék nemzedékei (és
térfiak korosztilyai) szimdra oldotta meg a ruhdzkoddssal kapcsolatos, mashol
nem, vagy nehezen orvosolhaté gondokat, igazi kézmivesként (betegség miatt
nem tudott részt venni az dtaddson, és hamarosan elhunyt).
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Kézmluves dijazottak 2017

Beds Tibor (képen jobbra) a vendéglatds terén végzett tevékenységével irta
be magit a szakma helyi torténetébe. Uzemeltette a Vigadét, az Aranyhordé ven-
dég-16t, de legtibbiink szimara a Sport Etelbar altal valt ismertté. Es persze em-
litsiik meg a Palma Cukraszdit, a Flamingé Cukraszdit és a Gélyatészek Etter-
met, Fogadét. Nagyon sok fiatal ismerkedett meg szakmajaval, a munka vildgéval
a keze alatt.

Léhner Lajos bérdiszmiives (képen balra), elhivatott munkaszeretetét min-
denki ismeri, aki betért a Dézsa Gyorgy uton talilhaté mihelyébe, ahol a dij 4t-
adasanak idején is aktivan dolgozott.

Szarka Liszl6 (a képen kozépen) a viros legrégebben miik6dd horgdszboltjat
nyitotta meg 1990-ben a Szérdd Mérton tton. A csaladi vallalkozast megelézte a
horgiszat szeretete: évekig volt magyar vilogatott, a 90-es évek elején szovetségi
kapitany is. Tapasztalatait, fotéit konyvekben és kiilonboz8 médiafeliileteken osz-
totta meg a horgdszok tiboraval.
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Kézmdves dijazottak 2018

Erdéssy Agnes néi szabé (a képen jobbrol a masodik) nemcsak megvarrja a
ruhit, de megtervezi, beszerzi a hozza sziikséges anyagot és abbdl valami egyedit
alkot. Visszajaré megrendeldi mar csak annyit mondanak, milyen alkalomra kell a
ruha, a tébbi az & dolga. Tudja, hogy adott megrendeldje alkatdhoz, egyéniségéhez
mi all jél, és azt a ruhat késziti el. Olyan bizalmi kapcsolat alakul ki megrendel6 és
villalkoz6 kozo6tt, amibdl mindketten profitdlnak.

Erdéssy Erika kozmetikus (a képen bal szélén) 1983-ban viltott vallalkoz6i
igazolvanyt, az azéta eltelt majd négy évtized alatt tobb mint félszaz szakmunkas-
tanul6t nevelt, tanul6i koziil tobben eljutottak a Szakma Kivilé Tanuléja verseny
dontéjéig. Mint minden szakma, a kozmetikus szakma is folyamatosan fejlédik,
ennek megfelelden a legmodernebb technoldgidk alkalmazdsa mellett natur, szi-
nezék és illatmentes anyagokkal dolgozik. Mindezeknek és pontos, preciz munka-
janak készonhetéen nagyon rovid idé alatt kialakitotta vendégkorét, mely allando,
visszajaré vendégekbdl 4ll.

Juhdsz Imréné férfiszabdsiga attdl valt kedveltté, hogy az elsd perctdl kezd-
ve maximalisan a lakossdgi igények maradéktalan kielégitésére torekedett. Meg-
rendeldi elégedettek és el sem tudjik képzelni, hogy mashol rendeljenek ruhait,
végeztessenek dtalakitdst, mint Juhdszékndl. Mert egy igazi kézmives nemcsak
véllalkoz6, hanem alkoté is. Az igazi méltatdst azok a termékek jelentik, amik
kezei kozil kikertilnek.

Kovics Janos vendégldst (a képen balrél a médsodik) Csoki becenéven ismeri
mindenki, Anonimus egyiittesiikkel a Kohdszban, majd a Hangulat presszéban
biztositottik az élézenét. A vendéglitds viliga ebben az id6ben szippantotta ma-
gaba Kovics Janost, tovabbtanult, elvégezte az tizletvezetSképzst. Dolgozott veze-
t6 beosztisokban a Kohdszban, a Béke étteremben, a Hangulat presszéban, majd a
Béke éttermet tette vallalkozdsaval felkapott hellyé.
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Kézmdves dijazottak 2019

Wi )

Bazsé Laszl6 elektro-lakatos (a képen balra) 1975-ben viltotta ki az ipart,
altaldban egyedi gydrtdsa, bonyolult alak, kilonleges mindségt, f6ként 6tvozott
acélszerkezetek eléallitasaval foglalkozik. Munkdja mindsége, szakmai precizsége,
idétallosdga szerzett hirnevet szdmadra, igy termékei Dunatjvaroson kivil az or-
szdg kilonbozé terileteire is eljutottak, ahonnan évtizedek 6ta visszajiré tgyfél-
kére van.

Horvith Gabor késes miikoszoris (kozépen) a javitds, koszoriilés mellett ré-
gebben sajat tervezést kések, ollék gyartasaval is foglalkozott, szakmai elkotele-
zettségét, kreativ hozzdalldsit jellemzi az is, hogy tizenegy bejegyzett talalmény
kothet a nevéhez. A nyolevanas évek végétdl érkezd drudomping kovetkeztében
tevékenységét kiterjesztette kiillonboz8 szerszamok, gépek javitsara.

Rozsnyai Zoltin (képen jobbra) gépszereld szakmunkds végzettséggel a MOM
dunaujvarosi éragyirdanak nyomddjaban kezdte palydjat, majd dolgozott fotéripor-
terként a Dunadjvéarosi Hirlapnal. Pilydja egy Regensburg kozeli viros nyomdaja-
ba vitte, csalddjaval Németorszdgba koltoztek, itt mélyitette el nyomdaipari isme-
reteit. Kozel két és fél évtizede csaladi villalkozasban mikédteti Dunadjvarosban
nyomddjit, a Rolling Nyomda Héz 2009 6ta a Budai Nagy Antal tton miikédik.

@ 156



Kézmdives dijazottak 2020

Erés Istvin mesterszakics (a képen balrél a masodik) szakmai tanulmédnya-
it Budapesten, a hires Miksa utcai Szakmunkdsképz6 Intézetben végezte. Elsé
munkahelye 1962-ben szakicsként a Vigadé Etteremben volt, késébb a Kohdsz
Etterem konyhafénoke lett. 1976 6szén a megyében els6ként szerezte meg a mes-
terszakdcs cimet. Szdmos szakmai versenyen vett részt kollégaival. Kilonleges ké-
pességeit hamar felismerték orszagos szinten, a KGST delegicidk vendéglatdsinal
foglalkoztattik. A Castellum Etelbar foseﬁe a Habana Etelbar, a Sérkert, majd a
HBH uzletvezetsje lett. Az 1990-es évek végén a Club Tihany éttermének kony-
haténokeként dolgozott, onnan vonult nyugdijba.

Majlinger Janos cipész (balszélen) a Dunatjvarosi Vegyesipari Vallalat Ci-
pSgyarté részlegében a Duna Cipdgydr gydregységében, Junior Cip8gyarban dol-
gozott. 1985-t4l kisiparos javité mihelyt mikodtet, ahol a cipégyartds és javitds
terén szerzett tapasztalatait hasznositja a varoslakék nagy 6romére. Esetenként
innovativ szakmai képességeit gyakorolja: sulyemeld, illetve sporttincban haszna-
latos cipSket alakit 4t igény szerint, valamint csipémiitéten dtesett emberek részére
készit specidlis cipSket. Tevékenységét magas szinten is elismerték, 1987-ben a
Kénnytipari Miniszter , Kivdlé6 Munkaért” kitiintetésben részesitette.

Takics Kdlmin és felesége (jobb oldalon) kirpitosként dolgozik, egyttt kaptak
az elismerést. Takdcs Kdlmdan varosunkba 1957 legelején keriilt, az 6 vezetésével
jott létre a Vegyesipari Villalat karpitos mihelye. Késébb kivéltotta az iparenge-
délyt, nem kizirt, hogy elséként Dunatjvarosban. Mesterlevelének dituma 1969.
tebrudr 20. Nagy szakmai elhivatottsiggal miikodtették mihelyiket, sok virosban
él6 megelégedésére, tevékenységiiket fiuk folytatja.

Antalfiné Szente Katalin kerdmikus (nem tudott ott lenni az 4dtaddson) fér-
jével egyttt a 60-as években koltézott Dunatjvarosba, a Dunai Vasmiiben terv
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statisztikusként kezdett dolgozni. MikedvelSként festett, tlizzoménc alkotdsokat
készitett, de a kerdmia vonzotta leginkabb. Autodidakta médon tanulta ki a szak-
mit, mikozben kialakitott egy sajt stilust. A 70-es évek kézepén inditott val-
lalkozast csaladi hazukban. Néhdny év mulva mar kidllitaisokon ismerhették meg
miveit az orszdg sok varosdban, Szekszardtél Budapestig. Valamennyi alkotdsa a
Képz6-és Iparmiivészeti Lektoritus dltal zstrizett termék. F6 témdi az anyasig, az
anya-gyermek, a férfi-né kapcsolat. A Magyar Képcsarnok Villalat galéridiban 4l-
litott ki és értékesitett, de kapcsolatban allt tobb privét galéridval is. Orszagos szin-
ten ismerik, de termékei eljutottak Bécsbe, Frankfurtba és tobb eurépai varosba is.
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Képgaléria

Megallapodast irtak ala

Az 6nkormanyzat és a kamara kozotti egytttmiikodés formairdl

Harom &vre sz6l6 keretmeg- kumentmot a polgirmester  is kiemelte rovid beszédében —
dllapodast irt ald tegnap délelont  mellent Fejes Ldszl6, a kamara  a helyi gazdasig fejlodéss, a te-
Dunadjvéros Onkorminyzata elndke latta el kézjegyével. rilletfejlesziési feladatok sikeres
nevében Almdsi Zsolr polgar- A két okirat a meglévé elvégzése, a hardkony foglal-
mester, valamint aFejér Megyei  egyittmikodést onti formdba. koztatispolitika terén fontos
Kereskedelmi &s Iparkamara A virosi szervezettel kotot egyittmikodniuk A kamara-
(FMKIK) képviscletében Ra- megillapodds  természetesen nak részt kell vennie a vérosi
detzky Jend, a szervezet elndke.  sokkal részletesebben taglaljaa gazdasdg irdnyitisiban, a koz-
Ugyanckkor 2z FMKIK Du- szinte napi kapcsolattartis for- gyﬁl&idﬁm&ekel&émﬁ&é—

2z onkorményzat kozotti oOnkormanyzatoknak — miként hatésigi drak megéllapitisa
egyuttmikdodési megéllapodds azt a dokumentumok is tartal- sordn.
megkoiésére is sor keriillt. Ado- mazzik, valamint Almdsi Zsolt (Folytatas a 3. oldalon)

24 2

Harom évre sz6l6 megallapodas aldirasa a varosi kamara és az onkormanyzat kozott
1996 oktober 1-jén, a képen Baranyi Albert titkar, Fejes Laszlé elnok, Almasi Zsolt pol-
garmester Radetzky Jené megyei kamarai elnok
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Kiildottgyiilést tart a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Dunaiijvaros Varosi Ka-
maraja 1997 aprilis 17-én a Varoshaza kozgyiilési termében

Varosi szervezésii rendezvény 1999 szeptemberében - a tamogatok kozott volt a varosi
kamara is, Eurépa Nap a Varoshaza téren felallitott satorban
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A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara delegacidja latogatott el a megalakulast kove-
tden a Dunaujvarosi Kereskedelmi és Iparkamarahoz 2000. november 7-én: dr. Varga
Lajos (DKIK elnok), Dunai Péter (MKIK) fotitkar, dr. Parragh Laszlé (MKIK elndk), dr.
Vereczkey Zoltan (MKIK altalanos alelndk)
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Adozassal kapcsolatos eldadas a kamara konferenciatermében 2000 decemberében

|

Egyezteté megheszélés: Baranyi Albert titkar, dr. Varga Lajos elnok és Fiilop llona, a
Vallalkozok Ipartestiiletének titkara, szakképzési vezeto
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A megyei birdsig
tartdsba vételét

Jogu

1./ Meve: Dunaldjviros Megyei

és Iparkamara

(5]
=5

Székhelye: Dunadjvidros,

elndk,
Kinizsfi u. 5.

A képviseldk neve és Dpr. Varga

Dunadjvaros,

Lajes

Fejes Ldszldé dltaldnos

Dunadjvdros, Diéfz u. 25.

4./ Mikbdési kdr jellege: kBztestiilet /kamara/

Amennyiben a szervezet neve, székhelye megvdltozik, illetve a
képviseletre (j személy lesz jogosult, azt a birdsdgnak be kell
jelenteni.

E végzés ellen a kézbesitéseétdl szdmitott 15 nap alatt ennél a
birdsdgnédl hdrcm példdnyban beadanddé fellebbezésnek van helye a
Legfelsdbb Birdséghoz.

Indokolas:

A birdsdg a nyilvdntartdsba vételt az 1989. évi II. tv. 15.§-2a,
illetve a Ptk. 65.§ /6/ bek. alapjdn rendelte el.
Székesfehérvdr, 2000. december 4.

sk .

alelndk,

Fejér Megyei Birosag végzése a Dunaiijvaros Megyei Jogii Varos Kereskedelmi és Ipar-

kamara nyilvantartasba vételérdl
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A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal azéta is minden évben megrendezett Gaz-
dasagi Evnyité dunaiijvarosi résztvevoi Orban Viktor eldadasat hallgatjak a budapesti
Kongresszusi Kozpontban 2001. februar 8-an

Dontéshozatal a 2001. majusi rendes éves kiildottgyiilésen a Csillaghazban lévé kama-
rai konferenciateremben
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Kamarai forum a helyi gazdasagrél, a Dunaferr helyzetérél 2002 december elején,
melyen részt vett Dunai Péter MKIK titkar és Ecsddi Laszlé orszaggyiilési képviseld is:
Honig Péter prezentacioja a vallalatcsoport jelentoségérol, a kistérséghen betoltott
szerepérol
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Egyiittmiikodési megallapodas megkotése 2003 aprilisaban a Fejér Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara (alairé Radeczky Jend elnok) és a Fejér Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Dunaiijvaros Varosi Kamaraja kozott (alairé Réti Vilmos elnok), az esemé-
nyen jelen van dr. KAlman Andras polgarmester, orszaggyiilési képviseld is

Kamarai latogatas az épiild, fejlodd, az Innopark Kht. altal iizemeltetett északi ipari
parkban 2003-ban, kozépen llléssy Istvan iigyvezetd igazgato
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Tagozati iilés a 2004-es tisztijitas folyamataban, szeptember végén

Szavazas a tisztujito kiildottgyiilésen 2004. oktober 8-an
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Magyarorszag mint logisztikai kozpont cimmel logisztikai roadshowt tartottak 2005-
ben az orszaghan, a helyi, kamarank altal is tamogatott forumon Chikan Attila, a Ma-
gyar Logisztikai, Beszerzési és Készletezési Tarsasag (MLBKT) tarselnoke, volt gazda-
sagi miniszter tart eldadast
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vevok

Az 0j kamarai székhaz atalakitasi munkalatai: a mesterek a konferenciatermen dol-
goznak
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Baranyi Albert DKIK titkar kamarai dijat kap dr. Parragh Laszlo MKIK elnoktdl a Latino-
vits utcai kamarai székhaz avato iinnepségén 2006. aprilis 19-én

@ 170




Acél-Hid Program keretében tartott konferencian, 2006 majusaban a Hankook Tire
Magyarorszag Kft. iigyvezetd igazgatdja és az ISD Dunaferr Zrt. vezérigazgatoja
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Talalkozé a szerbiai testvérvaros, Sremska Mitrovica delegacidjaval, gazdasagi kama-
rajaval 2007. marcius 22-én a kamarai székhaz targyaléjaban

Bihall Tamas, az MKIK oktatasi- és képzési iigyekért felelds alelnoke tart eldadast a
dunaiijvarosi kamara szakképzési foruman 2007. majus 25-én, prezentacidjan a bovii-
16 kamarai szakképzési feladatok, eredmények
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Konferencia a kamarai székhazban az Acél-Hid program keretében 2007. jilius 24-én,
a diszasztalnal Baranyi Albert DKIK titkar, Pintér Attila gazdasagi alpolgarmester, Réti
Vilmos DKIK elndk (a koszonté beszédét mondja) és Valerij Naumenko, a Dunaferr ve-
zérigazgatoja

Hosszii iddn keresztiil a varosi kamara kiemelt, a varoslakok altal kedvelt, latogatott
rendezvénye volt a Dunaiijvarosi Expo, a képen a 2008 tavaszi esemény helyi idegen-
forgalmi standja
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Megbeszélés a kamara titkari irodajaban: Fejes Laszlé altalanos alelndk, dr. Kdlman
Andras polgarmester, Réti Vilmos elnok

Unnepség a kamara munkatarsai és elnoksége részvételével az 6nallé varosi kamara
alakulasanak 10. évforduldjan 2010. oktoberében
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Avarosi kamara gesztoralasaval létrejott Kozép-Duna Térségi Gazdasagfejlesztési Plat-
form alairéi 2010. december 10-én: Juhasz Péter (Ferrobeton), dr. Bognar Laszlo (Du-
naiijvarosi Féiskola), Bencs Attila (Hamburger Hungaria), Kralik Gyula (DKIK), Cserna

Gabor polgarmester, Valeriy Naumenko (ISD Dunaferr), Lee Sang Il (Hankook Tire)

A 8-as foiit fejlesztésének eldsegitése érdekében megallapodast irt ala a Kozép-Du-
nantili Régié harom érintett kamaraja 2010 végén, az alairok: Kralik Gyula (dunadj-
varosi elnok), Radetzky Jené (Fejér megyei elndk), dr. Markovszky Gyorgy (Veszprém

megyei elnok), Gaal Jozsef (Bacs-Kiskun megyei elndk)

175 &



A Kozép-Duna Térségi Gazdasagfejlesztési Platform tanacskozasa Racalmason 2011-ben

Epy filee 4 GIP
hes, roow

Danuwin konferencia 2011-ben a Dunaiijvarosi Foiskolan
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Latogatas a Dunaiijvarosi Foiskolan végzett kutatoi tevékenység, a laborok megismeré-
se érdekében a kamara Innovaciés Klubjanak szervezésében 2012 januarjaban
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A kamara altal biztositott stand a Palyavalasztasi Kiallitason 2013 dszén, amelyen a
két Magyar Kézmiives Remek dijazott, a CsoKiss Manufaktura (a képen Kissné Keserii
Erika) és Szabados Karoly késkészito mutathatta be tevékenységét, termékeit

Tisztujito kiildottgyiilés a varosi kamaranal 2012 szeptemberében, a valasztas eredmé-
nyét a Dunai Péter MKIK fétitkar mogotti tablan osszegezték, a fotitkar az ij testiilet
szamara sz616 koszonté beszédét mondja
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A veszprémi kamara delegacidjanak latogatasa Dunaiijvarosban Hankook Tire gyarla-
togatassal fiiszerezve 2013-ban

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara delegacidja, melyet dr. Szilagyi Janos képzési
igazgato vezetett Eszak-Rajna-Vesztfaliaban 2013 nyaran, Fiilop llona, a dunadjvarosi
kamara szakképzési vezetdje és Fekete Marta szakképzési tanacsado is részt vett az

utazason
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A varosi kamara altal szervezett latogatas a szerémségi regionalis gazdasagi vasaron
2013 oktoberében, Pintér Lajos, Palkovics Katalin és Marias Jozsef is részt vett az uta-
zason

Maria del Carmen Gonzalesz, Ecuador nagykovete latogatott el Kulcsra, ahol Kalik Gyu-
la dunaijvarosi kamarai elndkkel is talalkozott 2015 szeptemberében
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Ksenija Skrilec szlovén nagykovet érkezik megheszélésre dunaijvarosi latogatasa so-
ran a kamarahoz 2016 majusaban

Ty
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A Dél-afrikai Koztarsasag nagykovete latogatott 2016. december 7-én kamarankhoz
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A résztvevik egy csoportja a 2015 aprilisi kamarai latogatason a Mercedes kecskeméti
gyaraban

Audi iizemlatogatason 2016 aprilisaban Gyérben a kamara szervezésében

@& 132



A Paksi Atomerémii latogato kozpontjaban figyelik a kamarai utazas résztvevoi az érde-

kes, informativ eldadast az interaktiv installaciok kozott
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Piacképes dualis miiszaki képzés fejlesztése az orszag kozepén konferencia a kamara
és a foiskola szervezésében 2015 novemberében

DUNA-MUNKA-TOP Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések Dunaiijvaroshan és a jaras
teriiletén projekt keretében tartott workshop 2016 novemberében
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A TOP foglalkoztatasi paktum iilés keretében 2019. december 19-én tart eléadast
Hegyiné Toth Noémi kamarai titkar a HR térkép készitése kapcsan a jaras népességi
jellemzairdl

| MODERy
VALLALKOZAS0y
PROGRAMJA

A vallalkozasok infokommunikacios kompetenciainak novelésére inditott Modern Val-
lalkozasok Programja keretében tartott eldadassorozat, kiallitas és workshop megnyi-

toja Dunatjvaroshan 2017 februarjaban
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Rendszeresen tartunk épitdipari forumot a teriilet altal érintett vallalkozok szamara, a
visszatéré eléadok: Maté Miklés (Teljesitésigazolasi Szakértdi Szerv vezetbje) és Koza-
ri Mihaly (Fejér Megyei Epitészek Kamaraja) 2017 aprilisaban

El6adas az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) bevezetésével kapcsolathan 2018
majusaban

@ 136



—

Ciantoox B Topp el |
E = & & ﬁ% |$!u:::;:‘w e

[

Google digitalis alapképzés: a Digital Workshop keretében a helyi kamara meghiva-
sara, az altalanos tartalmi tajékoztatokat kovetoen egy haroméras intenziv oktatast
tartottak 2018 majusaban

Az aktudlis addvaltozasokrél évente két-harom alkalommal (azok jellegétdl fiiggden)
rendez eldadasokat a varosi kamara a NAV munkatarsainak részvételével: a 2018 janu-

arjaban tartott esemény az év elején élethe lépett valtozasokrol
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A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara évzaro diszebédjén, 2019 decemberében Fiilop
llona és dr. Kovats Miklds, a varosi kamara elnokségi tagjai MKIK Emlékplakettet ve-
hettek at dr. Parragh Laszlotol, az orszagos kamara elnokétal

A varosi kamara éves rendes kiildottgyiilése 2020. jilius 8-an, a pandémias eldirasok
betartasaval
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Jé hangulat az elsé Vallalkozok Baljan 2011-ben - jo alap volt a jo kezdés a folytatas-
hoz, azonban hatalmas mennyiségii szervezési munka, odafigyelés és finom aranyérzék
kellett évrol évre a sikeres folytatashoz
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A szinvonal fenntartasa fontos szempont volt, a 2012-es bal a szokott helyszinen, a
Campus Arénaban
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A dunaiijvarosi Show Time csoport bemutatdja a 2016-os Vallalkozok Baljan

A 2017-es bal sztarvendége Polyak Lilla volt: miisora megtoltotte a tancparkettet
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Takacs Nikolas fellépése is igazolta a szervezdk dontését 2018-ban, fénypontja volt az
estének

A sztarfellépok mellett is szinvonalas eldadasokat lathattak a balozék: Horvath Luca
- légtorna kocka vilaghajnoki aranyérmes Iégtornasz amatér kategoriaban - eléadasa

2019-ben
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Az els6 mesterképzés, -vizsgaztatas Dunaiijvaroshan 2015-ben: gépi forgacsoldk vizs-
gaja

Az els6 mesterlevélatado a varoshan: 6t szakmaban (szakacs, pincér, cukrasz, gépi for-
gacsolo és villanyszereld) hatvanegyen valtak mesterré 2015. jinius 16-an
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Kozmetikus mestervizsga 2015 szeptemberében

Mesterképzés autoszereloknek 2017-ben
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Mesteravato a Varoshazan 2017 oktoberében

Fodrasz mesterképzés 2019-ben
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A 2012-es, Spa-Francorchamps F1-es palyajan megrendezett Euroskills verseny me-
chatronikaban gydztes hazai parosa, Losonczy Laszlo és Ulrich Istvan tart élménybe-

szamolot a Dunaferr iskolaban a varosi kamara szervezésében
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Euroskills 2014 a franciaorszagi Lille-ben - a szakmak Eurépa-bajnoksaganak dija-
tadéja, melyen dunaiijvarosi bronzéremnek oriilhettiink

| S

A 2014. oktober 2-4. kozott megtartott Europa-bajnoksagon 3. helyezést ért el apolé szak-
maban Gal Ménika Patricia, a Lorantffy iskola volt tanuldja (a kép bal oldalan lathatd)
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Kridy emlékverseny Siéfokon, az azonos nevii kozépiskola szervezésében 2014-ben,
melyen a dunaijvarosi résztvevok (képiinkon a felszolgalok) kiemelkedé eredményt
értek el

Racalmasi altalanos iskolasok és kisérd tanaruk a 2018-as Szakma Sztar Fesztivalon -
avarosi kamara minden évben 4-6 buszt indit az orszagos szakmai versenyek dontéjére

helyi és kornyékbeli altalanos és kozépiskolak diakjaival
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Karriernap-allashorze: a megyei kormanyhivatal, az 6nkormanyzat, a szakképzési cent-
rum, az egyetem és a kamara egyiittmiikodésével évrdl évre megvalésulé esemény ka-
marai standja 2017-ben

Palyaorientacids iizemlatogatas a Momertben
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Latogatas palyavalasztas elétt allo altalanos iskolasok szamara szamara a MAV buda-
pesti javitoiizemében

Egésznapos palyavalasztast segité program a kamara székhazaban: kiilonbozé szak-
mai teriileteken mértiik az érdeklodését, teljesitményét a hetedikes osztalynak a Ta-

jolé Napon
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Kereskedelmi és Iparkamarék.
szerepe a szakképzéshen

- Saakképési Kiub
- 2017.0531.

Szakképzési Klub rendezvény a kamara szakképzési feladatairdl 2017 majusaban, He-
gyiné Toth Noémi titkar beszél a témarol a szakképzés terén tevékenykedé intézmé-
nyek, gyakorlati képzdohelyek illetékesei szamara

Dunaiijvaroshan tartottak a régio (harom megye) palyaorientacio terén tevékenykedd
intézményei, szakemberei szamara szervezett megheszélést 2018 oktoberében
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A kamara és a Dunaiijvarosi Szakképzési Centrum kozos palyaorientaciés programja
a Digitalis Kozosségi Alkotomiihelyben 2020 oktoberének végén, a jarvanyiigyi zaras
elatt

Az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesiilet Vaskohaszati Szakosztaly Du-
naijvarosi Szervezete havonta kamaranknal tartja szakmai klubnapjait. A fotén a Du-

naferr Alkotdi Nivédijak atadasa 2013. jiinius 20-an
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Farkas Mihaly és Farkas Eva Maria festomiivészek kiallitisanak megnyitdja a Kamara
Galéria tarlatsorozataban 2011 augusztusaban: Horvath Attila, ifj. Koffan Karoly, Far-
kas Eva Maria, Farkas Mihaly
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A Kamara Galéria 2011 év végi tarlata: az év soran kiallito miivészek munkait meg is
lehetett vasarolni

Nézelodok a Kamara Galéria egyik tarlatan
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A helyi miivészek szamara hangulatos osszejovetelek, beszélgetések helyszinei voltak
a Kamara Galéria havonkénti megnyitoi

Brindza Laszlo festomiivész tarlata, jobbra a kiallito, balra a Kamara Galéria allandé
kuratora, szervezdje, Tabori Csaba, kozépen egy érdeklodd miipartolo: Toth Laszlé, a
Dunaferr volt vezérigazgatdja
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Zarszo

Tisztelt Olvaso!

On a Dunadgjvérosi Kereskedelmi és Ipar-
kamara 25 éves fennalldsinak alkalmabdl szer-
kesztett kiadvanyunkat tartja kezében, melyben
az elmult negyedszdzad f6bb kamarai torténé-
seinek attekintését tlztik célul.

A torténeti fejezetekben bemutattuk mind-
azokat a gazdasigpolitikai, tdrsadalmi valto-
zdsokat, amelyek a helyi kamara létrejottét és
teladatkorének alakuldsét is formaltak. Egyben
szerettiink volna emléket 4llitani mindazoknak
az elkotelezett vallalkozoknak, szakemberek-
nek és lokdlpatritiaknak, akik hite és kitarté
munkdja nélkil nem lehetne j6l miikods, 6ndl-
16 gazdasdgi kamaraja a dunatjvarosi térségnek.

K6szonjik az interjik sordn kozremiikodé

valamennyi nyugalmazott és jelenleg is aktiv kamarai tagunknak, hogy segitettek
teleleveniteni az elmult id6szak legfontosabb és legemlékezetesebb torténéseit.
Halasak vagyunk, hogy megosztottik velink személyes hitvallasukat és gondola-
taikat, valamint a kamara multjaval, jelenével, jovSbeni lehetéségeivel kapcsolatos

benyomdsaikat.

Bizunk benne, hogy a helyi 6sszefogis torténetének e pozitiv példdja inspira-
l6an hat a j6v6 generaciéi szamdra is, akiket Gjként tidvozolhetiink majd kamarai

tagjaink korében!

205 G



@ 206

Impresszum

Kamarai kérkép
A Dunaujvarosi Kereskedelmi és Iparkamara jubileumi kiadvinya
Felelss kiad6: Krilik Gyula
Felel6s szerkeszts: Hegyiné Téth Noémi
Szerkesztok:
Kéhalmi Kdlman, Szente Tiinde, Grosch Andrea
Az interjikat Szente Tunde készitette
Szakmai lektor: Fejes Liszlo
Kézirat lezdrva: 2021. janudr 31.
Boritéterv: Mester Aniké
Tipogrifia, tordelés, nyomdai elskészités: Bajusz Gydrgy
Késziilt a Rolling Nyomdéban, felel8s vezetd: Rozsnyai Zoltin

ISBN 978-615-01-2303-5 Kamarai korkép
A kényv elektronikus formdban megtekinthetd, letolthets
a Dunagjvirosi Kereskedelmi és Iparkamara honlapjin (dkik.hu)
a Kamarankrél mentpont alatt



Kiadvany tamogatoi

* DAK Acélszerkezeti Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
* DUNAFIN Gyirté és Szolgiltat6é Zartkortien Miikods Részvénytirsasdg
* DUTRADE Acéltermékfeldolgozé és Kereskedelmi Zartkorten Mikods

Részvénytirsasig

* FERROBETON Dunatjvirosi Beton- és Vasbetonelem-gyarté
Zartkorten Mikodé Részvénytarsasig

+ HAMBURGER Hungiria Korlitolt Felel6sségt Tarsasig

+ HANKOOK TIRE Magyarorszag Gyart6 és Kereskedelmi Korlatolt
FelelSsségti Térsasig

+ ISD DUNAFERR Dunai Vasmi Zartkorten Mikods Részvénytarsasig
+ ISD Kokszol6 Korlatolt FelelGsségt Tarsasdg

* ISD POWER Energiatermel6 és Szolgaltaté Korlatolt FelelGsségti
Tarsasig

* MOMERT Magyar Optikai Mivek Elektromechanikai Zartkorten

Miik6ds Részvénytirsasig

* Dunatjviros Megyei Jogti Viros Onkorményzata
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