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Képzés gyakorlati
oktatoknak

DUNAUJVAROS Dunadijvaro-

si Kereskedelmi és Iparkama-
ra a szakképzési torvényben
meghatarozott feladataként
2020. augusztus 28-ai kez-
déssel ismét gyakorlati okta-
t6i képzést és vizsgaztatast
szervezett tdmogatott forma-
ban. A programon tizenketten
vesznek részt. A gyakorlati
oktatoi képzés és vizsga cél-
ja, hogy a duélis szakképzé-
si rendszer keretében a gya-
korlati képzést folytatd szer-
vezeteknél a tanulokkal okta-
toként foglalkozé szakembe-
rek egységes kovetelmény-
rendszer alapjan legyenek fel-
készitve a tanuloképzéssel
kapcsolatos oktatoi, gyakor-
latvezetdi tevékenység mind-
ségi, magas szint(i, a mai kor
kovetelményeinek és kihiva-
sainak megfelel ellatasara.
A mestervizsgaval rendelke-
z6k mentestilnek a gyakorla-
ti oktatoi képzés aldl, illetve
azok, akik szakiranyu fels6-
fokl végzettséggel és két év
szakmai gyakorlattal, barmi-
lyen fels6foku végzettséggel
és 5 év szakmai gyakorlat-

tal rendelkeznek, illetve ren-
deletben meghatarozott mi-
néségi vendéglatoipari egy-
ségben folytat gyakorlati kép-
zést, vagy mar betoltotte hat-
vanadik életévét. A képzés ot-
ven ora, amely elméleti ala-
poz6 képzést és haromnapos
érzelmiintelligencia-tréninget
tartalmaz. Az elméleti ismere-
tekrdl online vizsgan kell sza-
mot adniuk a résztvevoknek,
a program oktéber 2-an gya-
korlati vizsgaval zarul.

Mesterképzés
kezdodott

DUNAUJVAROS Tamogatott
mesterképzés €és vizsgazta-
tas indult a helyi kamara szer-
vezésében augusztus 28-an,
amely mar a hatodik a varos-
ban. A programon tizen vesz-
nek részt tamogatott forma-
ban, tehat nyolcvan szazaléka
a koltségeknek a tamogatas
Osszege. Egy szakember pe-
dig 6nkoltségesen vesz részt
a vizsgan. A mesterképzést a
jelentkezések alapjan most
kéz- és koromkozmetikusok-
nak szervezték. A mestervizs-
ga célja, hogy biztositsa a ma-
gasabb szakmai mindsités el-
érésének lehetdségét, a ta-
nulok képzéséhez sziikséges,
magas szintli szakmai és pe-
dagogiai ismeretek elsajatita-
sat, a vallalkozas inditasahoz,
sikeres mlkodtetéséhez szlik-
séges ismeretek elsajatitasat.
A vizsgakra a tervek szerint
novemberben kerul sor.

A Dunaiijvarosi Kereskedel-
mi és Iparkamara tisztuji-
to kiildottgyiilésén vendég-
ként részt vett dr. Parragh
Laszlo, a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara elnoke.
Az eseményt kovetéen keé-
szitettiink vele interjut.

K6éhalmi Kalman

DUNAUJVAROS A négyéven-
te megtartott tisztajitas egy-
ben alkalmat ad a visszate-
kintésre, illetve a kovetkezd
id6szakkal kapcsolatos ter-
vek megfogalmazasara. Ez-
zel kapcsolatos kérdésiink-
re az orszagos kamara elno-
ke, aki husz éve tolti be ezt a
poziciot, elmondta, rendsze-
resen megkérdezik téle: nem
unja-e mar ezt a posztot? Er-
re igy szdl a valasza: itt min-
den nap més. Szinte minden
nap uj kihivasokra kell re-
agadlni. Ugyanakkor nehéz
misszi6 megértetni a vallal-
kozésokkal, hogy a kamara
nem kdélaautomata, ahova be-
dobom a pénzt, és kijon a ko-
la. Ennél sokkal dsszetettebb
rendszer. Ha sikeresek akar-
nak lenni, arra kell toreked-
nilik, hogy a befolyasuk, az
elfogadottsdgunk  erdteljes
legyen. Erds legyen a vallal-
kozo6i hattér, mert az ad erét
a hangjuknak. Igy lehetnek
er6sek a dontéshozok eldtt.
Ezzel a vagyonnal, befolyas-
sal okosan kell éIni, keresztiil
is kell vinni a dontéshozdkon
a vallalkozdi elvarasokat, va-
rosi onkormdanyzatokon, me-
gyei onkormanyzatokon, kor-
manyzaton. Megitélése sze-
rint az elmult négy év ilyen
szempontb6l nagyon sikeres
volt, bar tulajdonképpen nem
csindltak mast, mint folytat-
tdk az el6z6 évek munkajat,
épitették a rendszeriiket, to-
vabb erdsodott a kamara.

A kovetkezé iddszak is a
megteremtett értékek tovabb-
vitelérdl és a kihivasokkal va-
16 szembenézésrol szol, barki
is lesz a kovetkezd iddszak-
ban az orszadgos kamara el-
noke - tette hozza. Nem lesz
egyszerl idészak, hiszen a vi-
lagjarvany okozta helyzet kii-
16nbozik minden mas valsag-
tél, amit a ma é16 nemzedékek
megélhettek. Nem lehetett ar-
ra sem szamitani, hogy a vi-
lag legerGsebb, leggazdagabb
orszagait ilyen durvan érin-
ti a virushelyzet, elsésorban
az Egyesiilt Allamok eseté-
ben. Gazdasagpolitikai pozi-
ciok valtoznak meg. A pandé-
mia Kivaltotta human problé-
ma teljesen masként érinti a
gazdasagot, mint a hagyoma-
nyos gazdasagi valsagok.

Ugyanakkor a virushely-
zet egy olyan iddszakban ala-
kult ki, amikor gyakorlatilag
egész vilagunkat atalakitja a
technoldgiavaltas. A digita-
lis technoldgia, a robotika, az
energetika atalakulasa, a kor-
nyezetvédelem. Nagyon latva-
nyos ez a valtas az autdipar-
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Parragh Laszlo: ,erds gazdasag nélkiil nincs erés kormanyzas”
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DKIK-tisztségviselok névsora a tisztijitast kovetden

EIndk: Kralik Gyula (Material
T+T Kft.)

Altalanos alelnok: Kis Attila
(De Plano Kft.)

Tovabbi elnokségi tagok: ipa-
ri tagozat elnoke Vass Zoltan
(Ferrobeton Zrt.), kereskedel-
mi tagozat elndke Horvath At-
tila (Gasztro-Life Kft.), kézmii-
ves tagozat elnoke Fiilop llona
(egyéni vallalkozo), Tarany Ga-
bor (DAK Acélszerkezeti Kft.),
Vass Jeno (Hamburger Hunga-
ria Kft.).

Ellendrzo bizottsag: Matuss Pé-
ter (ISD Dunaferr Zrt.), Németh
Ferenc (Dutrade Zrt.), Szabolcs
Marta (ISD Kokszolo Kft.)
Etikai bizottsag: Szabo6 Gyula
(Real-Szall Bt.), dr. Bozsits At-
tila (L-Tér Studio Kft.), Urban
Laszl6 Imre (Momert Zrt.), dr.
Bocsi Andrea (egyéni vallalko-
z0), Palkovics Katalin (Dunadj-
varosi Kegyelet Kft.).

ban, ez természetesen kihat a
beszallitékra is, széles vallal-
koz6i kort érintve Magyaror-
szagon. ,Es nekiink ra kell ké-
sziilnlink, hogy a kivetkezd
id6szakban a magyar gazda-
sagot pozicionaljuk” - hang-
stulyozta az orszdgos kama-
rai elnok.

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK) eln6kségeé-
ben négy f6 képviseli a Duna-
Ujvarosi Kereskedelmi és Ipar-
kamarat:

Kralik Gyula (Material T+T Kft.),
Kis Attila (De Plano Kft.), Vass
Zoltan (Ferrobeton Zrt.), Hor-
vath Attila (Gasztro-Life Kft.)
Orszagos tisztségeknél az alab-
bi személyekre tortént jelolés:
MKIK-elndk: dr. Parragh Laszlo,
MKIK altalanos alelnok: Mik-
I6ssy Ferenc (Hajdu-Bihar Me-
gyei Kereskedelmi és Iparka-
mara elnoke).

Ipari tagozati kiildottek: Kra-
lik Gyula (Material T+T Kft.),
Vass Zoltan (Ferrobeton Zrt.),
Tarany Gabor (DAK Acélszer-
kezeti Kft.), Urban Laszl6 Imre
(Momert Zrt.), Vass Jen6 (Ham-
burger Hungaria Kft.), Roy Ka-
talin (Hankook Tire Kft.), Ne-
mes Zoltan (Kine-Bau Kft.), Ma-

A kormany pontosan érti,
hogy a gazdasagi szereplGk-
kel egyditt kell mikddni. Tud-
jak, hogy erds gazdasag nél-
kiil nincs erés kormanyzas.
Az egyiittmikodésnek kiilon-
b6z6 technikait taldljak ki és
mikodtetik. Ilyen értelemben
az iparkamaranak nagyon

tuss Péter (ISD Dunaferr Zrt.),
Szécsenfalvi Zsigmond (Du-
nagép Zrt.), Kovacs Marta (Kli-
ma-Komp Kft.).

Kereskedelmi tagozati kuldot-
tek: Horvath Attila (Gasztro-Li-
fe Kft.), dr. Bozsits Attila (L-Tér
Studio Kft.), Grabics Gabor
Ferenc (Corner Trade Kft.), dr.
Bocsi Andrea (dr. Bocsi
Andrea Turisztikai Kft.), Kis
Attila (De Plano Kornyezet-
védelmi és Kereskedelmi Kft.),
Szente Tiinde (egyéni vallalko-
z0), Marias Jozsef (Marias Nyi-
na egyéni vallalkozo).
Kézmiives tagozati kiildottek:
Fiilép llona (egyéni vallalko-
z0), dr. Kovats Miklos (Quint-Ex
Bt.), Szabé Gyula (Real-Szall
Bt.), Palkovics Katalin (Duna-
Ujvarosi Kegyelet Kft.), Kumin-
ka Jozsefné (Mérleg Szamvite-
li Kft.), Nagyné Kaszas Eva (7let
2011 Bt.).

j6 a pozicija Parragh Laszlo
szerint.

Nem tudhatjuk még, mi-
lyen valtozasokat hoz az
egyes teriileteken a technol6-
giavaltas. Igy példaul nagyon
nehéz egy minimum 7-8 évig
tart6 nagyberuhdzis elGké-
szitése, eldontése. Hol tart

majd az adott ipardg abban
az idgszakban?

Az MKIK elnoke szerint a
kamara kiindulépontja az le-
het, hogy minden szerepld
mas, ahogy az igényei, a le-
hetdségei és a jovije is. A ka-
maranak ehhez igazodva kell
valaszt adnia a maga flexibi-
lis m6djan. A kamara az al-
lamigazgatés, a politikai fel-
épitmény szempontjabol néz-
ve még a legflexibilisebb in-
tézmény a vildgon szinte min-
deniitt. Mindig gyorsabban
reagalnak, még ha magukat
néha tdl lasstinak tartjak is
- fogalmazott az elnok. Ugy
tudnak egy nagyon erds po-
ziciora szert tenni, ha az al-
lamigazgatasnak szallitjak a
vallalkozasokt6l begytjtott
informéciokat, egylittmtikod-
nek, kozosen alkotjadk meg
a sziikséges megoldasokat.
A virusvalsag kapcsan napi
egylittmikodés volt a Kiala-
kult helyzetben a kormany-
nyal, egy sor olyan 1épést meg
tudtak tenni, ami menthette a
menthetdt.

A Kiildottgytlés eldtt Par-
ragh Laszl6 megbeszélést
folytatott az eseményre érke-
z6 Pintér Tamdas polgarmes-
terrel. A kamarai elnok hang-
salyozta: egyiittm{ikodésre
van sziikségiik, a nyitottsa-
got abszolut mértékben érez-
te a polgarmester részérdl.
Parragh Laszl6 szerint Duna-
Gjvaros egy sajatos szubkul-
tira, sok szempontbdl mas,
mint az orszag. Az emberek
egyenesek, amit megbeszél-
tek, amiben megallapodtak,
az ugy van. Van egy bedgya-
zott értékrend, ami mellett az
emberek kidllnak. Pedig egy
4j varosrdl van szo.

Az adott kamara hatékony-
saga a vallalkozasokhoz va-
16 kozelségen mulik, ez meg-
latszik a dunadjvéarosi kama-
ra altal elért eredményeken
is - emeli ki az MKIK elnoke.
Ugyanakkor példaként emlit
nagy kamarat is, a Bacs-Kis-
kun megyei kamara létreho-
zott varosi kamarai egysége-
ket, és nagyon jol szervezett
kamarava valtak. A sikeres-
ség szamos benchmarking
adaton lemérhetd, a szerve-
zettségen, a Széchenyi Kéar-
tyan, az iizleti kapcsolatfel-
vételeken, a dudlis képzés
kiilonboz6 szamain. Ezekbdl
Lvallalatvezet6ként” le tudja
vonni a kovetkeztetést az em-
ber, mennyire sikeres az adott
kamara - fogalmazott Par-
ragh Laszl6. Minden teriileti
kamara 6nalld szerepld, azon-
ban, hogy minél sikeresebbek
legyenek, az az egész kamarai
rendszer szamara fontos. Hi-
szen, ha az orszagos kamara
elnoke elmegy targyalni a mi-
niszterelnokkel, mogotte egy
egységes erdnek kell allnia,
hogy azt mondhassa, a gazda-
sagot képviseli. Az MKIK el-
noke szerint Dunadjvarosban
Osszedllt a helyi gazdasagot
képviseld csapat.
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Negyedik ciklusat kezdi a varosi kamara elnokekeént

Csapatkent dolgozva

Kralik Gyula, a dunaujvaro-
si iparkamara Gjravalasztott
elnoke szerint a szervezet
tisztségyviseldi, akiknek don-
t6 tobbségét egyhangii sza-
vazassal valasztottak ujra,
egy csapatkeént dolgoznak a
helyi gazdasag fejlodésén.

Kéhalmi Kalméan

DUNAUJVAROS Az elmilt hé-
rom ciklusban szerencséjiik is
volt, fogalmaz a helyi kamara
elnoke, a gazdasag megfeleld,
hatékony fejl6désnek indult,
és ezt a gazdasagi szerepl6k
is igy érzékelték. Amikor el-
s6 ciklusat kezdte, kezd6dott
a 2008-as gazdasagi valsag.
Utdna olyan fejlddés indult be,
amit hamar megéreztek a leg-
kisebb gazdasagi szerepl6k is.
A mai teljesen mas jellegl val-
sag, amelyben szamos szek-
tor keriilt nehéz helyzetbe, az
Gjraindulas, felivelés lassabb
lesz, mint a 2008-as esetében.
Most két szamjegyli a vissza-
esés hazankban. Minden terii-
leten érzédik a valsag, és min-
denki meg fogja érezni. Lehet,
hogy négy évig is el fog hizdd-
ni, tehat akdr a most kezdd-
dott ciklusuk végéig. Nagyon
nehéz idGszak elé néz a térség
gazdasaga és a kamara is.

A tizenkét év alatt az egyiitt-
gondolkodas, a sikerre torek-
vés jellemezte egyre inkdbb a
kamara tisztségviseldit. Mun-

Kralik Gyula, a dunaujvarosi iparkamara Gjravalasztott elndke

kat vallalnak kamarai tiszt-
ségvisel6ként, segitik a ka-
mara tevékenységét, tarsadal-
mi funkciét toltenek be, és a
szabadidejiikb6l, nagyon dra-
ga menedzsment idejiikb6l a
kamardra aldoznak, pusztin
csak azért, hogy ennek a tér-

ségnek a gazdasaga erds le-
gyen, tovabb novekedjen. Ha
valakik tudnak tenni a térség-
ben a bizalmatlansag ellen, az
Osszefogéasért, az egyiitt gon-
dolkodasért, akkor ezek a ka-
marai tisztségviseldk - fogal-
mazott Kralik Gyula. Amikor

a valasztas volt, meglepd volt
szaméra, hogy a tisztségvi-
sel6kre egyhangu szavazasok
torténtek. Utdlag végiggondol-
va megitélése szerint ez egy jo
dolog, hiszen azt igazolja, csa-
patként tudnak egyiitt dolgoz-
ni, és ez fontos sikertényezd.
Ebben a gazdasagi valsagban
kiilonosen fontos az ilyen jel-
legl egyiittmikodés.

A varosi kamara is szerepet
jatszott a virushelyzetre na-
gyon gyorsan reagalé orsza-
gos kamara felméréseiben, az
elkiildott adatokrdl visszajel-
z€st is kaptak, igy meg tudtak
itélni, hogy ezek az adatok jol
fedték valosagot. A valsagban
kiilonosen felértékeldott a te-
riileti kamardk azon szerepe,
hogy kozvetitsék a dontésho-
z0k felé a helyi gazdasiggal
kapcsolatos jelzéseket. Es az
is beigazolédott, hogy ezt a
szerepiiket jol 1atjak el.

Szamos feladat értékel§dott
fel ebben a helyzetben a ka-
maranal, hatalmas az érdekld-
dés a Széchenyi Kartya Prog-
ram tamogatott Gj hiteltermé-
kei irdnt, megudjul a szakkép-
z€s rendszere, a valsagban
vélhetéen a kamaraknal elér-
het§ vitarendezési megolda-
sok irant is néhet az igény. Es
emellett is még szamos 4j ki-
hivas var a kamarara a kovet-
kez6 nehéz idgszakban, hang-
sdlyozta a varosi kamara el-
noke.

Hatékonyabba
valt szervezet

DUNAUJVAROS Kis Attila har-
madik ciklusat kezdi meg az
elnokségben, mdésodjara va-
lasztottak altalanos alelnok-
ké, operativ feladatokat 1at el.

Fontos feladatot jelent sza-
mara a hdrom tagozat kozotti
koordinéci6, a kapcsolattartas
a szakképzés terén az oktata-
si intézményekkel, az egye-
temmel. Szintén hozza tarto-
zik a kiilonb6z6 megbeszélé-
seken felmeriilt témak mene-
dzselése. Ezt a teriiletet lehet-
ne megitélése szerint wjabb
elemekkel kiegésziteni, fej-
leszteni.

Az operativ tevékenysége
soran szorosan egyuttmiiko-
dik a kamara munkatarsaival.
Harom éve hosszu kivalaszta-
si folyamat soran vettek fel 4j
munkatarsakat tavozok helyé-
re, jobban sikeriilt elosztani a
kamarai teriiletek feladatait, a
kozben érkezett j feladatokat.
Kis Attila ugy itéli meg, ez a
szervezetfejlesztés - amely
egylitt jart a munkatarsak te-
riiletekhez igazodd képzése-
ivel, tanfolyamaival - elérte
céljat. Azota stabil, jol képzett
munkaeré alkotja a kamara
munkatarsi gard4jat.

A hatékony miikodés min-
den teriileten kovetheté az
egyes feladatokat jellemzd, or-
sz4gos szinten a legjobbak ko-
z€ sorolhatd statisztikai ada-
tok alapjan. A gazdéalkodas,
miikodés mindenben megfe-
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Kis Attila
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lel az eléirasoknak, ezt az el-
lendrzések, kiilonboz6 vizsga-
latok is igazoltdk. Az elmult
ciklusban az 0Osszes sziliksé-
ges szabalyzat atdolgozasra
vagy kidolgozasra keriilt, hi-
szen tobb Gj jogszabaly is el6-
irt ilyet, hogy csak az adatke-
zelés teriiletét emlitsiik.

A szakértdi testiilet kialaki-
tasat lehetne megitélése sze-
rint hangsulyosabba tenni,
kiilonboz6 teriiletekre olyan,
akar kiilsé szakembereket ta-
lalni, akik sajat teriiletiikon
segithetnek példaul egy terve-
zett jogszabaly véleményezé-
sében, gordiilékenyebbé téve
ezeket a folyamatokat.

Megteremtodtek a stabil alapok a kovetkezo esztendokre a tagozati elnokok véleménye szerint

Erosodo egyiittmiikodeés a helyi vallalatok kozott

DUNAUJVAROS Az ipari, keres-
kedelmi és kézmives tagozat
elnokei mar tobb ciklust toltot-
tek ebben a pozicioban, az el-
mult idGszak értékelését, ter-
veik ismertetését kértiik toliik.
Vass Zoltant, a Ferrobeton
Zrt. vezérigazgatéjat harma-
dik ciklusra vdalasztottdk meg
az ipari tagozat elnokének. Az
eltelt évek soran az egyik leg-
f6bb prioritdsnak azt tartotta,
hogy a vérosi kamaranak ki-
egyensulyozott mtikodést biz-
tosité financidlis hattere le-
gyen. Soha nem terveztek mi-
nuszos koltségvetést. A ka-
maranak megfeleld pénzesz-
kozok allnak rendelkezésé-
re egy komoly valsag tulélé-
sére is. Régodta foglalkoznak a
kamarai székhaz kérdésével,
sok lehetGséget megnéztek, a
stabil pénziigyi alapok ezen a
téren is lehetdséget kindlnak
egy kedvez6 megoldasra.
Bevétel szempontjabdl a va-
rosi kamaranal komoly tételt
jelentenek a megfeleld gaz-
dasagi erével rendelkezd na-
gyobb ipari vallalatok 6nkén-
tes tagdijbefizetései. Ez helyi
sajatossag, ez egy ipari varos,
és kifejezett pozitivum, sze-
retnék ezt a tovabbiakban is
meg6rizni, s6t, a kort bovite-
ni. Vannak olyan cégek, val-
lalatok, amelyek alapvetden
a tevékenységiiket a régioban
vagy a varosban is végzik, de
egyéb okokb6l nem Dunatj-
varosban vannak bejelentve.
Ezeket is integralni lehetne
a varosi kamardba, onkéntes
vagy partold tagként szintén

részt tudnanak venni a kama-
ra miikodésében.

A jovire vonatkozoan a ta-
gozati elnok szeretné a kordb-
ban elinditott Vallalatvezet6i
Torzsasztalhoz hasonlé rend-
szeres talalkozdkat életre hiv-
ni. Elénkitve, szorosabba téve a
helyi cégek kozotti kapcsolato-
kat, erdsitve a térség lobbiere-
jét. Szeretné ezekbe a rendsze-
res megbeszélésekbe bevonni
az onkormanyzatot is, hogy az
itt mikodd véllalkozéasok helyi
gondjait megvitathassak.

Vass Zoltan nagyon fontos-
nak tartja a kamara szakmai
képzésekben betoltott szere-
pét, azt, hogy a valtozd jog-
szabdlyi kornyezetben is a ko-
rabbi magas szinvonalon tud-
jak ezt ellatni a varosban. Azt
is fontosnak gondolja, hogy el-
induljanak olyan képzések,
amelyek kifejezetten egy adott
cég igényeihez igazodnak, te-
hat nem a hivatalosan elis-
mert képzettségek megszerzé-
se a célja.

A véarosi kamara szervezett-
sége Kkifejezetten jo a tagozati
elnok szerint. Szeretné, hogy-
ha akozepes és nagyvallalatok
tekintetében ez a szervezett-
ség még jobb lenne. A kama-
ra eddig is igyekezett szolgal-
tat6 kamara lenni. A nagyobb
vallalatok altal biztositott hat-
tér lehetdséget nyujt a kisval-
lalkozasok szamara is, hogy
jobb szolgaltatasokat kapja-
nak, egymasra taldljanak, és
megfeleld lobbierdvel birjanak
akar a helyi, akdr megyei vagy
orszagos szinten.

Vass Zoltan

Horvath Attilinak a mos-
tani lesz a negyedik négy-
éves ciklusa az elnokség tag-
jaként, a kereskedelmi tago-
zat elnokeként. Az elmult id6-
szak kiemelkedd eredményé-
nek tartja a gazdalkodas, a sta-
bil miikodés megalapozdsan
tal, hogy Kkialakult egyfajta
egylittmikodés a kiilonbozd
szakmakat képvisel6 helyi val-
lalkozasok kozott. Ebben nagy
szerepet jatszottak példaul a
sikeres mesterképzések, tjab-
ban pedig a gyakorlati kép-
zések. Az ezeken részt vevl
szakemberek kozott a képzést
kovetéen is megmaradt a kol-
legidlis egyiittmiikodés, és ez
jot tesz az adott szakma helyi
eredményességének is.

Emellett tobb téméban is ko-
zosen hallattak a hangjukat a
helyi vallalkozasok reprezen-
tdns képviseldi, példaul ami-
kor a szervizdij bevezetését
véleményezték a varosi ven-

Horvath Attila

déglato vallalkozasok, vagy
amikor a kereskedelem-ven-
déglatas egészét érintéen az
online pénztargépek beveze-
tésével kapcsolatban sikeriilt
elérni, hogy az atallas akkor
torténjen meg, amikor mar
mindenki felkésziilhetett ra.
Szamos mas teriileten is sike-
riilt képviselni a varosi vallal-
koz6i elvarasokat is az MKIK
kereskedelmi kollégiumaban
a tagozati elnoknek.

A helyi vallalkozok kozott
erdsodd egyiittmikodés to-
vabbi példaja a vallalkozok
balja, amelyet idén mar tize-
dik alkalommal szervezett
meg a kamara. Ez a sorozat
igen ritkdnak szamit a hazai
teriileti kamarak esetében.
Ezen az eseményen adjak at
az Ev vallalkozasa dijakat, ez
az elismerés - ahogy a Duna-
djvaros Kézmivességéért dij
is, amellyel tobb elismert ven-
déglatét is dijaztak - sokat

Fulop llona

tesz a helyi vallalkozéi kozos-
ség épitése érdekében.

Horvath Attila azt is kieme-
li, hogy az elnokség torekvései
csakis a kamara munkavalla-
l6inak megfelel§ szakmaisag-
gal végzett munkaja 4ltal va-
l6sulhatnak meg, a tarsadal-
mi megbizatas teljesitéséhez
a sajat vallalkozasukeért dolgo-
z0, elfoglalt iizletemberek er-
re mindig tdmaszkodhatnak.

Fiilop Ilona alakuldsa Ota
tagja a vdarosi kamardanak,
éveken Kkeresztiil az elnokség-
nek is. Idén ismét a kézmi-
ves tagozat elnokének valasz-
tottak. Igy kozvetleniil lathat-
ta azt a hosszu utat, tapasztal-
hatta meg azt a fejlédést, amit
a varosi kamara bejart.

A kézmives tagozat sok
kozponti és helyi rendezvény-
re juttatta el a tagjait. Szép ha-
gyomany6rz6 rendezvények
az orszagos kamara szervezé-
sében a Kézmivesség ezer éve

a Karpat-medencében, vagy a
Kézmiives Remek Palyazat és
a kapcsolodd kiallitds - ezen
helyi vallalkozasok is kaptak
korabban kiemelkedd elisme-
rést -, aminek Gjdonsaga lesz
az idei évben, hogy mar al-
bum forméjaban is lathatéak
lesznek a legszebb kézmiives
alkotasok.

Dunatjvarosban mar hagyo-
mannya valt, hogy helyi kez-
deményezésre minden évben
atadjak a Dunautjvaros Kéz-
miivességéért dijakat. Urom
az oromben, hogy ezeknek az
emberséghdl és mesterséghdl
példat mutat6 mesterembe-
reknek alig-alig van utanpdt-
lasuk, a hagyomanyos kézmi-
ves szakmak némelyike las-
san feledésbe meriil, kihal.

Terveik kozott szerepel,
hogy rendezvényeikkel minél
tobb 1j kézmivest tudjanak
megszolitani, hogy a kiilonbo-
z0 palyazatoknak legyen ut6é-
letiik: a kamarai halozat part-
fogolja a sikeres kézmivese-
ket. Szeretnénk megtaldlni a
kézmiives termékek turiszti-
kai hasznositdsdnak lehetd-
ségeit is. Nyitott, latogatha-
té kézmiives muihelyeket ter-
veznek bemutatni az érdekl6-
déknek, a turistaknak, a fiata-
loknak. Ez ut6bbi segithet az
utdnpdtlas-nevelésben is. Fel-
meriilt a Borithoz hasonléan
egy Kézmiives Ut megalkota-
sa is, ami piacot teremtene a
helyi kézmivesek szamara
is. Tehat elképzelés, terv, otlet
van béven, ami alapot adhat a
kovetkezd évek munkajahoz.



