Dualis képzés: osztol szakképzeési
munkaszerzodessel

A 2020. januar 1-tél életbe
|épett szakképzési torvény
alapjan szeptemberben
tdmegesen kezdték meg az
Uj szakképzd évfolyamokon a
tanulmanyaikat azok a ta-
nulok, akik az dgazati
alapvizsga letételét kovetéen
a kovetkez6 tanévtél, azaz
idén szeptembertdl mar szak-
képzési munkaszerzédés-

sel vehetnek részt a dualis
képzésben.

DUNAUJVAROSI
KERESKEDELMI ES [PARKAMARA

Egy Uj rendszer kiépitése so-
hasem egyszerld folyamat,
féleg ha a régi alapok gyo-
keres véltozasat, dtalakitasat
célozza.

Az Uj jogszabalyi és finan-
szirozési keretek, a valtozd
dokumentacids  koévetelmé-
nyek adaptaldsa komoly ki-
hivés elé allitjia a gyakorlati
képzésben résztvevd vallalko-
zasokat, melyhez a sziikséges
tajékozodast jelentés mérték-
ben megnehezitette a korona-
virus jarvanyhelyzet.

A  képzbhelyeket
érint6é legfontosabb
valtozasok

Az Uj szakképzési rendszer-
ben az 4gazati alapvizsga si-
keres letételét kovetéen ke-
rilhet sor a vallalkozasoknal
kihelyezett formaban torté-
né dudlis szakiranyu oktatas
megkezdésére leghamarabb
a2021/22-es tanévtdl, a tech-
nikus képzés esetében pedig
a2022/23-as tanévtol.
Atanuldszerzédést felvaltd
szakképzési munkaszerzédés
hatérozott idejd munkajogi
jogviszonytjelent,amely kere-
tében a tanulét megilleti a mi-
nimalbér legaldbb 60%-anak,
maximum 100%-anak megfe-

lel6 mértékl munkabér, jogo-
sult valamennyi tarsadalom-
biztositasi ellatasra, valamint
idéardnyosan a vallalkozés-
nal érvényes egyéb béren ki-
vili juttatasokra is. A tanuldk-
nak jaré6 megndvekedett mér-
téki juttatdsokhoz illeszkedik
a 2021. januér 1-t6l hatalyos
allami normativ tdmogatas Uj
rendszere, amely jelentésen
megemelkedett. Tovabbi [é-
nyeges valtozds, hogy a sike-
res szakmai vizsgat tett tanu-
|6k utdn azigénybe vett 6sszes
addékedvezmény  20%-anak
megfelelé mértéku sikerdij el-
szdmolasara is lehetdség van.

A gyakorlati  képzéhe-
lyek szdmdra a szakirdnyu ok-
tatdshoz sziikséges személyi
és targyi feltételek, tovabba
a tanuléi juttatdsok biztosita-
sa mellett Uj dokumentécios
kovetelmény a sajat képzé-
si programjuk és a minéség-
iranyitadsi  folyamataik kia-

lakitdsa, a tanuldkra vonat-
koz6 értékelési és mindsités
kritériumok meghatarozésa,
valamint a szakképzési mun-
onallo

kaszerzédések ke-

zelése.

Az érvényes keretjellegl
szabdlyok szerint a dudlis
képz6éhely marnemcsakagya-

ismeretek oktatasara
hanem aradnyosan

korlati
jogosult,
novekvé normativ tdmogatas

mellett szerepet vallalhat
a szakmai elméleti tarta-
lom &tadasaban is. Mindez
joval  szorosabb  egyltt-
mukodést igényel az oktata-
si_ intézményekkel, hiszen a
képzési programokban egyér-
telmlen dokumentalni kell a
gazdalkodé szervezet dltal val-
lalt képzési id6t és tartalmat.
Mindazokban a kérdések-
ben, amelyeket nem rdg-
zit tételesen a jogszabdly, a
felek megallapodésa, kon-
struktivitdsa az irdnyadd. A
személyre szabott egyez-
tetések sordn olyan meg-

b

oldasok kialakitasara van le-
hetéség, amellyel minden
érintett fél szamara elényos

lehet a duadlis képzés felval-
lalasa. Megfontolandé szem-
pont, hogy a koriltekintéen
megszervezett dudlis képzés
hatékony  eszkozzé  val-
hat a vaéllalkozés sajat utan-
potlasanak  kivalasztasahoz
és kineveléséhez, méghozza
ugy, hogy a potencidlis mun-
kaeré menetkozben felmerild
kiadasait az allam folyama-
tosan visszatériti.

Gazdalkod6  szer-
vezetek felkészitése

Tapasztalataink szerint az
aktiv kamarai gyakorlati
képzéhelyként nyilvantar-

tott gazdalkodd szervezetek

—
—
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kozel harmada még tovabb-
ra is bizonytalan a dualis
képzés folytatasat illetéen.

Szeretnénk megnyugtat-
ni valamennyi még hezitdlo
partneriinket, hogy a-
mennyiben vdllaljdk az Uj
szakképzési  rendszerben
torténd kozremukodést, ugy
biztosan nem maradnak ma-
gukra az el6irt kovetelmények
és adminisztraciés feladatok
teljesitése soran. A kovet-

kezé id6szakban tervezziik
célirdanyos  agazati  kon-
zultaciok szervezését, illetve

igény szerint személyre sza-
bott tandcsadas keretében is
igyeksziink segitséget nyuj-
tani az Uj dokumentéciok
el6készitéséhez, a gyakorlati
képzés megtervezéséhez és
a szikséges szakmai egyez-
tetések lefolytatasahoz.
Valamennyi menet koz-
ben felmerilé kérdésre a
Szakképzési  Centrummal
egylttmikodve prébalunk
megoldast talalni, hiszen
mindannyiunk ko6z6s érde-
ke, hogy hatékonyan tudjon
mUkodni a jovében a szak-
irdnyu oktatas. Bizunk benne,
hogy a kezdeti tapasztalatok
birtokdban koézdsen tud-
juk formalni azokat a fontos
részletszabalyokat, amelyek
a rendszer eredményességét
szolgaljak.

Tovabbra is arra szeretnénk
batoritani az érdekléd6 val-
lalkozdsokat, hogy a témaval
kapcsolatban felmerilé kérdé-
seikkel keressék dudlis képzési
tanacsadoinkat.(X)



