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Uj ciklus elétt -
uj tervekkel

Ahogy azt mar meg-
szokhattdk az olvasok, a

Dunaujvarosi ~ Gazdasdgi
Tiikor — a Dunadjvarosi
Hirlap és a Dunaujvarosi
Kereskedelmi ¢és Iparka-

mara kozos melléklete —
ezuttal is annak a célnak
igyekszik megfelelni, hogy
a térség gazdasagardl szolo
informécidkkal a hatékony
és gyiimolcsozd parbeszéd
lehetGségét teremtse meg a
véros €s a térség gazdasig-
fejlesztésében érdekelt és
érintett szerepli  kozott,
legyenek azok véllalkoza-
sok, onkormanyzatok vagy
érdekl&dé olvasok.

A szamvet€s ideje jon el
decemberben, a valasztas
évét magunk mogott hagy-
va, az Ujrakezdés€ janudr-
tél. Uj ciklus kezdddik az
EU-s tdmogatasok terén is.
Olyan iddszak kovetkezik,
amely sordn minden gaz-
dasagi szereplének elemi
érdeke, hogy figyelemmel
kisérje €s lehetSleg a maga
javara forditsa azokat a pa-
lyazati lehetGségeket, ame-
lyek segithetnek a gazda-
sdg- és tdrsadalomfejlesz-
tési tervek megvaldsitasa-
ban.

Dunatjvaros és kornyé-
ke ismét valaszit el6tt 4ll.
Minden lehet&ség adott ah-
hoz, hogy kedvezd mikro-
kornyezet alakuljon ki,
amely a vdros tovabbfejls-
dését, népességmegtartd
képességének  novelését,
gazdasdgénak olyan vélto-
zasdt  hozza  magdval.
Olyan kozeg, amelyben is-
mételten megnd az egyiitt-
midkodés, az innovacio
szerepe. Ennek érdekében
azonban a meglevd adott-
sdgok maximalis kiakndz4-
sa mellett torekedni kell a
vonzo befektetési kornye-
zet kialakitasara, az életmi-
ndségi tényezSk magasabb
szint biztositdsara. A he-
lyi eszkozrendszer mellett
lehetdség lesz a kiilonbozd
operativ programokban
meghirdetett  palyazatok
forrdsainak elnyerésére, és
ennek érdekében konzorci-

Fotd: pkik

Kralik Gyula, a Dunaiijva-
rosi Kereskedelmi és Ipar-
kamara elndke

umok kialakitdsara, ame-
lyek 4j, progressziv egyiitt-
muikodési formak létreho-
zasdhoz vezethetnek.

A megyében és a me-
gyei jogu varosokban elké-
sziiltek az integrélt telepii-
lésfejlesztési  stratégidk,
amelyek szintén 4j lehet6-
ségeket jelentenek a térség
véllalkozasai szdmdra.

Az uniés forrasok jelen-
tés része a munkahelyeket
teremtd gazdasdgba kertil.
A cél az, hogy 0Osszhang
j6jjon létre a térség gazda-
sagi, teriiletfejlesztési cél-
jai és a foglalkoztatési cé-
lok kozott.

Az a kultdra, amely
sziikséges az Uj forrasok
megszerzéséhez, nyitottsa-
got, térségi szemléletet, 1j
szaktudast, az uj eszkoz-
rendszer megismerését &s
alkalmazasat is feltételezi.

Otletre, innovaciora,
Osszefogdsra van sziikség —
ezt biztosithatja kamarank
is!

Miel6tt a multrél és a
jovordl, azaz eredménye-
inkrél és terveinkrdl be-
sz€lnénk, engedjék meg,
hogy a kozelgd iinnepek
kapcséan a jokivansagaimat
fejezzem ki: éldott, békés
karacsonyt és  sikeres,
eredményekben gazdag 1j
esztendét kivanok minden-
kinek!

Kralik Gyula
elnok, DKI

Mesterjeldltek lettek

Az elméleti tananyag el-
sajatitasarol adtak bizony-
sagot a kamara altal szer-
vezett mesterképzés
résztvevGi kedden.

A Dunatjvarosi Kereske-
delmi ¢&s Iparkamara konzor-
ciumi tagként vesz részt a

TAMOP-2.3.4.B-13/1-2013-
0001 projektben, melynek ré-
szét képezi a mesterképzés-
mestervizsga szervezését
szolgdl6 alprojekt is. Ennek
elsé szakaszaban a résztvevék
egy hatvandras elméleti kép-
z€sen vettek részt.

(Folytatds a 15. oldalon.)
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Vizsgaztatok: Fiilop llona, Kralik Gyula, Sziicsné dr. Harko Enikd

Siker Széchenyivel

HITEL Interja Krisan Laszloval, a KAVOSZ vezérigazgatojaval

K&HALMI KALMAN

A Széchenyi Kartya Pro-
gramot mikodtetd KA-
VOSZ Zrt. vezérigazgato-
jat, Krisan Laszlét a kis-
és kozépvallalkozasok hi-
telhez jutasat segité rend-
szer eddigi sikereirdl, a
jelenkor aktualitasairol
kérdeztiik.

A Villalkozok és Munkadl-
tatok Orszagos Szovetsége
(VOSZ), valamint a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) 4ltal kezdeménye-
zett, a kkv-k finanszirozasat
segitd hitelkonstrukcié mér az

Vallalkozobarat
konstrukciot
alakitottak ki

elsé években bizonyitotta 1&t-
jogosultsagat, a sikert a rend-
szer folyamatos bdéviilése is
jelezte. Ennek alapjan els6-
ként azt kérdeztik a vezéri-
gazgatotol:

— Tébb mint tiz év utan
visszatekintve, melyek voltak
a legfontosabb fordulépont-
jai ennek a folyamatnak?

— Az els6 Széchenyi Kar-
tydt 2002-ben adtdk at, ezt
megelézéen  forgdeszkoz-fi-
nanszirozasra, atmeneti likvi-
ditdsi nehézségek athidaldsara
csak korlatozott lehetGségek
alltak a mikro-, kis- és kozép-
véllalkozasok rendelkezésére.
A Széchenyi Kartya djszerd-

sége részben a kiilonbozd
profild kozremikods szerve-
zetek — az allam, a hitelinté-
zetek, a garantlr szervezet, az
érdekvédelmi szervezetek és
koztestiiletek — addig példa
nélkiil all6 egylittmikodésé-
ben, részben pedig a szokdsos
banki procediratél eltérd,
véllalkozobarat  konstrukcid
kialakitdsdban rejlett. Az
igénylés feltételei a magyar

Krisan Laszlo, a KAVOSZ Zrt.
vezérigazgatdja - a Széchenyi
Kartya Program kedvezden ha-
tott Dunatijvaros kis- és kozép-
vallalkozéinak finanszirozasi
lehetdségeire is az indulas ota
eltelt évek soran

Fotd: Ay GEza, KAVOSZ

kis-, és kozépvallalkozdsok
sajatossagaihoz €s igényeihez
igazodnak, a vallalkozok ter-
heinek enyhitésére az allam
kamattdmogatast és egyuttal
garanciadij-tamogatast bizto-
sit.

Az induldskor maximdli-
san igényelhet6 egymilli6 fo-
rintos hitelosszeg a Széchenyi
Kartya Program eddigi mdko-
dése alatt harom alkalommal

emelkedett. ElGszor 2003 ju-
liusdban  o6tmillié  forintra,
2004 jdliusaban tizmillidra,
2006 mdjusdban ez az 6sszeg
huszonotmillié forintra nétt.
Ezek a valtozasok jelentSsen
fellenditették a Széchenyi
Kartya irdnt jelentkezd keres-
letet.

— Az el6z6 kormanyzati
ciklus kezdetén pedig egész
programma alakult az addigi
rendszer...

— Igen, a Széchenyi Kartya
Konstrukcié 2010-ben, a For-
gbeszkozhitel és a Beruhdzasi
hitel bevezetésével bdviilt
Programmad, amelynek elemei
teljesen egymasra épiilnek,
komplex médon.

(Folytatds a 15. oldalon.)

Adatok tiikrében: foglalkoztatas

A munkaerd-kereslet tovabbi béviilésére szamitanak a versenyszektorban

KEHALMI KALMAN

Indulé rovatunkban a friss
orszagos és helyi adatok
tiikrében foglalkozunk a
gazdasag egy-egy meg-
hatérozo teriiletével,

most elsésorban a foglal-
koztatasi helyzetet befo-
lyasolo tényezékkel, a va-
rosi sajatossagokkal.

Az iizleti helyzet tovabbi
javuldsdra szamitanak a val-
lalkozdsok az MKIK Gazda-
sdg- és Villalkozaskutato In-
tézet (GVI) legtjabb vallalati
konjunktuira-vizsgalata sze-
rint — hangsulyozza kérdé-
siinkre Hegyiné Toth Noémi,
a Dunatjvérosi Kereskedel-
mi és Iparkamara titkdra. A
GVI felmérése Magyarorsza-
gon a legtobb cégre kiterjedd
vizsgdlat, az adatfelvétel
2800 cég vezetSjének vila-
szain alapul és a vallalkoza-
sok tizleti helyzetérdl, vala-
mint rovid tavua lizleti vara-
kozasair6l ad tajékoztatast.
Az oktéberi adatfelvétel a
pozitiv  irdnyd véltozdsok
erdsodését jelzi, ugyanakkor
az aprilisi felméréshez ké-
pest ndtt a gazdasag szerep-
I6inek bizonytalansaga is. Ez
a kettGsség mutatkozik meg
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Uzleti helyzet: pozitiv varakozasokat jelez a GVI mutatoja

abban, hogy az iizleti helyzet
kovetkezd félévben torténd
alakulasat egyértelmten ked-
vezden itélik meg a véllalko-
zasok, igy a GVI ennek mé-
résére szolgdld indexe jelen-
tésen javult, a beruhazasi ak-
tivitds is erésodik, ugyanak-
kor azon a téren mir nem
olyan optimistdk a cégek,
hogy a rendelésallomanyuk
miként bdviil majd a kovet-
kez6 hat hénapban.

Az elébbiek nyoman nem
meglepd, hogy a villalkozd-
sok a kovetkezd fél évben is a
munkaerd-piaci kereslet no-
vekedésére szamitanak a ver-

senyszektorban. Ezen a téren
ilyen magas mutatékat még
soha nem mért a GVI. Ezt a
folyamatot leginkdbb és leg-
nagyobb mértékben a részben
kiilfoldi tulajdonban 4ll6, na-
gyobb cégek jelentGsen meg-
novekedett munkaerd-keres-
lete mozgatja.

Hegyiné Téth Noémi sze-
rint a versenyszféra pozitiv
rovidtava varakozdsai, melyet
az orszagos felmérés mutat, a
megyei, azon belill a varosi
foglalkoztatdsi helyzet alaku-
laséra is kedvez$ hatdssal le-
hetnek. Ezen a téren is oktd-
beri adatok éllnak rendelke-

zésre, amelyet a helyi munka-
tigyi kozpontt6l (mellyel ha-
gyomdnyosan j6 munkakap-
csolatban  vannak) kaptak
meg. Osszedllitdisuk a Fejér
Megyei Kormanyhivatal
Munkaiigyi Kozpontja 4ltal
készitett, a KSH statisztikai
jelentéseken alapulé 2014 ok-
téberi tdjékoztatd adatait fel-
haszndlva késziilt.

A megye nyolc kirendelt-
sége oktoberben Osszesen 5
ezer 743 munkahelyet kindlt
az allaskeresGknek, ez a szam
353-mal tébb, mint az el6z6
havi. Amennyiben a verseny-
szféra munkaerd-igénye tér-
ségiinkben valéban né az el-
kovetkezendd$ idGszakban, az
javuldst eredményezhet a fog-
lalkoztatasi helyzetben.

Dunatjvarosban az év tize-
dik hénapjénak végén az al-
laskeres6k szdma 3337 volt.
Az allaskeresGk 14,1 szazalé-
ka pélyakezds, szdmuk 471
f6. Az egy éven tul folyama-
tosan nyilvantartott allaskere-
sOk ardnya 25,2 szédzalék. Az
ellatas nélkiil maradottak sza-
ma 2102. A legfeljebb altala-
nos iskolat végzettek aranya
pedig kissé meghaladja az
egyharmadot: 34,3 szdzalékot
tesz ki.

(Folytatas a 14. oldalon.)
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A most zarodo gazdasagi évben, ha nem sokkal, de tiilszarnyalta a dunatjvarosi vallalat a 2008-as eddigi rekordot, és hétszaz tonndval termeltek tobbet, mint a tavalyi esztendében

Tulszarnyaltak eddigi csucseévii

DECEMBER 12., PENTEK

Fotd: Aby GEzA

FEJLODES Létszamot novelnek, és komoly fejlesztéseket inditanak a MEISER Ferroste cégnél

GALLAI PETER
gallai.peter@dh.plthu

A vallalati filozéfia része-
ként akkor sem kiildtek
el dolgozdkat, amikor a
valsag miatt jelentésen
visszaesett a forgalom a
Meister Ferroste (izemé-
ben, de szerencsére mara
elérték, sét, tullépték a
2008-as eredményeiket.
Létszamot novelnek és
komoly fejlesztéseket in-
ditanak.

A beszélgetés kezdetén
Berényi  Ldszlo  tigyvezetd
igazgato felelevenitette a kez-
deteket, mosolyogva mondta,
hogy a hetvenes években ala-
kult ki a kapcsolat a vasmd és
a német tulajdonos, Meiser ur
kozott, aki akkoriban harom
vagon profilanyagot kiildott
vissza mindségi kifogds mi-
att. — Ezek voltak a hetvenes
évek... Egy nagyobb Iéleg-
zetvételnyi sziinet utan, 1990-
ben Meiser Ur az orszdgos
iparkamardval vette fel a kap-
csolatot, miutdn partnert kere-
sett a magyarorszagi gyartoii-
zem szamara. A Dunaferrhez
irdnyitottdk, és partnerére is
taldlt a vallalatcsoportban, az
akkori vezérigazgatéban. Ab-
ban az id6ében a politikai és
gazdasagi kornyezet mar le-
hetévé tette vegyes vallalatok
alapitasat. 1992. februdr else-
jén megalakult a cég, ¢s ligy-
vezet6ként azt a feladatot
kaptam, hogy épitsem fel. Ma
mar 110 {6t foglalkoztatunk.

Foglal

(Folytatas a 15. oldalrél.)

A targyhénap végén 433
db ires 4llashelyet tartott
nyilvan a kirendeltség. Az al-
laskeresSk gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitott ara-
nya 7,9 szazalék, ennek alap-
jan a korzet az 6todik helyen
allt a megyében.

A vérosban a kkv-k a fog-
lalkoztatas terén, mint ismert,
az orszagos atlagnal joval ki-

Megfelel6 ambicidk birtoka-
ban, két munkatarsammal
egylitt hozzafogtam a munka-
hoz. 1994-ben megkezdtiik a
gyartdst és a termékek éveken
at tarté rendkiviili sikere lehe-
tévé tette, hogy 1996-ban egy
korszerd gyértécsarnokot 1€-
tesitslink, majd tiz év mulva
mar egy minden igényt kielé-
gité telephelyet épitettiink.
Oridsi fejlédésnek indultunk,
harom év alatt csdcsra futot-
tunk, ami teljes mértékben
igazolta a befektetések létjo-
gosultsdgit. (A kezdeti ve-
gyes véllalati forma id6koz-
ben atalakult, 2000 6ta szaz-
szdzalékos Meiser tulajdon-
ban mikodiink.) Sajnos a csu-
cson ért utol minket a gazda-
sdgi valsag, ami negyven sza-

A kulcsi ipari
parkban masodik
telephelyet vettek

zalékos visszaesést jelentett
arbevételben, termelésben.
Ehhez hozzdjarult, hogy bel-
foldon tobb cég oOncséddel
szlint meg, ami nekiink kozel
szazmillié forintos vesztesé-
get jelentett, majd egy na-
gyobb kiilfoldi is, ebbdl szin-
tén hatalmas kar szarmazott,
hiszen nem fizettek ki minket.
Ezt nagyon nehéz volt kihe-
verni. Azonban fontos meg-
emliteni: embereket nem bo-
csatottunk el, mert a tulajdo-

Berényi Laszlo, a Meiser Fer-
roste Kft. iigyvezeté igazgatdja
biiszke arra, hogy akkor sem
bocsajtottak el embereket, ami-
kor a valsag miatt jelentdsen
lecsokkent a termelésiik

Foto: Apy GEzA

nos filozéfidja: joban, rossz-
ban egyiitt. Mivel annyi meg-
rendelés nem volt, akadt,
hogy a dolgozok kertet ren-
deztek, de amikor kellett, ott
volt a szakképzett munkaerd.
Szerencsére ezt az idGszakot
is atvészeltik és Orommel
mondhatom, a most zardédod
gazdasagi évben, ha nem sok-
kal, de tdlszarnyaltuk a 2008-
as eddigi rekordot, hétszdz
tonnaval termeltiink tobbet,
mint tavaly. Hat év kellett,
hogy kimdsszunk a godorbdl.

Amikor az okokat kérdez-
tiik igy felelt: — A talpon ma-
radasunk annak koszonhetd,
hogy a vélsdg idején is folya-
matosan fejlesztettiink, dj gé-
peket vettiink, feldjitottuk a

régebbi technoldgiat. A 2000-
ben indult 1épcsé iizletdgban
is modernizaltunk és piacké-
pes termékekkel bdvitettiik a
portfoliét. A rdcsgydrtdsnak
nagyon véltozatos a palettdja,
az volt a f6 cél, hogy minél
sz€lesebb kor igényeit ki tud-
juk elégiteni. Ennek érdeké-
ben idén 1j alapgépet is vasa-
roltunk. A sajat gyartasu ra-
csok mellett a Meiser csoport
szdmos egyéb termékét is ér-
tékesitjiik.

A munkaer§ kérdésre térve
Berényi Laszl6 elmondta, na-
gyon nehéz j6 szakembert ta-
lalni, Egy id6ben remek hat-
teriik volt a Banki iskola, on-
nan jol képzett acélszerkezeti
lakatosok, technikusok, he-

oztatasi adatok

sebb szintet képviselnek, a
munkavallalok mintegy két-
harmada a nagyfoglalkozta-
téknal dolgozik. (Ez az arany
orszagos szinten éppen fordi-
tott.) A GVI orszdgos felmé-
résének az a megdllapitisa,
hogy a varhaté munkaerg-pia-
ci keresletet elsGsorban a na-
gyobb cégek generaljdk majd,
helyi szinten kedvezd$ is le-
hetne, azonban a véarosban
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==Gépberuhdzisok volumene a kovetkezd hat hénapban

——Epitési beruhdzdsok volumene a kovetkezd hat hoban

A villalati egyenlegmutaté a beruhazasok novekedését mutatja

mikddS nagyvillalatok saja-
tos képet mutatnak. Uj allds-
helyekre a nagyobb cégek ko-
ziil elsésorban a Hankook Ti-
re bdvitése kapcsan lehet sza-
mitani.

Ha a helyi munkaerd-piaci
kindlati oldal el6bb ismerte-
tett adatait vizsgaljuk, igen
magas a palyakezd$ allaske-
res6k ardnya. A kamardk az
elmult kormanyzati ciklusban

Az allaskeres6k
szama csokkent
a varosban

kaptak szerepet a szakképzés
mikddtetése, a gyakorlati
képzés atalakitdsa, a piaci
igényekhez igazitas terén. Az
elébbi adatbdl lathatd, ez mi-
lyen fontos, hosszu tdvon ha-
t6 feladat helyi szinten is.
Szintén nagy problémat

okoz a legfeljebb éltalanos is-
kolat végzett, illetve a tarto-
san 4llast keres6k magas ard-
nya. Szamukra a munkaerd-
piaci kereslet bdviilése kis
eséllyel biztosit majd uj 4llas-
helyeket. Szdmukra a kozfog-
lalkoztatds rendszere ad lehe-
téséget atmeneti foglalkozta-
tasra.

Fejér megyében az orsza-
gos atlagot 1,7 szazalékpont-
tal meghalad6, 55,9 szdzalék
a foglalkoztatottak ardnya a
népességen beliil a masodik
negyedév zardadatai alapjan.
A jobb oldalon lathaté diag-
ram tanusaga szerint a foglal-
koztatasi helyzet Fejér me-
gyében 2010-t61 folyamato-
san meghaladta az orszdgos
szintet, de a Ko6zép-Dunantili
régidhoz képest (Veszprém
megye, Komdrom-Esztergom
megye, Fejér megye) elsGsor-
ban az évek mdsodik felében
kis elmaradast mutat.

A Fejér megyei munkanél-
kiiliségi rata 6,6 szazalék volt
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gesztk keriiltek ki. Mara saj-
nos felhigult a munkaerd-ki-
ndlat: — A megfelel6 szakem-
ber utanpétlds biztositdsa ér-
dekében pér €ve mdr azzal is
prébélkoztunk, hogy beszall-
tunk a gyakorlati oktatasba. A
mult évben az iparkamardval
egylittmkodve mindsitettiik
magunkat és oktatdi bazist
alakitottunk ki, gyakorlati
képzést villalunk hegesztd
szakmdban. Mivel kovetel-
mény, hogy legyen mesterta-
nar, ezért beiskolazunk egy
kollégat, mert hosszabb tdvon
szeretnénk ezt csinalni, nem
titkoltan azért, hogy minél
tobben ndlunk is maradjanak.

A Meiser Ferroste jovSbe-
ni fejlesztéseirdl is kérdez-

tink. — ElGszor a Papirgyari
uti telephelyen bdvitjiik a rak-
tart, mdhelyt, szocidlis épiile-
tet, logisztikai bels6 rend-
szert. Egy nagy dologba is
belevagtunk, két éve tulajdo-
nosi dontés alapjan elkezdtiik
gyartani az aluminium é&pitGi-
pari éllvinyelemeket. Az el-
mult hetekben mésodik telep-
helyet vasaroltunk Kulcson az
ipari parkban. A huszezer
négyzetméteres telken 2800
négyzetméteres csarnok all,
tavasszal szeretnénk ide dthe-
lyezni az aluminium allvany-
rendszer gyartast, 2017-ig pe-
dig teljesen attelepiteni ezen
termékcsoport termelését,
ami komoly, negyven-6tven

)

f6s 1étszambdvitést is jelent.

A foglalkoztatas ﬂﬁnyok alakulasa Fejér megyében
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A foglalkoztatasi helyzet Fejér megyében kedvezdbb az orszagosnal

2014. masodik negyedévében,
ami az orszdgos 8,0 szdzalé-
kos szintnél jobb munkaerd-
piaci helyzetet jelez. (Ugyan-
akkor, ahogy elébb leirtuk, a
dunadjvérosi helyzet rosszabb
a megyei atlagnal.)

Egyel6re az oktoberi ada-
tok a GVI felmérésében meg-
jelend pozitiv varakozasoktol
elmaradnak, hiszen a nyilvan-
tartott allaskeres6k szdma a
megyében mindenhol noveke-
dett, megyei Osszesenben 2
szazalékkal. Egyediili kivételt

ezen a téren Dunadjvaros je-
lent, ahol az el6z8 hénaphoz
képest 95 f6s csokkenés ko-
vetkezett be. A varosi kamara
titkdra reméli, hogy ez a pozi-
tiv trend az orszdgos védrako-
zdsok €s a nagyvdllalatok
kapcsan az elmilt idGszakban
érkez6 kedvezd  hireknek
megfelelén folytatédhat, és a
folyamat a nagyobb cégeknek
beszallit6 kis- €s kozépvallal-
kozasokra is kiterjedhet, hi-
szen ez a térség gazdasdganak
érdeke.
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Siker,

HITELEK Interju Krisan Laszloval, a KAVOSZ Zrt. vezérigazgatdjaval

(Folytatas a 13. oldalrél.)

Akar egyidejileg, egyszer-
re is felhaszndlhat6ak. A Pro-
gram lehetGséget teremt arra,
hogy a vallalkozdsok kiilon-
boz6 finanszirozasi céljaik
megvaldsitdsira a megfeleld
konstrukciot vehessék igény-
be. Ujabb elemmel egésziilt
ki a Széchenyi Kartya Pro-
gram 2011 szeptemberétdl: a
KAVOSZ Zrt. az akkori Vi-
dékfejlesztési  Minisztérium
tdmogatdsdval — a program
agrariumra valo kiterjesztése-
ként — elinditotta az Agrar
Széchenyi Kartya konstrukci-
6t. 2012 tavaszatdl pedig az
unids palyazatokon valé rész-
vételt segitd két 1j termék, a
Széchenyi Onerd Kiegészitd
Hitel és a Széchenyi Tamoga-
tast MegelGlegezd Hitel is el-
érhet6vé vilt a vallalkozdsok
szamara.

- Egyre boviilt a pro-
gramba bekapcsolddd ban-
kok kore, milyen el6nyeik
szarmaztak a pénzintézetek-
nek a kdzremiikddésbol?

— A Széchenyi Kartya Pro-
gram hiteltermékeinek forgal-
mazdsdba az évek sordn egyre
tobb hitelintézet kapcsolddott
be. Mara az OTP Bank, az
Erste Bank, az MKB, a Taka-
rékszovetkezeti  haldzat, a
Sberbank, a Granitbank, az
UniCredit Bank, a Budapest
Bank és a K&H, a DRB és Ra-
iffeisen Bank is csatlakoztak a
Programhoz. Az dllami kamat-
tdmogatdsnak  koszonhetSen
minden hiteltermékiink kifeje-
zetten jo arazdsu, az allami vi-
szontgarancia dltal nydjtott
biztonsdg miatt pedig a ban-
kok — a mai, egyébként vissza-
fogott hitelezési gyakorlattdl

GAZDASAGI TUKOR

Széchenyi Kartyaval
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eltérSen — tovabbra is szivesen
nydjtjdk a hiteleinket a kkv
szektor szamara.

— Ha ezt a tizenkét évet
nézziik, Osszegezve milyen
statisztikai adatok hataroz-
hatok meg az igénybe vevék
korét, a kihelyezett hitelek
volumenét tekintve?

— Miéra a program keretein
beliil  kihelyezett  hitelek
Osszege meghaladja az 1380
millidard forintot. A hiteli-
génylések szdma meghaladja
a 280 ezret, és eddig kozel
210 ezer hiteliigylet jott 1étre.
Az ligyletek kozel nyolcvan
szdzaléka Budapesten €s Pest
megyén kiviil jon létre, a tel-

A Széchenyi Kartya in-
duldsa 6ta 5 millidrd 193
milli6 forint hitelkeretet he-
lyeztek ki a programban
részt vevd helyi pénzintéze-
ti fiokok dunadjvarosi val-
lalkozasoknak — tudtuk meg
Magyarodi Tamdstol a Du-
naujvarosi Kereskedelmi és
Iparkamara Széchenyi Kar-
tya iigyintézGjétél. Ez a
pénzkeret a helyi kis- és ko-
zépvéllalkozdsok finanszi-
rozaséat segitette nagy mér-
tékben, hiszen a valsag ide-
jén is hozzdjuthattak ehhez
a forrashoz, az igénylések,
az atadott kartydk szamat
tekintve ebben az idGszak-
ban sem volt visszaesés ta-
pasztalhato.

Bér folyamatosan bdéviilt
a Széchenyi Kartya Pro-
gram, tovabbra is a legsike-
resebb termék a klasszikus
Széchenyi Kartya. Az el6-
nyeit megtapasztalt vallal-
kozasok évrdl évre igyekez-
nek meghosszabbitani. Ez
tobbnyire sikeriil is (néhany
éve az MKB Bank hazi ver-
senyében a dunadjvarosi ka-
mara volt az els§ ezen a té-
ren), azonban jé tudni, nem
automatikus a hosszabbitas,
és a szabdlyok, elvart doku-
mentumok is rendre valtoz-
nak (idén a szokottnal is na-
gyobb mértékben), érdemes
tehat id6ben tdjékozdédni a
helyi kamara {igyintézdjé-
nél.

Visszatérve a statisztika-
hoz: az indulds o6ta 1456
igénylés futott be a helyi

kamardhoz, az igényelt
0sszeg 7 millidrd 340 millié
forint volt. Az atadott 1109
kartya a cikk elején leirt hi-
telkeretet  biztositotta az
igénylSknek. Az adatokbdl
latszik, az igényl6k magas
szdzaléka kapja meg a hitelt
a programban helyi szinten
részt vevl pénzintézeti fi6-
kokban: OTP, Unicredit,
Budapest Bank, Erste, Raif-
feisen, Dunafoldvar és Vi-
déke  Takarékszovetkezet,
MKB. Ennek oka az is,
hogy a helyi kamara {igyin-
tézGje eldmindsitéssel segi-
ti, hogy ne kelljen felesle-
ges koltségeket véllalnia az

Tovabbra is a
klasszikus kartya
a legsikeresebb

adott véllalkozdsnak egy
esélytelen igényléssel. Illet-
ve az egyes pénzintézetek
eltérd elvarasaihoz igazodva
a legkedvezSbb megoldast
igyekszik javasolni az adott
igényl6nek.

Magyarédi Tamds azt is
hangsilyozza: a jegybanki
alapkamat csokkenése, illet-
ve a jelentSs dllami kamat-
tdmogatds igen vonzo lehe-
tOséggé tette a Széchenyi
Kartya Program elemeit.
Bar, ahogy emlitettiik, még
mindig a legkeresettebb
ezek kozil a klasszikus

Helyi gazdasagban: dtmilliard

FoTd: KEHALMI KALMAN

Magyarodi Tamas

Széchenyi Kartya foly6-
szamla hitele, a forgéeszkoz
hitel jol kiegésziti azt.
Tobbszor fordul eld, hogy a
cég mikodése kozben az év
folyamédn tovabbi finanszi-
rozési igény meriil fel, ez a
forgdeszkoz hitellel oldhaté
meg legjobban, bér tobb ko-
tottséggel jaré megoldas.

A Dberuhaziasok - gép,
jarmd, ingatlan — finanszi-
rozédsdra pedig az el6z6 két
hitellehet6ség nem alkal-
mazhat6, arra a Széchenyi
Kartya Program beruhdzasi
hitele nyudjt lehetSséget,
szintén kedvezd mutatok-
kal. Igy ilyen igénylésekkel
is mind tobb kkv keresi fel
a varosi kamarat, mely or-
szagos szinten is elismerés-
re méltd helyet foglal el: a
kozel 250 iroda koziil negy-
venhatodik, idén mar mint-
egy hatszazmilli6 forint a
kozremikodésiikkel  kihe-
lyezett hitelkeret.

A klasszikus Széchenyi Kartya, a folyészamlahitel vonzereje: készpénzhez jut altala a vallalkozas, akar bankautomatabal is

Fotd: Aby GEzZA

Egyre népszeriibb
az agrar kartya

A KAVOSZ Zrt. javas-
latdra, tavaly jdliusban a
korabbi két szdzalékrol
négy szdzalékra emelke-
dett az Agrar Széchenyi
Kartya Folyészamlahitel-
hez nydujtott dllami kamat-
tdmogatas. Ennek, vala-
mint az alacsony jegybanki
alapkamatnak koszonhet6-
en a hitelkonstrukci6 ka-
mata nagyon alacsony, je-
lenleg az éves netté kamat
2,1%, ami jelentSsen fel-
lenditette a keresletet.

Eddig tobb mint 4000
véllalkozds igényelte ked-
vezményes kamatozasu fo-

ly6szamlahitelt, kozel
2000 hiteliigylet mér 1étre
is jott, €s jelenleg is tobb
sz4z a banki dontésre vard
igénylések szama. Tobb
mint 11,5 millidard forint
Osszegt hitel dramlott mar
az agrariumba a hitelkonst-
rukcion keresztiil.

Az atlagosan igényelt
hitelosszeg az Agrar Szé-
chenyi Kartya esetében
nagyjab6l 6 millié forint,
és a Széchenyi Kartya Pro-
gram tobbi konstrukcidja-
tol eltéréen az igénylSk 80
sz4zaléka egyéni villalko-
0.

jes portfoliét tekintve az
igényldk 24 szazaléka egyéni,
76 szazaléka tarsas véllalko-
74s.

— Milyen kapcsolédé pro-
gramokat, szolgaltatasokat
inditott el a KAVOSZ az évek
soran a vallalkozasok sza-
mara, és szerepelnek-e még
ilyenek terveik kozo6tt?

— A Széchenyi Kartya Pro-
gram koordindldsan és az uj
termékek fejlesztésén til a
KAVOSZ Zrt. évek 6ta nytjt
tovabbi szolgaltatdsokat is a
hazai kkv szektor részére.
2010-ben alakult meg a KA-
VOSZ Villalkozasfejlesztési
Zrt., azzal a céllal, hogy a le-
het§ legtobb — banki mddsze-
rekkel nem, vagy nem megfe-
lelGen finanszirozott —, hazai
mikrovéllalkozas hitelhez ju-
tdsi lehetéségein  javitson,
kedvezményes uniés vagy ha-
zai forrasi tamogatott finan-
szirozasi forrdsok biztositdsa-
val. A tdrsasdg kordbban az
el6z6 ciklus sikertermékét, a
Kombindlt Mikrohitelt kozve-
titette — igy rovid id6 alatt je-
lent&s szereplévé valt az uni-
6s termékek piacian —, jelen-

leg pedig az Uj Széchenyi
Beruhazasi és Forgdeszkozhi-
tel konstrukcidkat, valamint
az Utdij Hitelt.

Most, hogy elindultak az
Uj uniés palyéazatok, azt sze-
retnénk elGsegiteni, hogy mi-
nél sikeresebben pdlydzhassa-
nak a véllalkozdsok, és hogy
olyan célokat valdsithassanak
meg unids forrdsok segitségé-
vel, amelyek valéban a szek-
tor versenyképességének javi-
tdsdt szolgdljak. A forrdsok
felhaszndldsat nagyban segit-
hetik a Széchenyi Oneré Kie-
2észit6 €s a Széchenyi Tamo-
gatdst MegelSlegez8 hitel-
konstrukcidk is. Ezeket ép-
pen azért dolgoztuk ki, hogy
azok a vallalkozdsok is in-
dulhassanak uniés pélyazato-
kon, amelyek sajat forrasbol
nem tudjdk biztositani a
sziikséges Onrészt, vagy az
utéfinanszirozds miatt nem
tudjak megvaldsitani a beru-
hazast. Az eddigi tapasztala-
tokra és a kamarai hal6zatra
tamaszkodva egyébként a
2014-2020-as id8szakban
szakmai szerepet is fel mer-
nénk véllalni a palyéazati pén-
zek kiosztasaban.
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Szamviteli
szakembereknek

Két elbaddst tart a Magyar
Szamviteli Szakemberek
Egyestilete december 16-dn,
kedden a Dunadjvérosi Keres-
kedelmi és Iparkamardndl. Az
els6 12 o6ratol 13.30-ig tart,
téméja: Kornyezetvédelmi
Termékdij jogszabaly valtoza-
sok 2015 évben, elGadé Sziru-
hdr Imre. A méasodik 14 6ratél
17 6raig keriil megrendezésre:
Adoévaltozasok 2015, elSado
Pasztor Jézsefné. Mindkét
prezentdciét konzultacié ko-
veti.

Ismét véradas a
kamaranal

Januar 15-én, csiitortokon is-
mét véradast szervez a Ma-
gyar Voroskereszt a Dunadj-
varosi Kereskedelmi és Ipar-
kamardnal, melyre mindenkit
varnak, aki fontosnak tartja,
hogy ilyen mddon segitsen ra-
szorulé embertarsain.

Mesterjeldltek
a vizsga utan

(Folytatds a 13. oldalrdl.)

Az elméleti képzésen jogi,
marketing, pénziigyi-ad6zasi
és pedagdgiai ismereteket sa-
jatitottak el. A keddi vizsgat
kovetéen a vizsgabizottsag
tagjai (Krdlik Gyula elnok,
Fiilop Ilona kamarai tandcsa-
do, Sziicsné dr. Harko Enikd, a
Széchenyi gimndzium nevelé-
si igazgat6helyettese) egyhan-
gilag a felkészités magas
szinvonalét, valamint a vizs-
gdzok felkésziiltségét emelték
ki. Teljesitményiik alapjan ha-
tan kival6an megfelelt mindsi-
tést kaptak, szdmukra hama-
rosan egy kis linnepség sordn
adjdk 4t a mindsitést.

Fiilop Ilonitél megtudtuk,
a sikeres villalkozas vezetésé-
hez kapcsolédé tananyagot
nem csak elvi szinten ismer-
ték jol a vizsgdzok, hiszen
példék soran igazoltdk, a gya-
korlatban alkalmazni is tudjak
azokat. Sziicsné dr. Harké
Eniké kamardn kiviilrdl jott-
ként a felkészités szinvonalat,
atgondoltsagat, céliranyossa-
gdt, a vizsga jO szervezettsé-
gét emelte ki. Hangsulyozta, a
pedagdgia terén a vizsgazok
lathatdan elsajatitottak azokat
az ismereteket, amelyek a
XXI. szazadban az oktatds so-
ran altalanosan elvarhato, il-
letve a szakképzés pedagdgia-
janak sajatossagait. Ugy fo-
galmazott: a keddi esemény
igazolta szdmdra, az 4talakuld
szakképzésben méltdn van
meghatdroz6 szerepe a kama-
ranak, az ilyen jellegd képzé-
seket minél szélesebb korben
ki kellene terjeszteni.

Az elméleti felkészitést ko-
vetd vizsga altal a résztvevok
mesterjeloltekké véltak. Ezu-
tin kovetkeznek az egyes
szakmdk szerinti gyakorlati
felkészit6k, a most fut pro-
jektrészben gépi forgicsold,
villanyszerelS, cukrasz, sza-
kdcs, pincér szakmdkban in-
dult a képzés. A mestervizs-
gdkra marcius-aprilisban ke-
riilhet sor. A vdllalkozéknak
sok teriilethez kell jol érteni-
ik, hogy sikeresek lehesse-
nek, kiilonosen a mesterek-
nek. A mesterjeldltek a véllal-
koz6i ismeretek terén igazol-
tak felkésziiltségiiket, ha a
gyakorlati, szakmai teriileten
is ilyen jol teljesitenek, mara-
déktalanul felkésziiltek lesz-
nek a siker elérésére.
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ENERGIA Tapasztalja meg a fenntarthaté fejl6déshez |gazodo megoldasokat Féton

KEHALMI KALMAN

A Dunaujvarosi Kereske-
delmi és Iparkamara In-
novacios Klubja a kozel-
multban egy rendezvény
soran latogatast tett az
ELMU székhazéaban, ez
inspiralta az alabbi 6ssze-
allitast.

Az Innovéciés Klub a Ha-
tekony Héz Napok program-
]an ismerkedett az ELMU V-
ci uti székhazanak az tj épii-
letrész elkészitése kapcsan ki-
alakitott energiahatékony
megoldasaival. Ennek sordn a
klub nem mulasztotta el meg-
nézni az egy éve feldjitott
Energia Pontot. A létesitmény
egy sor érdekes installacidval
érzékelteti: milyen energiai-
génytek a kiilonbozd, haztar-
tdsokban hasznédlt megolda-
sok, akdr a vildgitas, fiités-hd-
tés, villamosenergia- vagy
melegviz-felhasznalds teriile-
térél beszélink. A Energia
Ponton természetesen a Kkii-
16nboz6 hazépitési megolda-
sokrdl, az alternativ energidk
hasznalatdrdl is tdjékoztatdst
kaphatnak az érdekl6ddk. Es
nem csak a kidllitott installa-
ciok formajaban, felkésziilt
szakemberek nyujtanak ta-
ndcsaddst. Erdemes tehdt be-
térni a létesitménybe. Es ha
mar ott vagyunk, és éppen —
mert mar olyan elkotelezettek
vagyunk az alternativ megol-
dédsok irant, €s megtehetjiik —

elektromos autdval érkeztiink,
ingyen fel is tolthetjiik azt az
Energia Pont el6tti tolt6allo-
mason.

Akit pedig mélyebben ér-
dekelnek a megujulé energia-
forrasok, az energiaautoném
rendszerek megoldasai, innen
kirdndulast tehetnek az Elhe-
t6 Ji 0\56 Pglrkba, Fotra. Az EL-
MU-EMASZ Tarsasagcsoport
tobb cég tdmogatdsaval, tobb
tizmilli6 forintb6l a Nemzet-
kozi GyermekmentS Szolga-
lat Lovasterapias Kozpontja-
ban olyan komplex rendszert
épitett ki, amely csaknem tel-
jes mértékben fiiggetleniti a

Komplex rendszer,
atfogd ismeretek
nyerhetdk altala

létesitményt a koziizemi villa-
mos halézattél. A rendszer
szdmos, regenerativ energia-
forrasokra €piil6 berendezést
foglal magaban. A teljes be-
ruhdzds éves szinten tobb mil-
li6 forintnyi 4ramszamla
megfizetése alél mentesiti a
szervezetet, tovabba — a nagy
teljesitményd energiatarold és
-visszataplal6 egység révén —
megteremti a folosleges ener-
gia értékesitésének lehetdsé-
gét is.

A kialakitott rendszer célja
amellett, hogy a kozpont

FOTO: ARCHIV
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Az energiatarolo Foton - a létesitmény atadasan Ader Janos koztarsasagi elnok is jelen volt

energiaellatasat  segiti, az
egyes rendszerek mukodésé-
nek, hatékonysdgdnak megis-
mertetése a ldatogatdkkal. A
latogatokozpontban  kialaki-
tott munkadllomdsok. a felii-
gyeleti rendszer adatai kutata-
si, megfigyelési, mérési lehe-
téséget biztositanak egyetemi
hallgaték és oktatdk szdmdra
is, a projekt a Budapesti M-
szaki €s Gazdasdgtudomanyi
Egyetem, valamint az Obudai
Egyetem szakmai tdmogatd-
saval val6sult meg. Igy a foti
létesitmény hasonl6 szerepet

Fiatalos, jokedvii csapat

Sokat ér a j6 szakmunkas, aki szivvel-lélekkel végzi a dolgat

KORMENDI ERZSEBET
Hévizi Laszl6 még abban
az idében tanulta az au-
toszerelést, amikor ez a
szakma az egyik legme-
nébbnek szamitott, 6t-
szOros tuljelentkezes volt
a MUM-ben, és 3,5-es ta-
nulmanyi atlag alatt be
sem lehetett kerdilni.

A szakma 4zsi6ja mar nem
akkora, mint negyven éve, dm
Hévizi LdszIlo neve fémjel az
autdszerelSk, karosszérialaka-
tosok kozott. Sajat vallalkoza-
sat 1983-ban egy ujtelepi ga-
razsban kezdte, aztin “92-ben
a Béke kordton nyitott md-
helyt, 2009 6ta pedig cége, a
Hévizi Kft. a Farkastanyan
nyujt teljes kord szolgéltatast
az ligyfeleknek a szereléstdl a
karosszéria munkdkon, fénye-
z€sen, vizsgara felkészitésen
at egészen a miszaki vizsgaz-
tatdsig €s jarmuértékesitésig.
A véros hatardban 1év telep-
hely 6sszesen 6t embernek ad

Hévizi Laszlo autoszereld és ka-
rosszérialakatos, cégvezetd

munkat, valamint nyolc tanu-
16 — karosszéri lakatos és au-
tészerel§ — tolti nala az isko-
lai szakmai gyakorlatot. A
mihely nagysdga meghata-
rozza a foglalkoztatdst: nem
tudja vallalni a frissen végzett

Tébb gyakorlati
nappal jobban
jarnanak a tanuldk

palyakezddk felvételét, nagy
gyakorlattal rendelkezd kivalo
szakemberek alkotjdk a cég
szlk torzslétszamat.

Hévizi Laszl6 tagja a Du-
nadjvdrosi Kereskedelmi és
Iparkamardnak mar a KIOSZ-
1ddk ota, €s elmondasa szerint
jo kapcsolat apol az érdek-
képviseleti szervezettel. Erd-
siti ezt a j6 viszonyt az emli-
tett tanuloképzésre vonatkozd
egylittmkodés is. A szakem-

e

ber meggy6z6dése a fiatalo-
kat illeten: sokat ér a jo
szakmunkas, aki sziyvel-lé-
lekkel végzi a dolgat. Ugy vé-
li, a képzési rendszert ideje
lenne megreformalni, novelni
a szakmunkdastanuldk gyakor-
lati idejét — szerinte kétheten-
te hdrom nap elméleti oktatds
elég lenne, a tobbit mihe-
lyekben tolthetnék a fiatalok.
Mert a j6 szakember megta-
ldlja a szamitdsat. Az egyik
lakatos tanuléja, Bogndr Zol-
tan tavaly 3. helyen végzett a
Szakma Kivdlé Tanuléja or-
szagos versenyben, szakmun-
kasvizsgdznia sem kellett, €s
azonnal el tudott helyezkedni.

A szakmai tudas, az embe-
ri tényezd, az tigyfelekkel va-
16 bandsmdd nagy sullyal esik
latba a vallalkoz6i vildgban,
vallja a cégtulajdonos. Figyel-
me kiterjed a munkahelyi ko-
riilményekre is. Azt mondja, a
tanuldk révén is fiatalos a csa-
pata, jokedvd garda dolgozik
a Hévizi-mthelyben.

FbTé: ADY GEZA

Hoppal Istvan autoszereldnek tanul, gyakorlatat tolti a miihelyben

tolt be, mint a a Dunadjvarosi
Féiskola kordabban ezen rovat-
ban bemutatott létesitménye.
Nézziik az ott alkalmazott
megoldasokat! A napenergiat
hasznosité berendezéseket az
ELMU-EMASZ Tarsasagcso-
port szakembergarddja daltal
kiépitett, 65 panelbdl 4llo,
15,6 kilowatt 6sszesitett telje-
sitményd napelemes kiserd-
md, valamint napkollektoros
melegviz-termel§  rendszer
képviseli.

A szélenergia hasznositd-
sara a foti Elhetd Jové Park

teriiletén egy 20 kW teljesit-
ményd, kisfesziiltségd halo-
zatra termelS szélerémivet
létesitettek. Ezen széler6md
tipus egyik el6nye az ala-
csony inditdsi sebesség: a la-
patok mar hirom méter per
szekundumos  szélsebesség
mellett is képesek mozgésba
lendiilni. A turbina sajit ve-
z€rlGegységgel  rendelkezik,
amely folyamatosan, optikai
halézaton keresztiill kommu-
nikdl a Latogatokozpontban
Iétesitett  energiafeliigyeleti
rendszerrel.

Az Elhet$ Jov6 Park meg-
Ujulé energiaforrasai kozott
még egy torpe vizierdmd is
megtaldlhat6. A Mogyorddi
patak vizenergidjat felhaszna-
16, 200 watt névleges teljesit-
ményd berendezéstdl szarma-
z6 aramot a kozpont kisfe-
sziiltségli hdlézatdba tdplaljdk
be. Az igy megtermelt energi-
andl fontosabb, hogy ez a
megujulé energiaforrds is
képviselve legyen a létesit-
ményben, a latogatdk, hallga-
tok annak mikodését is tanul-
mdnyozhassdk.

A kozpont flitését-hitését
leveg6-viz rendszerd hdszi-
vattyuval oldjak meg. A be-
rendezés a kornyezettdl hét
von el, és azt magasabb hé-
mérsékletd helyre szdllitja.
Egy egységnyi villamos ener-
gia felhaszndldsaval akar
négyszeres mennyiségl flitési
energia elddllitasara képes.

A Parkban korszerd ener-
giatarol6-visszatapldlé beren-
dezés biztositja a helyben ter-
melt energia lehet§ leghaté-
konyabb felhasznéldsat, képes
a helyben el@allitott villamos
energidt  akkumulatorokban
adott ideig tdrolni, majd azt
igény esetén visszajuttatni a
villamos hél6zatba.

Ha elektromos autéval ér-
keztiink, azt természetesen
Foéton is feltélthetjﬁk de ilyen
jarmd nélkil is érdemes fel-
keresni az ElhetS J6vG Parkot,
ismerkedni az ott alkalmazott

megoldadsokkal.

Kamarank szolgaltatasai

Osszeallitasunk célja. hogy a térségiinkben mii-
kodd vallalkozasok megismerjék a kamarank altal
nyudjtott szolgaltatasokat, biztatva 6ket arra, hogy
keressék fel irodiankat konkrét iigyeik megoldasa-
hoz.

A kamarai térvény értelmében kotelezéen nydjtan-

dé kamarai alapszolgaltatasok tag és regisztralt véllal-
kozasoknak:

Tandcsadds gazdasdgi, pénziigyi, adozdsi, hitelhez
jutdsi kérdésekben

A tandcsaddsok részben kiilsGs szakemberek igény-
bevételével (gazdasdgi, pénziigyi, addzdsi), részben
munkatarsaink kozremtkodésével (hitel) valosulnak
meg.

Erdeklédni T6thné Nagy Etelkandl és Magyar6di
Tamdsndl — tel.: 25/502-060, 25/ 502-061

Uzleti partnerkeresés
Uzleti partnerkeresésre tobb lehetdséget is tudunk biz-
tositani: Uzlet@h4lén, Innomentor projekt keretében
létrejott Datatech adatbazis segitségével, ill. az Enterp-
rise Europe Network és a kamarai regisztracids rend-
szerbdl nyerhet informaciok nyujtasaval.

Kiilkereskedelemmel kapcsolatos tandcsadds

Tovabbi tdjékoztatasért hivja Koniorczykné Magé
Ilonat — tel.: 25/502-060, 30/524-1493

Falydzatfigyelés

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan
(www.mkik.hu) taldlhaté Kamarai Palyazatfigyeld
Rendszerhaszndlatdval minden regisztralt vallalkozas
tajékozddhat a tevékenysége szerint szirt palyazati le-
hetdségekrdl.

A torvényben kotelezSen elSirtakon tdlmenden to-
vabbi. mindenki szdmdra ingyenesen elérhetS szolgdl-
tatdsokat nydjt kamarank:

Szakképzés teriiletén

Szakképzési tanacsadas, palyaorientdcids tandcsa-
das, tanuldszerzédések gondozdsa, megkotése, modosi-
tdsa, megsziintetése, egyiittmikodési megéllapodasok
gondozésa, képzShelyek kétszintd ellendrzése, Szakma
Kivalé Tanul6ja verseny szervezése, vizsgabizottsigi
tagi palydzatok kezelése, vizsgabizottsagi tagi, elnoki
tovabbképzés szervezése, vizsgadelegalds, gyakorlati
szintvizsga szervezése, tdjékoztatds mestervizsgakkal
kapcsolatban.

Tovabbi informacid: Fiilop llona — tel.: 25/501-951

Utdij Hitel iigyintézése

Informacié: Magyarddi Tamas — tel.:
25/ 502-061

Innovdcios Klub mitkodtetése
Innovéciés rendezvények szervezése, klaszter portfolié
(www.klaszterportfolio.hu),  innovacids  portfdlié

25/502-060,

készitése (www.innoportfolio.hu), adatbazisba val6 in-
tegralds, Nyitott Labor (www.nyitottlabor.hu) adatba-
zisba valé felvétel.

Tovabbi informdcidé: Koniorczykné Magé Ilona —
tel.: 25/502-060, 30/524-1493

Kiilkereskedelemmel kapcsolatos tandcsadds

Kiilkereskedelmi iigyletekhez sziikséges szakmai
informdciokat, az egyes célorszagok jellegzetességeit
ismertetd tanulmanyokat, ill. az tigyek intézéséhez (pl.
arukiséré okmanyok, igazoldsokat), a kiilpiaci munkét
segitd hasznos linkeket az MKIK honlapjan lehet meg-
taldlni.

Tovabbi informdcié: Koniorczykné Magé Ilona —
tel.: 25/502-060, 30/524-1493

Torvény dltal meghatdrozott egyéb téritéskiteles
feladatok:

Gazddlkod6 szervezetek kotelezd nyilvantartdsba
vétele, épitdipari kivitelezS nyilvantartdsba vétel, Telje-
sitésigazolasi SzakértGi Szerv.

Tovabbi informacié: Vincze Noéra, Komjiti Andrea
—tel.: 25/502-060, 25/ 502-061

Tovdbbi téritéskoteles szolgdltatdsok:

Cégkivonat kiadasa, Széchenyi Kartya Program hi-
teleinek tigyintézése (Folydszamlahitel, Forgéeszkozhi-
tel, Beruhdzasi Hitel, Onerd Kiegészitd Hitel, Tamoga-
tast MegelGlegezs Hitel, Agrar Széchenyi Kartya), jogi
tandcsadas.

Kamarai tagoknak a téritéskoteles szolgaltatasok

koziil szdmos szolgaltatdst téritésmentesen biztosit ka-
marank:

Kamarai adatbazis igénybevételével adatszolgalta-
tas, lizleti partnerség épités, iparjogvédelmi tdjékozta-
tas, mindségiigyi tandcsadds, kamarai hirlevél kiildése.
Széchenyi Kdrtya Program hiteleinek tigyintézése.

Kedvezményes szolgéltatdsok kamarai tagoknak:

Rendezvényszervezés (tajékoztatok, képzések), iiz-
letember-taldlkozok szervezése, hirdetési lehetGség a
kamarai honlapon, targyal6terem bérbeadasa, eszkoz-
biztositas (projektor, laptop), szarmazasi igazolds hite-
lesitése.

Szervezetiink arra torekszik, hogy a vallalkozasok
igényeinek ismeretében a kindlatot tovdbb bdvitse, €s
ezaltal a térség gazdasagi fejlédéséhez hozzdjaruljon.
Bgvebb informaci6 honlapunkon (www.dkik.hu) érhetd
el.

Cimiink: 2400 Dunatjvaros, Latinovits Z. u. 10.

A szakképzéssel kapcsolatos feladatok tigyintézési
helye: Dunatjvaros, Piac tér 2.




