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Siker Széchenyivel
HITEL Interjú Krisán Lászlóval,a KAVOSZvezérigazgatójával
KõhalmiKálmán

A SzéchenyiKártya Pro-
gramot mûködtetõ KA-
VOSZZrt. vezérigazgató-
ját, Krisán Lászlót a kis-
és középvállalkozásokhi-
telhez jutását segítõ rend-
szer eddigi sikereirõl, a
jelenkor aktualitásairól
kérdeztük.

A Vállalkozók és Munkál-
tatók Országos Szövetsége
(VOSZ), valamint a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) által kezdeménye-
zett, a kkv-k finanszírozását
segítõ hitelkonstrukciómáraz

elsõévekbenbizonyította lét-
jogosultságát, a sikert a rend-
szer folyamatos bõvülése is
jelezte. Ennek alapján elsõ-
ként azt kérdeztüka vezéri-
gazgatótól:

– Több mint tíz év után
visszatekintve,melyek voltak
a legfontosabb fordulópont -
jai ennek a folyamatnak?

– Az elsõ Széchenyi Kár-
tyát 2002-ben adták át, ezt
megelõzõen forgóeszköz-fi-
nanszírozásra,átmenetilikvi -
ditásinehézségekáthidalására
csak korlátozott lehetõségek
álltak a mikro-, kis- ésközép-
vállalkozásokrendelkezésére.
A Széchenyi Kártya újszerû-

sége részben a különbözõ
profilú közremûködõ szerve-
zetek– az állam, a hitelinté-
zetek,a garantõrszervezet,az
érdekvédelmi szervezetek és
köztestületek– addig példa
nélkül álló együttmûködésé-
ben,részbenpediga szokásos
banki procedúrától eltérõ,
vállalkozóbarát konstrukció
kialakításában rejlett. Az
igénylés feltételei a magyar

kis-, és középvállalkozások
sajátosságaihozés igényeihez
igazodnak,a vállalkozók ter-
heinek enyhítéséreaz állam
kamattámogatást és egyúttal
garanciadíj-támogatást bizto-
sít.

Az induláskor maximáli-
sanigényelhetõegymillió fo-
rintoshitelösszeg aSzéchenyi
KártyaProgrameddigimûkö-
désealatt három alkalommal

emelkedett.Elõször 2003 jú-
liusában ötmillió forintra,
2004 júliusában tízmillióra,
2006májusábanez azösszeg
huszonötmillió forintra nõtt.
Ezek a változásokjelentõsen
fellendítették a Széchenyi
Kártya iránt jelentkezõkeres-
letet.

– Az elõzõ kormányzati
ciklus kezdetén pedig egész
programmá alakult az addigi
rendszer...

– Igen,a Széchenyi Kártya
Konstrukció2010-ben,a For-
góeszközhitelésa Beruházási
hitel bevezetésével bõvült
Programmá,amelynekelemei
teljesen egymásra épülnek,
komplex módon.

(Folytatása15.oldalon.)

KrisánLászló,a KAVOSZZrt.
vezérigazgatója– aSzéchenyi
KártyaProgramkedvezõenha-
tott Dunaújvároskis-ésközép-
vállalkozóinakfinanszírozási
lehetõségeire is azindulásóta
eltelt éveksorán

Fotó: Ady Géza,KAVOSZ

Vállalkozóbarát
konstrukciót
alakítottak ki

Új ciklus elõtt –
új tervekkel

Ahogy azt már meg-
szokhatták az olvasók, a
Dunaújvárosi Gazdasági
Tükör – a Dunaújvárosi
Hírlap és a Dunaújvárosi
Kereskedelmi és Iparka-
mara közös melléklete –
ezúttal is annak a célnak
igyekszikmegfelelni, hogy
a térség gazdaságáról szóló
információkkala hatékony
és gyümölcsözõpárbeszéd
lehetõségét teremtsemeg a
város ésa térség gazdaság-
fejlesztésébenérdekelt és
érintett szereplõi között,
legyenek azok vállalkozá-
sok, önkormányzatokvagy
érdeklõdõolvasók.

A számvetésidejejön el
decemberben,a választás
évét magunkmögötthagy-
va, az újrakezdéséjanuár-
tól. Új ciklus kezdõdik az
EU-s támogatásokterénis.
Olyan idõszakkövetkezik,
amely során minden gaz-
dasági szereplõnekelemi
érdeke, hogy figyelemmel
kísérjeéslehetõleg amaga
javárafordítsaazokata pá-
lyázati lehetõségeket, ame-
lyek segíthetneka gazda-
ság- éstársadalomfejlesz-
tési tervek megvalósításá-
ban.

Dunaújváros éskörnyé-
ke ismét válaszútelõtt áll.
Mindenlehetõség adottah-
hoz, hogy kedvezõ mikro-
környezet alakuljon ki,
amelya várostovábbfejlõ-
dését, népességmegtartó
képességének növelését,
gazdaságának olyan válto-
zását hozza magával.
Olyan közeg, amelybenis-
mételtenmegnõ az együtt-
mûködés, az innováció
szerepe.Ennek érdekében
azonbana meglevõ adott-
ságokmaximáliskiaknázá-
sa mellett törekedni kell a
vonzó befektetésikörnye-
zetkialakítására,azéletmi-
nõségi tényezõk magasabb
szintû biztosítására.A he-
lyi eszközrendszermellett
lehetõség lesza különbözõ
operatív programokban
meghirdetett pályázatok
forrásainakelnyerésére,és
ennekérdekébenkonzorci-

umok kialakítására,ame-
lyek új, progresszív együtt-
mûködési formák létreho-
zásáhozvezethetnek.

A megyében és a me-
gyei jogú városokbanelké-
szültekaz integrált telepü-
lésfejlesztési stratégiák,
amelyekszinténúj lehetõ-
ségeket jelenteneka térség
vállalkozásaiszámára.

Az uniósforrásokjelen-
tõs részea munkahelyeket
teremtõ gazdaságbakerül.
A cél az, hogy összhang
jöjjön létre a térség gazda-
sági, területfejlesztésicél-
jai és a foglalkoztatásicé-
lok között.

Az a kultúra, amely
szükségesaz új források
megszerzéséhez,nyitottsá-
got, térségi szemléletet,új
szaktudást,az új eszköz-
rendszermegismerésétés
alkalmazásátis feltételezi.

Ötletre, innovációra,
összefogásravanszükség –
ezt biztosíthatjakamaránk
is!

Mielõtt a múltról és a
jövõrõl, azaz eredménye-
inkrõl és terveinkrõl be-
szélnénk, engedjék meg,
hogy a közelgõ ünnepek
kapcsána jókívánságaimat
fejezzemki: áldott, békés
karácsonyt és sikeres,
eredményekben gazdagúj
esztendõtkívánokminden-
kinek!

Králik Gyula
elnök,DKI

KrálikGyula,a Dunaújvá-
rosiKereskedelmiésIpar-
kamara elnöke
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Mesterjelölt ek lett ek
Az elméleti tananyag el-
sajátításáról adtak bizony-
ságot a kamara által szer-
vezett mesterképzés
résztvevõi kedden.

A Dunaújvárosi Kereske-
delmi és Iparkamarakonzor-
ciumi tagként vesz részt a

TÁMOP-2.3.4.B-13/1-2013-
0001projektben,melynekré-
szét képezi a mesterképzés-
mestervizsga szervezését
szolgáló alprojekt is. Ennek
elsõszakaszábana résztvevõk
egy hatvanóráselméleti kép-
zésenvettekrészt.

(Folytatása15.oldalon.)

Vizsgáztatók:FülöpIlona,KrálikGyula,Szücsnédr. HarkóEnikõ
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Adatok tükrében: foglalko ztatás
A munkaerõ-kereslet további bõvülésére számítanak a versenyszektorban
KõhalmiKálmán

Induló rovatunkban a friss
országosés helyi adatok
tükrében foglalkozunk a
gazdaságegy-egy meg-
határozó területével,
most elsõsorban a foglal-
koztatási helyzetet befo-
lyásoló tényezõkkel, a vá-
rosi sajátosságokkal.

Az üzleti helyzet további
javulásáraszámítanaka vál-
lalkozásokaz MKIK Gazda-
ság- ésVállalkozáskutatóIn-
tézet(GVI) legújabbvállalati
konjunktúra-vizsgálata sze-
rint – hangsúlyozzakérdé-
sünkreHegyiné Tóth Noémi,
a Dunaújvárosi Kereskedel-
mi és Iparkamaratitkára. A
GVI felméréseMagyarorszá-
gona legtöbbcégrekiterjedõ
vizsgálat, az adatfelvétel
2800 cég vezetõjénekvála-
szainalapul és a vállalkozá-
sok üzleti helyzetérõl,vala-
mint rövid távú üzleti vára-
kozásairól ad tájékoztatást.
Az októberi adatfelvétel a
pozitív irányú változások
erõsödésétjelzi, ugyanakkor
az áprilisi felméréshezké-
pestnõtt a gazdaságszerep-
lõinek bizonytalansága is. Ez
a kettõsség mutatkozik meg

abban,hogyazüzleti helyzet
következõ félévben történõ
alakulásátegyértelmûenked-
vezõenítélik meg a vállalko-
zások,így a GVI ennekmé-
réséreszolgáló indexe jelen-
tõsenjavult, a beruházásiak-
tivitás is erõsödik,ugyanak-
kor azon a téren már nem
olyan optimisták a cégek,
hogy a rendelésállományuk
miként bõvül majd a követ-
kezõhathónapban.

Az elõbbiek nyomán nem
meglepõ, hogy a vállalkozá-
soka következõfél évbenis a
munkaerõ-piacikereslet nö-
vekedéséreszámítanaka ver-

senyszektorban.Ezena téren
ilyen magas mutatókat még
sohanem mért a GVI. Ezt a
folyamatot leginkább és leg-
nagyobbmértékbena részben
külföldi tulajdonbanálló, na-
gyobb cégek jelentõsenmeg-
növekedett munkaerõ-keres-
letemozgatja.

Hegyiné Tóth Noémi sze-
rint a versenyszféra pozitív
rövidtávú várakozásai,melyet
az országosfelmérésmutat,a
megyei, azon belül a városi
foglalkoztatásihelyzetalaku-
lásárais kedvezõ hatássalle-
hetnek.Ezena térenis októ-
beri adatok állnak rendelke-

zésre,amelyeta helyi munka-
ügyi központtól (mellyel ha-
gyományosan jó munkakap-
csolatban vannak) kaptak
meg. Összeállításuka Fejér
Megyei Kormányhivatal
Munkaügyi Központja által
készített, a KSH statisztikai
jelentésekenalapuló2014 ok-
tóberi tájékoztató adatait fel-
használva készült.

A megye nyolc kirendelt-
sége októberbenösszesen5
ezer 743 munkahelyetkínált
azálláskeresõknek,eza szám
353-mal több, mint az elõzõ
havi. Amennyiben a verseny-
szféra munkaerõ-igénye tér-
ségünkbenvalóbannõ az el-
következendõidõszakban,az
javulásteredményezheta fog-
lalkoztatásihelyzetben.

Dunaújvárosbanazév tize-
dik hónapjánakvégén az ál-
láskeresõkszáma3337 volt.
Az álláskeresõk14,1százalé-
ka pályakezdõ, számuk 471
fõ. Az egy éven túl folyama-
tosannyilvántartottálláskere-
sõk aránya 25,2 százalék.Az
ellátásnélkül maradottakszá-
ma 2102.A legfeljebbáltalá-
nos iskolát végzettek aránya
pedig kissé meghaladja az
egyharmadot:34,3 százalékot
teszki.

(Folytatása14.oldalon.)

Üzletihelyzet:pozitívvárakozásokatjeleza GVImutatója
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A mostzáródógazdaságiévben,hanemsokkal,detúlszárnyalta adunaújvárosivállalata 2008-aseddigirekordot,éshétszáztonnávaltermeltek többet,mint a tavalyiesztendõben
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Túlszárnyalták eddig i csúcsévüket
FEJLÕDÉS Létszámot növelnek, és komoly fejlesztéseket indítanak a MEISERFerroste cégnél
Gallai Péter
gallai.peter@dh.plt.hu

A vállalati filozófia része-
ként akkor sem küldtek
el dolgozókat, amikor a
válságmiatt jelentõsen
visszaesetta forgalom a
Meister Ferroste üzemé-
ben, de szerencséremára
elérték, sõt, túllépték a
2008-as eredményeiket.
Létszámot növelnek és
komoly fejlesztéseket in-
dítanak.

A beszélgetés kezdetén
Berényi László ügyvezetõ
igazgató felelevenítettea kez-
deteket, mosolyogva mondta,
hogy a hetvenesévekbenala-
kult ki a kapcsolata vasmûés
a némettulajdonos,Meiserúr
között, aki akkoriban három
vagon profilanyagot küldött
vissza minõségi kifogás mi-
att. – Ezek voltak a hetvenes
évek… Egy nagyobb léleg-
zetvételnyi szünetután,1990-
ben Meiser úr az országos
iparkamarával vettefel a kap-
csolatot,miutánpartnertkere-
setta magyarországigyártóü-
zem számára.A Dunaferrhez
irányították, és partneréreis
talált a vállalatcsoportban,az
akkori vezérigazgatóban.Ab-
ban az idõben a politikai és
gazdaságikörnyezet már le-
hetõvé tettevegyesvállalatok
alapítását.1992.februárelse-
jén megalakult a cég, ésügy-
vezetõként azt a feladatot
kaptam,hogyépítsemfel. Ma
már 110 fõt foglalkoztatunk.

Megfelelõ ambíciók birtoká-
ban, két munkatársammal
együtt hozzáfogtama munká-
hoz. 1994-benmegkezdtük a
gyártástésa termékek éveken
át tartórendkívüli sikerelehe-
tõvé tette,hogy1996-banegy
korszerû gyártócsarnokot lé-
tesítsünk,majd tíz év múlva
már egy mindenigényt kielé-
gítõ telephelyet építettünk.
Óriási fejlõdésnekindultunk,
három év alatt csúcsrafutot-
tunk, ami teljes mértékben
igazolta a befektetéseklétjo-
gosultságát. (A kezdeti ve-
gyes vállalati forma idõköz-
ben átalakult,2000 óta száz-
százalékos Meiser tulajdon-
banmûködünk.)Sajnosacsú-
csonért utol minket a gazda-
ságiválság,ami negyvenszá-

zalékos visszaeséstjelentett
árbevételben, termelésben.
Ehhezhozzájárult,hogy bel-
földön több cég öncsõddel
szûntmeg, ami nekünkközel
százmillió forintos vesztesé-
get jelentett, majd egy na-
gyobbkülföldi is, ebbõlszin-
tén hatalmaskár származott,
hiszennemfizettekki minket.
Ezt nagyonnehézvolt kihe-
verni. Azonban fontos meg-
említeni: embereket nem bo-
csátottunkel, mert a tulajdo-

nos filozófiája: jóban, rossz-
banegyütt. Mivel annyi meg-
rendelés nem volt, akadt,
hogy a dolgozók kertet ren-
deztek,de amikor kellett, ott
volt a szakképzettmunkaerõ.
Szerencséreezt az idõszakot
is átvészeltük és örömmel
mondhatom,a most záródó
gazdaságiévben,hanemsok-
kal, de túlszárnyaltuk a 2008-
as eddigi rekordot, hétszáz
tonnával termeltünk többet,
mint tavaly. Hat év kellett,
hogykimásszunkagödörbõl.

Amikor az okokat kérdez-
tük így felelt: – A talponma-
radásunkannak köszönhetõ,
hogy a válságidejénis folya-
matosanfejlesztettünk,új gé-
peket vettünk, felújítottuk a

régebbitechnológiát.A 2000-
ben indult lépcsõüzletágban
is modernizáltunkés piacké-
pes termékekkel bõvítettük a
portfóliót. A rácsgyártásnak
nagyonváltozatosa palettája,
az volt a fõ cél, hogy minél
szélesebbkör igényeit ki tud-
juk elégíteni. Ennek érdeké-
benidén új alapgépetis vásá-
roltunk. A saját gyártásúrá-
csokmellett a Meisercsoport
számosegyéb termékét is ér-
tékesítjük.

A munkaerõkérdésretérve
Berényi Lászlóelmondta,na-
gyon nehézjó szakembertta-
lálni, Egy idõben remekhát-
terük volt a Bánki iskola, on-
nan jól képzettacélszerkezeti
lakatosok, technikusok, he-

gesztõkkerültekki. Márasaj-
nos felhígult a munkaerõ-kí-
nálat:– A megfelelõ szakem-
ber utánpótlásbiztosításaér-
dekébenpár éve már azzalis
próbálkoztunk, hogy beszáll-
tunk a gyakorlati oktatásba.A
múlt évben az iparkamarával
együttmûködve minõsítettük
magunkat és oktatói bázist
alakítottunk ki, gyakorlati
képzést vállalunk hegesztõ
szakmában. Mivel követel-
mény, hogy legyen mesterta-
nár, ezért beiskolázunk egy
kollégát, mert hosszabbtávon
szeretnénkezt csinálni, nem
titkoltan azért, hogy minél
többen nálunkis maradjanak.

A Meiser Ferrostejövõbe-
ni fejlesztéseirõl is kérdez-

tünk. – Elõször a Papírgyári
úti telephelyenbõvítjük a rak-
tárt, mûhelyt,szociálisépüle-
tet, logisztikai belsõ rend-
szert. Egy nagy dologba is
belevágtunk,két éve tulajdo-
nosi döntésalapjánelkezdtük
gyártaniaz alumíniumépítõi-
pari állványelemeket. Az el-
múlt hetekbenmásodiktelep-
helyetvásároltunkKulcsonaz
ipari parkban. A húszezer
négyzetméterestelken 2800
négyzetméterescsarnok áll,
tavasszalszeretnénkide áthe-
lyezni az alumíniumállvány-
rendszergyártást,2017-igpe-
dig teljesenáttelepíteniezen
termékcsoport termelését,
ami komoly, negyven-ötven
fõs létszámbõvítéstis jelent.

BerényiLászló,a MeiserFer-
rosteKft.ügyvezetõigazgatója

büszke arra,hogy akkorsem
bocsájtottakel embereket,ami-

kor a válságmiatt jelentõsen
lecsökkenta termelésük

Fotó: Ady Géza

A kulcsi ipari
parkban második
telephelyet vettek

Foglalko ztatási adatok
(Folytatása15.oldalról.)
A tárgyhónap végén 433

db üres álláshelyet tartott
nyilván a kirendeltség. Az ál-
láskeresõkgazdaságilagaktív
népességhezviszonyított ará-
nya 7,9 százalék,ennekalap-
ján a körzetaz ötödik helyen
állt amegyében.

A városbana kkv-k a fog-
lalkoztatásterén,mint ismert,
az országosátlagnáljóval ki-

sebb szintet képviselnek, a
munkavállalók mintegy két-
harmada a nagyfoglalkozta-
tóknál dolgozik.(Ez az arány
országosszintenéppenfordí-
tott.) A GVI országosfelmé-
résének az a megállapítása,
hogya várhatómunkaerõ-pia-
ci keresletetelsõsorbana na-
gyobbcégekgeneráljákmajd,
helyi szinten kedvezõ is le-
hetne, azonban a városban

mûködõ nagyvállalatok sajá-
tos képetmutatnak.Új állás-
helyekrea nagyobbcégekkö-
zül elsõsorbana Hankook Ti-
re bõvítésekapcsánlehetszá-
mítani.

Ha a helyi munkaerõ-piaci
kínálati oldal elõbb ismerte-
tett adatait vizsgáljuk, igen
magas a pályakezdõ álláske-
resõk aránya. A kamarákaz
elmúlt kormányzati ciklusban

kaptakszerepeta szakképzés
mûködtetése, a gyakorlati
képzés átalakítása, a piaci
igényekhezigazításterén.Az
elõbbi adatbóllátható,ez mi-
lyen fontos,hosszútávon ha-
tó feladathelyi szintenis.

Szintén nagy problémát

okoz a legfeljebbáltalánosis-
kolát végzett, illetve a tartó-
sanállást keresõkmagasará-
nya. Számukraa munkaerõ-
piaci kereslet bõvülése kis
eséllyelbiztosítmajdúj állás-
helyeket. Számukraa közfog-
lalkoztatásrendszeread lehe-
tõséget átmeneti foglalkozta-
tásra.

Fejér megyébenaz orszá-
gos átlagot1,7 százalékpont-
tal meghaladó,55,9 százalék
a foglalkoztatottak aránya a
népességen belül a második
negyedév záróadataialapján.
A jobb oldalon látható diag-
ram tanúsága szerinta foglal-
koztatási helyzet Fejér me-
gyében 2010-tõl folyamato-
san meghaladtaaz országos
szintet,dea Közép-Dunántúli
régióhoz képest (Veszprém
megye, Komárom-Esztergom
megye,Fejérmegye) elsõsor-
ban az évek másodikfelében
kis elmaradástmutat.

A Fejérmegyei munkanél-
küliségi ráta6,6 százalékvolt

2014.másodiknegyedévében,
ami az országos8,0 százalé-
kos szintnél jobb munkaerõ-
piaci helyzetetjelez. (Ugyan-
akkor, ahogyelõbb leírtuk, a
dunaújvárosihelyzetrosszabb
amegyeiátlagnál.)

Egyelõreaz októberi ada-
tok a GVI felmérésébenmeg-
jelenõ pozitív várakozásoktól
elmaradnak,hiszena nyilván-
tartott álláskeresõk száma a
megyébenmindenholnöveke-
dett, megyei összesenben2
százalékkal.Egyedülikivételt

ezena térenDunaújváros je-
lent, ahol az elõzõ hónaphoz
képest95 fõs csökkenéskö-
vetkezettbe.A városikamara
titkárareméli,hogyeza pozi-
tív trend az országosvárako-
zások és a nagyvállalatok
kapcsánazelmúlt idõszakban
érkezõ kedvezõ híreknek
megfelelõn folytatódhat,és a
folyamata nagyobbcégeknek
beszállítókis- ésközépvállal-
kozásokrais kiterjedhet, hi-
szeneza térség gazdaságának
érdeke.

Az álláskeresõk
száma csökkent
a városban

A vállalatiegyenlegmutatóa beruházásoknövekedésétmutatja
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A foglalkoztatásihelyzetFejérmegyébenkedvezõbbazországosnál



Siker, Széchenyi Kártyával
HITELEK Interjú Krisán Lászlóval,a KAVOSZZrt. vezérigazgatójával

(Folytatása13.oldalról.)
Akár egyidejûleg, egyszer-

re is felhasználhatóak.A Pro-
gram lehetõséget teremtarra,
hogy a vállalkozásokkülön-
bözõ finanszírozási céljaik
megvalósításáraa megfelelõ
konstrukciót vehessékigény-
be. Újabb elemmel egészült
ki a Széchenyi Kártya Pro-
gram 2011 szeptemberétõl:a
KAVOSZ Zrt. az akkori Vi-
dékfejlesztési Minisztérium
támogatásával – a program
agráriumravaló kiterjesztése-
ként – elindította az Agrár
Széchenyi Kártya konstrukci-
ót. 2012 tavaszátólpedig az
unióspályázatokon való rész-
vételt segítõ két új termék,a
Széchenyi Önerõ Kiegészítõ
Hitel ésa Széchenyi Támoga-
tástMegelõlegezõHitel is el-
érhetõvé vált a vállalkozások
számára.

– Egyre bõvült a pro-
gramba bekapcsolódó ban-
kok köre, milyen elõnyeik
származtak a pénzintézetek-
nek a közremûködésbõl?

– A Széchenyi Kártya Pro-
gram hiteltermékeinek forgal-
mazásábaaz évek soránegyre
több hitelintézet kapcsolódott
be. Mára az OTP Bank, az
ErsteBank, az MKB, a Taka-
rékszövetkezeti hálózat, a
Sberbank, a Gránitbank, az
UniCredit Bank, a Budapest
Bankésa K&H, a DRB ésRa-
iffeisenBank is csatlakoztaka
Programhoz.Az állami kamat-
támogatásnak köszönhetõen
mindenhiteltermékünkkifeje-
zettenjó árazású,azállami vi-
szontgarancia által nyújtott
biztonságmiatt pedig a ban-
kok – amai,egyébkéntvissza-
fogott hitelezési gyakorlattól

eltérõen– továbbrais szívesen
nyújtják a hiteleinket a kkv
szektorszámára.

– Ha ezt a tizenkét évet
nézzük, összegezve milyen
statisztikai adatok határoz-
hatók meg az igénybe vevõk
körét, a kihelyezett hitelek
volumenét tekintve?

– Mára a programkeretein
belül kihelyezett hitelek
összege meghaladjaaz 1380
milliárd forintot. A hiteli-
génylések számameghaladja
a 280 ezret, és eddig közel
210 ezerhitelügylet jött létre.
Az ügyletek közel nyolcvan
százalékaBudapestenésPest
megyénkívül jön létre, a tel-

jes portfóliót tekintve az
igénylõk 24 százalékaegyéni,
76 százalékatársasvállalko-
zás.

– Milyen kapcsolódó pro-
gramokat, szolgáltatásokat
indított el a KAVOSZaz évek
során a vállalkozások szá-
mára, és szerepelnek-e még
ilyenek terveik között?

– A Széchenyi Kártya Pro-
gram koordinálásánés az új
termékek fejlesztéséntúl a
KAVOSZ Zrt. évek óta nyújt
további szolgáltatásokatis a
hazai kkv szektor részére.
2010-benalakult meg a KA-
VOSZ Vállalkozásfejlesztési
Zrt., azzala céllal, hogy a le-
hetõlegtöbb– banki módsze-
rekkel nem,vagynemmegfe-
lelõen finanszírozott–, hazai
mikrovállalkozás hitelhez ju-
tási lehetõségein javítson,
kedvezményesuniósvagyha-
zai forrású támogatott finan-
szírozásiforrásokbiztosításá-
val. A társaságkorábbanaz
elõzõ ciklus sikertermékét, a
KombináltMikrohitelt közve-
títette– így rövid idõ alatt je-
lentõsszereplõvé vált az uni-
ós termékek piacán–, jelen-

leg pedig az Új Széchenyi
BeruházásiésForgóeszközhi-
tel konstrukciókat, valamint
azÚtdíj Hitelt.

Most, hogy elindultak az
új uniós pályázatok,azt sze-
retnénkelõsegíteni, hogy mi-
nél sikeresebbenpályázhassa-
nak a vállalkozások,és hogy
olyan célokatvalósíthassanak
meg uniósforrások segítségé-
vel, amelyekvalóbana szek-
tor versenyképességénekjaví-
tását szolgálják. A források
felhasználásátnagybansegít-
hetik a Széchenyi ÖnerõKie-
gészítõésa Széchenyi Támo-
gatást Megelõlegezõ hitel-
konstrukciók is. Ezeket ép-
penazértdolgoztukki, hogy
azok a vállalkozások is in-
dulhassanakunióspályázato-
kon, amelyeksaját forrásból
nem tudják biztosítani a
szükségesönrészt, vagy az
utófinanszírozásmiatt nem
tudják megvalósítania beru-
házást.Az eddigi tapasztala-
tokra és a kamaraihálózatra
támaszkodva egyébként a
2014-2020-as idõszakban
szakmaiszerepetis fel mer-
nénkvállalni a pályázatipén-
zekkiosztásában.

RÖVIDEN

Számviteli
szakembereknek
Két elõadást tart a Magyar
Számviteli Szakemberek
Egyesületedecember16-án,
keddena DunaújvárosiKeres-
kedelmiésIparkamaránál.Az
elsõ 12 órától 13.30-ig tart,
témája: Környezetvédelmi
Termékdíjjogszabályváltozá-
sok2015évben,elõadóSztru-
hár Imre. A második14 órától
17 óráigkerül megrendezésre:
Adóváltozások 2015, elõadó
Pásztor Józsefné. Mindkét
prezentációtkonzultáció kö-
veti.

Ismét véradás a
kamaránál
Január15-én, csütörtökön is-
mét véradástszervez a Ma-
gyar Vöröskereszta Dunaúj-
városi Kereskedelmi és Ipar-
kamaránál,melyre mindenkit
várnak, aki fontosnak tartja,
hogyilyen módonsegítsenrá-
szorulóembertársain.

Helyi gazdaságban: ötmilliárd
A Széchenyi Kártya in-

dulása óta 5 milliárd 193
millió forint hitelkeretethe-
lyeztek ki a programban
résztvevõ helyi pénzintéze-
ti fiókok dunaújvárosi vál-
lalkozásoknak– tudtukmeg
Magyaródi Tamástól, a Du-
naújvárosi Kereskedelmi és
IparkamaraSzéchenyi Kár-
tya ügyintézõjétõl. Ez a
pénzkereta helyi kis- éskö-
zépvállalkozások finanszí-
rozásátsegítette nagy mér-
tékben,hiszena válságide-
jén is hozzájuthattakehhez
a forráshoz,az igénylések,
az átadott kártyák számát
tekintve ebbenaz idõszak-
ban semvolt visszaesésta-
pasztalható.

Bár folyamatosanbõvült
a Széchenyi Kártya Pro-
gram,továbbrais a legsike-
resebbtermék a klasszikus
Széchenyi Kártya. Az elõ-
nyeit megtapasztaltvállal-
kozásokévrõl évre igyekez-
nek meghosszabbítani.Ez
többnyire sikerül is (néhány
éveazMKB Bankháziver-
senyébena dunaújvárosika-
maravolt az elsõezena té-
ren), azonbanjó tudni, nem
automatikusa hosszabbítás,
ésa szabályok,elvárt doku-
mentumokis rendreváltoz-
nak(idéna szokottnál is na-
gyobbmértékben),érdemes
tehát idõben tájékozódni a
helyi kamara ügyintézõjé-
nél.

Visszatérve a statisztiká-
hoz: az indulás óta 1456
igénylés futott be a helyi

kamarához, az igényelt
összeg 7 milliárd 340millió
forint volt. Az átadott1109
kártyaa cikk elejénleírt hi-
telkeretet biztosította az
igénylõknek. Az adatokból
látszik, az igénylõk magas
százalékakapjameg ahitelt
a programbanhelyi szinten
részt vevõ pénzintézetifió-
kokban: OTP, Unicredit,
BudapestBank,Erste,Raif-
feisen, Dunaföldvár és Vi-
déke Takarékszövetkezet,
MKB. Ennek oka az is,
hogy a helyi kamaraügyin-
tézõje elõminõsítésselsegí-
ti, hogy ne kelljen felesle-
gesköltségeket vállalnia az

adott vállalkozásnak egy
esélytelenigényléssel.Illet-
ve az egyes pénzintézetek
eltérõelvárásaihozigazodva
a legkedvezõbb megoldást
igyekszik javasolniaz adott
igénylõnek.

Magyaródi Tamásazt is
hangsúlyozza:a jegybanki
alapkamatcsökkenése,illet-
ve a jelentõsállami kamat-
támogatásigen vonzó lehe-
tõséggé tette a Széchenyi
Kártya Program elemeit.
Bár, ahogyemlítettük,még
mindig a legkeresettebb
ezek közül a klasszikus

Széchenyi Kártya folyó-
számlahitele,a forgóeszköz
hitel jól kiegészíti azt.
Többszörfordul elõ, hogy a
cég mûködéseközbenaz év
folyamán további finanszí-
rozásiigény merül fel, ez a
forgóeszköz hitellel oldható
meg legjobban,bártöbbkö-
töttséggeljárómegoldás.

A beruházások– gép,
jármû, ingatlan – finanszí-
rozásárapedig az elõzõ két
hitellehetõség nem alkal-
mazható,arra a Széchenyi
Kártya Programberuházási
hitele nyújt lehetõséget,
szintén kedvezõ mutatók-
kal. Így ilyen igénylésekkel
is mind több kkv keresi fel
a városi kamarát,mely or-
szágosszintenis elismerés-
re méltó helyet foglal el: a
közel250 irodaközül negy-
venhatodik,idén már mint-
egy hatszázmillió forint a
közremûködésükkel kihe-
lyezetthitelkeret.

Egyre népszerûbb
az agrár kár tya

A KAVOSZ Zrt. javas-
latára, tavaly júliusban a
korábbi két százalékról
négy százalékra emelke-
dett az Agrár Széchenyi
Kártya Folyószámlahitel-
hez nyújtott állami kamat-
támogatás. Ennek, vala-
mint azalacsony jegybanki
alapkamatnakköszönhetõ-
en a hitelkonstrukció ka-
mata nagyonalacsony, je-
lenleg az éves nettókamat
2,1%, ami jelentõsenfel-
lendítettea keresletet.

Eddig több mint 4000
vállalkozás igényelte ked-
vezményeskamatozásúfo-

lyószámlahitelt, közel
2000 hitelügylet már létre
is jött, és jelenleg is több
száza banki döntésreváró
igénylések száma. Több
mint 11,5 milliárd forint
összegû hitel áramlottmár
azagráriumbaa hitelkonst-
rukciónkeresztül.

Az átlagosan igényelt
hitelösszeg az Agrár Szé-
chenyi Kártya esetében
nagyjából 6 millió forint,
ésa Széchenyi KártyaPro-
gram többi konstrukciójá-
tól eltérõenaz igénylõk 80
százalékaegyéni vállalko-
zó.

Mesterjelölt ek
a vizsga után

(Folytatása13.oldalról.)
Az elméleti képzésenjogi,

marketing, pénzügyi-adózási
és pedagógiaiismereteket sa-
játítottak el. A keddi vizsgát
követõen a vizsgabizottság
tagjai (Králik Gyula elnök,
Fülöp Ilona kamarai tanácsa-
dó,Szücsnédr. Harkó Enikõ, a
Széchenyi gimnáziumnevelé-
si igazgatóhelyettese)egyhan-
gúlag a felkészítés magas
színvonalát, valamint a vizs-
gázók felkészültségét emelték
ki. Teljesítményük alapjánha-
tankiválóanmegfeleltminõsí-
tést kaptak, számukrahama-
rosanegy kis ünnepség során
adjákátaminõsítést.

Fülöp Ilonától megtudtuk,
a sikeresvállalkozásvezetésé-
hez kapcsolódó tananyagot
nem csak elvi szinten ismer-
ték jól a vizsgázók, hiszen
példáksoránigazolták,a gya-
korlatbanalkalmazniis tudják
azokat. Szücsné dr. Harkó
Enikõ kamaránkívülrõl jött-
ként a felkészítésszínvonalát,
átgondoltságát, célirányossá-
gát, a vizsga jó szervezettsé-
gétemelteki. Hangsúlyozta,a
pedagógiaterén a vizsgázók
láthatóanelsajátítottákazokat
az ismereteket, amelyek a
XXI. századbanazoktatásso-
rán általánosanelvárható, il -
letve aszakképzéspedagógiá-
jának sajátosságait. Úgy fo-
galmazott: a keddi esemény
igazoltaszámára,az átalakuló
szakképzésben méltán van
meghatározószerepea kama-
rának,az ilyen jellegû képzé-
seket minél szélesebbkörben
ki kelleneterjeszteni.

Az elméletifelkészítéstkö-
vetõ vizsga által a résztvevõk
mesterjelöltekké váltak. Ezu-
tán következnek az egyes
szakmák szerinti gyakorlati
felkészítõk,a most futó pro-
jektrészben gépi forgácsoló,
villanyszerelõ, cukrász, sza-
kács, pincér szakmákbanin-
dult a képzés.A mestervizs-
gákra március-áprilisbanke-
rülhet sor. A vállalkozóknak
sok területhezkell jól érteni-
ük, hogy sikeresek lehesse-
nek, különösen a mesterek-
nek.A mesterjelölteka vállal-
kozói ismeretekterén igazol-
ták felkészültségüket, ha a
gyakorlati, szakmai területen
is ilyen jól teljesítenek,mara-
déktalanul felkészültek lesz-
nekasikerelérésére.
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Továbbra is a
klasszikuskártya
a legsikeresebb

A klasszikusSzéchenyiKártya,a folyószámlahitelvonzereje:készpénzhezjut általaa vállalkozás,akárbankautomatábólis
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Fiatalos, jókedvû csapat
Sokat ér a jó szakmunkás,aki szívvel-lélekkelvégzi a dolgát
KörmendiErzsébet

Hévízi Lászlómég abban
az idõben tanulta az au-
tószerelést, amikor ez a
szakma az egyik legme-
nõbbnek számított, öt-
szörös túljelentkezés volt
a MÜM-ben, és 3,5-es ta-
nulmányi átlag alatt be
sem lehetett kerülni.

A szakmaázsiójamárnem
akkora,mint negyvenéve, ám
Hévízi Lászlóneve fémjel az
autószerelõk,karosszérialaka-
tosokközött.Sajátvállalkozá-
sát 1983-banegy újtelepi ga-
rázsbankezdte,aztán´92-ben
a Béke körúton nyitott mû-
helyt, 2009 óta pedig cége, a
Hévízi Kft. a Farkastanyán
nyújt teljes körû szolgáltatást
azügyfelekneka szereléstõla
karosszériamunkákon, fénye-
zésen,vizsgára felkészítésen
át egészena mûszakivizsgáz-
tatásig és jármûértékesítésig.
A városhatárábanlévõ telep-
hely összesenöt embernekad

munkát,valamint nyolc tanu-
ló – karosszérilakatosés au-
tószerelõ– tölti nála az isko-
lai szakmai gyakorlatot. A
mûhely nagysága meghatá-
rozza a foglalkoztatást:nem
tudjavállalni a frissenvégzett

pályakezdõk felvételét, nagy
gyakorlattalrendelkezõkiváló
szakemberek alkotják a cég
szûktörzslétszámát.

Hévízi László tagja a Du-
naújvárosi Kereskedelmi és
Iparkamaránakmára KIOSZ-
idõk óta,éselmondásaszerint
jó kapcsolat ápol az érdek-
képviseleti szervezettel. Erõ-
síti ezt a jó viszonyt az emlí-
tett tanulóképzésrevonatkozó
együttmûködésis. A szakem-

ber meggyõzõdésea fiatalo-
kat illetõen: sokat ér a jó
szakmunkás,aki szívvel-lé-
lekkel végzi a dolgát.Úgy vé-
li, a képzési rendszertideje
lennemegreformálni,növelni
a szakmunkástanulókgyakor-
lati idejét – szerintekétheten-
te háromnapelméletioktatás
elég lenne, a többit mûhe-
lyekbentölthetnéka fiatalok.
Mert a jó szakember megta-
lálja a számítását.Az egyik
lakatostanulója,Bognár Zol-
tán tavaly 3. helyenvégzett a
SzakmaKiváló Tanulója or-
szágosversenyben,szakmun-
kásvizsgáznia sem kellett, és
azonnalel tudotthelyezkedni.

A szakmaitudás, azembe-
ri tényezõ,az ügyfelekkel va-
ló bánásmódnagysúllyal esik
latba a vállalkozói világban,
vallja a cégtulajdonos.Figyel-
me kiterjed a munkahelyikö-
rülményekreis.Azt mondja,a
tanulókrévénis fiatalosa csa-
pata, jókedvû gárdadolgozik
aHévízi-mûhelyben.

Több gyakorlati
nappal jobban
járnának a tanulók
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Összeállításunkcélja. hogy a térségünkbenmû-
ködõ vállalkozások megismerjék a kamaránk által
nyújtott szolgáltatásokat,bíztatva õket arra, hogy
keressékfel ir odánkat konkrét ügyeik megoldásá-
hoz.

A kamaraitörvény értelmébenkötelezõennyújtan-
dó kamaraialapszolgáltatásoktag és regisztrált vállal-
kozásoknak:

Tanácsadásgazdasági,pénzügyi,adózási,hitelhez
jutási kérdésekben

A tanácsadásokrészbenkülsõsszakemberekigény-
bevételével (gazdasági,pénzügyi, adózási), részben
munkatársainkközremûködésével (hitel) valósulnak
meg.

Érdeklõdni Tóthné Nagy Etelkánál és Magyaródi
Tamásnál– tel.: 25/502-060,25/502-061

Üzleti partnerkeresés
Üzleti partnerkeresésretöbb lehetõséget is tudunkbiz-
tosítani: Üzlet@hálón,Innomentor projekt keretében
létrejött Datatechadatbázissegítségével, ill. az Enterp-
rise EuropeNetwork és a kamarairegisztrációsrend-
szerbõlnyerhetõinformációknyújtásával.

Külkereskedelemmelkapcsolatostanácsadás
További tájékoztatásérthívja KoniorczyknéMagó

Ilonát– tel.: 25/502-060, 30/524-1493
Pályázatfigyelés
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamarahonlapján

(www.mkik.hu) található Kamarai Pályázatfigyelõ
Rendszerhasználatával minden regisztrált vállalkozás
tájékozódhata tevékenysége szerintszûrt pályázatile-
hetõségekrõl.

A törvényben kötelezõenelõírtakon túlmenõento-
vábbi, mindenki számáraingyenesenelérhetõszolgál-
tatásokatnyújt kamaránk:

Szakképzésterületén
Szakképzési tanácsadás,pályaorientációstanácsa-

dás,tanulószerzõdésekgondozása,megkötése,módosí-
tása, megszüntetése,együttmûködési megállapodások
gondozása,képzõhelyekkétszintûellenõrzése,Szakma
Kiváló Tanulója verseny szervezése,vizsgabizottsági
tagi pályázatokkezelése,vizsgabizottságitagi, elnöki
továbbképzés szervezése,vizsgadelegálás, gyakorlati
szintvizsga szervezése,tájékoztatásmestervizsgákkal
kapcsolatban.

Továbbiinformáció:FülöpIlona– tel.: 25/501-951
Útdíj Hitel ügyintézése
Információ: Magyaródi Tamás– tel.: 25/502-060,

25/502-061
InnovációsKlub mûködtetése

Innovációsrendezvények szervezése,klaszterportfólió
(www.klaszterportfolio.hu), innovációs portfólió

Kamaránk szolgáltatásai
készítése(www.innoportfolio.hu),adatbázisbavaló in-
tegrálás,Nyitott Labor (www.nyitottlabor.hu) adatbá-
zisbavaló felvétel.

További információ: KoniorczyknéMagó Ilona –
tel.: 25/502-060, 30/524-1493

Külkereskedelemmelkapcsolatostanácsadás
Külkereskedelmi ügyletekhezszükségesszakmai

információkat,az egyes célországokjellegzetességeit
ismertetõtanulmányokat, ill. az ügyekintézéséhez(pl.
árukísérõokmányok, igazolásokat),a külpiaci munkát
segítõ hasznoslinkeket azMKIK honlapjánlehetmeg-
találni.

További információ: KoniorczyknéMagó Ilona –
tel.: 25/502-060, 30/524-1493

Törvény által meghatározottegyéb térítésköteles
feladatok:

Gazdálkodó szervezetek kötelezõ nyilvántartásba
vétele,építõiparikivitelezõnyilvántartásbavétel,Telje-
sítésigazolásiSzakértõiSzerv.

További információ:Vincze Nóra, Komjáti Andrea
– tel.: 25/502-060,25/502-061

Továbbitérítéskötelesszolgáltatások:
Cégkivonatkiadása,Széchenyi Kártya Programhi-

teleinekügyintézése(Folyószámlahitel,Forgóeszközhi-
tel, BeruházásiHitel, ÖnerõKiegészítõHitel, Támoga-
tástMegelõlegezõHitel, Agrár Széchenyi Kártya), jogi
tanácsadás.

Kamarai tagoknak a térítésköteles szolgáltatások
közül számosszolgáltatásttérítésmentesenbiztosít ka-
maránk:

Kamarai adatbázisigénybevételével adatszolgálta-
tás, üzleti partnerség építés,iparjogvédelmi tájékozta-
tás,minõségügyi tanácsadás,kamaraihírlevél küldése.
Széchenyi KártyaProgramhiteleinekügyintézése.

Kedvezményesszolgáltatásokkamaraitagoknak:
Rendezvényszervezés(tájékoztatók,képzések),üz-

letember-találkozók szervezése,hirdetési lehetõség a
kamaraihonlapon,tárgyalóterembérbeadása,eszköz-
biztosítás(projektor, laptop),származásiigazoláshite-
lesítése.

Szervezetünkarra törekszik,hogy a vállalkozások
igényeinek ismeretébena kínálatot tovább bõvítse, és
ezáltala térség gazdaságifejlõdéséhezhozzájáruljon.
Bõvebbinformációhonlapunkon (www.dkik.hu)érhetõ
el.

Címünk:2400Dunaújváros,Latinovits Z. u. 10.
A szakképzésselkapcsolatosfeladatokügyintézési

helye:Dunaújváros,Piactér2.
HoppálIstvánautószerelõnektanul,gyakorlatáttölti a mûhelyben
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HévíziLászlóautószerelõéska-
rosszérialakatos,cégvezetõ

Élhetõ jövõ: megújuló források
ENERGIA Tapasztalja meg a fenntartható fejlõdéshez igazodó megoldásokat Fóton
KõhalmiKálmán

A Dunaújvárosi Kereske-
delmi és Iparkamara In-
novációs Klubja a közel-
múltban egy rendezvény
során látogatást tett az
ELMÛszékházában,ez
inspirálta az alábbi össze-
állítást.

Az InnovációsKlub a Ha-
tékony Ház Napok program-
ján ismerkedettazELMÛ Vá-
ci úti székházánakaz új épü-
letrészelkészítésekapcsánki-
alakított energiahatékony
megoldásaival. Enneksorána
klub nemmulasztottael meg-
nézni az egy éve felújított
Energia Pontot.A létesítmény
egy sor érdekes installációval
érzékelteti: milyen energiai-
gényûek a különbözõ,háztar-
tásokban használt megoldá-
sok,akára világítás,fûtés-hû-
tés, villamosenergia- vagy
melegvíz-felhasználásterüle-
térõl beszélünk. A Energia
Ponton természetesena kü-
lönbözõ házépítésimegoldá-
sokról, az alternatív energiák
használatárólis tájékoztatást
kaphatnakaz érdeklõdõk.És
nem csaka kiállított installá-
ciók formájában, felkészült
szakemberek nyújtanak ta-
nácsadást.Érdemestehát be-
térni a létesítménybe. És ha
már ott vagyunk,és éppen–
mert már olyanelkötelezettek
vagyunkaz alternatív megol-
dásokiránt, ésmegtehetjük–

elektromosautóval érkeztünk,
ingyen fel is tölthetjük azt az
Energia Pont elõtti töltõállo-
máson.

Akit pedig mélyebbenér-
dekelneka megújuló energia-
források, az energiaautonóm
rendszerekmegoldásai,innen
kirándulásttehetnekaz Élhe-
tõ Jövõ Parkba,Fótra.Az EL-
MÛ-ÉMÁSZ Társaságcsoport
több cég támogatásával, több
tízmillió forintból a Nemzet-
közi GyermekmentõSzolgá-
lat LovasterápiásKözpontjá-
ban olyan komplex rendszert
építettki, amelycsaknemtel-
jes mértékbenfüggetleníti a

létesítményt a közüzemivilla-
mos hálózattól. A rendszer
számos,regeneratív energia-
forrásokraépülõ berendezést
foglal magában.A teljes be-
ruházásévesszintentöbbmil-
lió forintnyi áramszámla
megfizetésealól mentesíti a
szervezetet,továbbá– a nagy
teljesítményû energiatárolóés
-visszatáplálóegység révén –
megteremtia fölöslegesener-
gia értékesítéséneklehetõsé-
gétis.

A kialakított rendszercélja
amellett, hogy a központ

energiaellátását segíti, az
egyes rendszerekmûködésé-
nek, hatékonyságánakmegis-
mertetésea látogatókkal. A
látogatóközpontban kialakí-
tott munkaállomások.a felü-
gyeleti rendszeradataikutatá-
si, megfigyelési,mérésilehe-
tõséget biztosítanakegyetemi
hallgatók és oktatók számára
is, a projekt a BudapestiMû-
szaki és Gazdaságtudományi
Egyetem,valamintaz Óbudai
Egyetem szakmai támogatá-
sával valósultmeg. Így a fóti
létesítmény hasonló szerepet

tölt be,mint a aDunaújvárosi
Fõiskola korábbanezenrovat-
ban bemutatott létesítménye.
Nézzük az ott alkalmazott
megoldásokat!A napenergiát
hasznosítóberendezéseket az
ELMÛ-ÉMÁSZ Társaságcso-
port szakembergárdája által
kiépített, 65 panelbõl álló,
15,6kilowatt összesítetttelje-
sítményû napelemeskiserõ-
mû, valamint napkollektoros
melegvíz-termelõ rendszer
képviseli.

A szélenergia hasznosítá-
sáraa fóti Élhetõ Jövõ Park

területénegy 20 kW teljesít-
ményû, kisfeszültségû háló-
zatra termelõ szélerõmûvet
létesítettek. Ezen szélerõmû
típus egyik elõnye az ala-
csony indítási sebesség: a la-
pátok már három méter per
szekundumos szélsebesség
mellett is képesekmozgásba
lendülni. A turbina saját ve-
zérlõegységgel rendelkezik,
amely folyamatosan,optikai
hálózaton keresztül kommu-
nikál a Látogatóközpontban
létesített energiafelügyeleti
rendszerrel.

Az Élhetõ Jövõ Park meg-
újuló energiaforrásai között
még egy törpe vízierõmû is
megtalálható. A Mogyoródi
patakvízenergiáját felhaszná-
ló, 200 watt névlegesteljesít-
ményû berendezéstõlszárma-
zó áramot a központ kisfe-
szültségû hálózatábatáplálják
be.Az így megtermeltenergi-
ánál fontosabb, hogy ez a
megújuló energiaforrás is
képviselve legyen a létesít-
ményben,a látogatók,hallga-
tók annakmûködésétis tanul-
mányozhassák.

A központ fûtését-hûtését
levegõ-víz rendszerû hõszi-
vattyúval oldják meg. A be-
rendezésa környezettõl hõt
von el, és azt magasabbhõ-
mérsékletû helyre szállítja.
Egy egységnyi villamos ener-
gia felhasználásával akár
négyszeresmennyiségû fûtési
energiaelõállításáraképes.

A Parkban korszerûener-
giatároló-visszatáplálóberen-
dezésbiztosítjaa helybenter-
melt energia lehetõ leghaté-
konyabbfelhasználását,képes
a helybenelõállított villamos
energiát akkumulátorokban
adott ideig tárolni, majd azt
igény eseténvisszajuttatnia
villamoshálózatba.

Ha elektromosautóval ér-
keztünk, azt természetesen
Fótonis feltölthetjük,deilyen
jármû nélkül is érdemesfel-
keresniazÉlhetõJövõ Parkot,
ismerkedni az ott alkalmazott
megoldásokkal.

AzenergiatárolóFóton– alétesítményátadásánÁderJánosköztársaságielnökis jelenvolt
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