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Utanpatlas és
gazdasagfejlesztés

Az Eurépai Uni6 tj
stratégidjanak prioritdsai
kozott els6 helyen szerepel
a foglalkoztatasi szint
emelése, a szamszertsitett
cél a foglalkoztatasi rata
75 szazalékra emelése,
tobbek kozott a palyakez-
dék, valamint az idGsebb,
illetve az alacsony képzett-
ségli munkavéllal6k na-
gyobb mértékd foglalkoz-
tatdsa — és nem utols6sor-
ban a legalis migransok
fokozottabb integracidja
révén. Hazank nemzeti cél-
ja a foglalkoztatasi rata
esetében a 75 szdzalékpont
elérése — emellett fontos
elemként jelenik meg a ko-
rai iskolaelhagyo6k ardnya-
nak 10 szdzalékra csok-
kentése a 18-24 éves kor-
osztaly esetében, tovabba
a diplomadval rendelkezék
ardnyanak novelése 30,3
szazalékra a 30-34 évesek
korében.

Mindezen célok eléré-
sében kiemelt szerepe van
—é&s lesz! — a gazdasagi
szereplSknek és a kama-
raknak, igy fontos szerep
harulhat varosunkban, tér-
ségiinkben a Dunadjvérosi
Kereskedelmi és Iparka-
marara (DKIK) is. J6, ha
tudjuk, tisztdzzuk: ma a
véarosban és a térségben is
egylitt tapasztalhat6 a
munkaerd-felesleg és a
szakemberhidny!

Kamarank a szakember-
utanpo6tlds biztositasa ér-
dekében néhany évvel ez-
elétt 25 szakma feliigye-
letét latta el a kozépfoka
szakképzés terén, mara
mintegy 125 szakma ese-
tében lat el vizsgabizott-
sagi delegalast, elnoki kép-
viseletet. Mtikddteti a du-
alis szakképzés egyik alap-
pillérének szamitd tanulé-
szerz8déses intézmény-
rendszert, kiépitette a ka-
marai szakképzési tanics-
adé halozatot, nagy figyel-
met fordit az 1j gyakorlati
képzdhelyek felkutatdsara,
a szintvizsga rendszerének
optimdlis miikodtetésére.
Mindezek mellett fontos
feladatunk a szakmai és
vizsgakovetelmények kor-
rigdldsa, a gyakorlati kép-
z6helyek ellendrzése, a ka-
marai garanciavallalds in-
tézményrendszerének
kialakitasa, tovabba a
mestervizsga-rendszer
mikodtetése €s az orsza-
gos szakmai versenyek bo-
nyolitasa is.

A feln6ttképzés terén a
kamara dolgozta ki a szak-
mai programkovetelmény-
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Kralik Gyula

rendszert és bonyolitja a
felnSttképzést folytato in-
tézmények akkreditalt fo-
lyamatainak feliilvizsga-
latét.

Uj feladat a dudlis kép-
z€s bevezetése a felsGok-
tatdsban a hagyomanyos
képzési formak mellett. A
legfontosabb cél a gyakor-
latorientaltsag novelése a
képzési tartalomban €s
modszerekben, a munka-
erGpiac-orientalt vallalko-
z6i kompetencidk fejlesz-
tése — mégpedig a gazda-
sag és a felsGoktatas szer-
ves kapcsolatrendszere ke-
retében.

Fejlédik a kamara szol-
galtatasi rendszere: az ok-
manyhitelesités, a Széche-
nyi kértya hitelkonstruk-
ci6ival kapcsolatos fela-
datok ellétésa, az épitdipari
kivitelezd nyilvantartdsba
vétel, a teljesitésigazolasi
szakért6i munka.

A kamara a palyézati
tandcsadoi tevékenységé-
vel is azt a célt szolgdlja,
hogy a megnyil6 unids for-
rasokbdl minél nagyobb
legyen a térség részesedé-
se. Ezért folyamatos tajé-
koztatast ad az operativ
programok 4llasarél, a gaz-
dasag fejlesztésének lehe-
t6ségérol.

Célunk nem lehet mas,
mint a varos €s a vonzas-
korzet fenntarthat6 fejls-
désének biztositdsa a ha-
l6zati egyiittmiikodés fej-
lesztésével, a gazdasagfej-
lesztési koncepcid kozos
kialakitasaval, az €lhet§
kornyezet mindségének
javitdsaval! Komoly fela-
dat, jelentds kihivas ez
mindannyiunknak, csak
kozosen, a gazdasagi sze-
repldk és a dontéshozok
egylittmtkodésével sike-
riilhet!

Kralik Gyula
a DKIK elnoke

Palyazati Kisokos

A helyi kamara egy palya-
zati tanacsadd céggel
egylttm(ikddve Palyézati
Kisokos cimmel elektro-
nikus hirlevelet inditott.

Hamarosan  megjelennek
az 4j eurépai unids ciklus, a
Széchenyi2020 fejlesztési
id6szak pélydzati felhivdsai.
A viros viéllalkozdinak felké-

sziilését a helyi kamara egy
palyazati tanacsadé céggel
egylittmtkodve elektronikus
hirlevél inditasaval, valamint
egy kozeljovében megtartan-
do6 elbadéssal segiti. Az aktu-
alis informdcidk a kamarai
honlap (www.dkik.hu) palya-
zati informéciék meniipontja
alatt is megtaldlhatok.
(Folytatas a 15. oldalon.)

Szakmajuk mesterei

FELKESZITES Palyazati forrasbdl helyben, kedvezményesen

K&HALMI KALMAN

Tovabbi 6tven szakember
adhatja be jelentkezését
mestervizsgara, az azt
megel6z6 felkészitésre a
varosi kamaranal. A pa-
lyazati pénz jelentGs ked-
vezményt biztosit, és az
utazast is meg lehet spo-
rolni.

Jelenleg hatvanegyen vesz-
nek részt (koziilik hatan 6n-
koltséges formaban) a Duna-
djvarosi  Kereskedelmi és
Iparkamara 4ltal szervezett
mesterképzésen, - vizsgdn gé-
pi forgacsold, villanyszereld,
cukrész, szakdcs, pincér szak-
mdkban. A pdélyazati forrds
felhasznalasaval nyolcvan
szazalékos tdmogatast bizto-
sithat a kamara a résztvevok-
nek, tovabbi elény, hogy utaz-
ni sem kell.

Ujabb pdlyédzati keret to-
vébbi G6tven szakember mes-
tervizsgaztatasanak megszer-
vezésére nyujt lehetGséget,
tudtuk meg Hegyiné Toth No-
émitdl a Dunadjvérosi Keres-
kedelmi és Iparkamara titka-
ratol. Azért is fontos, hogy
minél tobben rendelkezzenek
mesterlevéllel a varosban,
mert a szeptember 1-jétSl
életbe 1épd torvényi valtozds
miatt csak olyan gyakorlati
képzbhely foglalkozhat tanu-
l6val, ahol mestervizsgat tett
oktat6 dolgozik.

Az érdeklédSknek sietniiik
kell, hiszen a jelentkezés a
napokban zdrul. Jelenleg az
igényfelmérés zajlik, és en-
nek ismeretében dél el, hogy
mely szakmakban tudjék elin-
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A legtobb mesterjeldlt a Dunaferr képzéhelyérdl érkezett, portrénkon Hegyiné Toth Noémi titkar

ditani a mesterjeloltek oktata-
sat. Az Gsszel indult felkészi-
t6 mar a szakmai, gyakorlati
szakaszban tart, majusban in-
dulnak a vizsgdk, jiniusban, a
tanév végére a mester-
leveleket is kézbe
kapjak, akik sikeresen
teljesitik azt.

Mivel korabban
nem zajlott mester-
képzés, -vizsgdztatds
a varosban, az elsé

Nem konnyd megtaldlni a
megfeleld, az eldirt képzettsé-
gl oktatékat. A most zajlo
képzés nagy sikere, hogy ez
magas szinvonalon sikeriilt,

Ne maradjon mesterlevél
hianyaban gyakorlati
képz6hely nélkiil szakma

A szervezés soran figyelni-
ik kell arra, hogy &sszel ne
legyen olyan szakmai képzés,
ahol mesterlevél hidnyaban
nem lesz gyakorlati képzG-
hely. Igy fontos lenne,
hogy autészerels, ka-
rosszéria-lakatos, koz-
metikus, kozpontifiités-
szerel§ szakmdkban in-
duljon most mesterkép-
zés. Szakacs, cukrasz,
hegeszt§ szakmékban a

turnus szervezése, le-

bonyolitdsa és a masodik tur-
nus el6készitése is jelentds
szervezési munkéaval jar, tud-
tuk meg Igari Erikdtol a ka-
mara teriileti tandcsad6jatol.

ahogy a programon résztve-
v8k visszajelzései €s a szerve-
z6k tapasztalatai is ezt mar
igazoljdk: hasznos az igy
nyujtott tuddsanyag.

jelentkezések  alapjan
madr valészind, hogy indul.

A mir zajlé felkészités
egyik legnevesebb oktatdja
Onaodi Ferenc.

(Folytatds a 14. oldalon.)

Huszonnegyedik oraba léptiink

SZAKEMBERHIANY Béviilnek a kamarai rendszer feladatai, né a felelsség

K&HALMI KALMAN

Nagy attorésként értékeli
dr. Markovszky Gyorgy,
hogy elindul a duélis kép-
zés a felsGoktatasban. Az
MKIK Felnéttképzési Pro-
gram Bizottsag elndkét a
kamara hazai szakképzési
rendszerben betoltott
egyre béviil6 feladatairol
kérdeztiik.

A Veszprém megyei kama-
ra elndke a Magyar Kereske-
delmi €s Iparkamara (MKIK)
Oktatasi €s Szakképzési Kol-
légiuman beliil mikods felss-
oktatasi szakkollégiumanak is
tagja, igy két olyan fontos te-
riiletre is ralatdsa van, ame-
lyek a kozelmiiltban keriiltek
a kamarai rendszer feladatko-
rébe. Dr. Markovszky Gyorgy
tomoren Osszegzi véleményét:
a huszonnegyedik 6rdban va-
gyunk! A haziankban miikodd
véllalkozasok, az ide telepiilé
cégek mind nagyobb szakem-
berhidnnyal kiizdenek, akér a
kozépfoku, akdr a fels6fokd
végzettséget igényld 4dlldsok
betoltésérdl beszEliink. Vagy
sikeriil a hazai képzési rend-
szert a gazdasdg szereplSinek
elvardsaihoz igazitani, vagy
szembe kell nézni azzal, hogy
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Dr. Markovszky Gyorgy: tij iddszamitas a képzési rendszerben

a vallalkozasok a megfeleld
munkaer§ hidnyaban elkol-
toznek. Jobb esetben mind
tobb magas szakképzettséget
igényl6 munkahelyet kiilfold-
r6l érkezett szakemberek,
mérnokok toltenek be. El6bb
a kornyez§ orszagokbdl, ké-
s6bb akdr a tdvol-keletrdl.

A fels6oktatdsban 4j id6-
szamitas kezdddik idén szep-
tembertdl, ttjara indul a dua-
lis felsGoktatdsi képzés. Beve-
zetését kezdettdl tdmogatta a
kamarai rendszer, tObbszaz
kamarai szakember, cégek
képvisel6i vettek részt a fel-
sGoktatas 4talakitasat célzé

javaslatok kidolgozasaban. A
kozépfoku szakképzés utdn a
felsGoktatdsban is a gyakorla-
torientdlt, versenyképes, mun-
kaerSpiac altal elvart képzé-
seket kell er@siteni. Megala-
kult a Dudlis Képzési Tandcs,
melynek tizenhdrom tagjat az
oktatasért felel6s miniszter
javaslatdra a miniszterelnok
nevezte ki. A tandcs két tagjat
a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara delegalta.

Janudr végén tartott iilésii-
kon huszonegy felsGoktatasi
intézmény hetvenkilenc alap-
képzési szakra benyujtott ké-
relmét fogadtak el, az intéz-

mények Osszesen harminc kii-
I6nboz6  tipusd alapképzési
szakot inditanak dudlis for-
maban miszaki, informatikai,
agrar, természettudomény és
gazdasdgtudoméanyok szakte-
riilleteken. Az alapképzési
szakok mellett a Budapesti
Corvinus Egyetem préba jel-
leggel mesterképzést is indit
dualis formaban. Szeptember-
t6l mintegy ezer hallgaté
kezdheti meg tanulmdényait
dudlis felsSoktatasi képzése-
ken. A hallgaték tébb mint
haromszdzotven gazdalkodd
szervezethez adhatjak be je-
lentkezésiiket, ezen kiilsé
partnerekkel az intézmények
egylittmtikodési  megallapo-
dast kotottek. Dr. Markovsz-
ky Gyorgytdl megtudtuk, fon-
tos feladata van a teriileti ka-
mardknak abban, hogy ezek
az egylittm(kodési megalla-
podasok létre jojjenek. A
veszprémi székhelyd Pannon
Egyetem harmincét vallalattal
targyal egylittmikodésrdl. A
tobb érdemi kérdést érintd
megbeszéléseken a felsGokta-
tdsi intézmény és a cégek
szakemberei egyenrangi fe-
lekként kezdtek hozzd az 1j
rendszer szerinti képzések ki-
alakitdsahoz.
(Folytatas a 15. oldalon.)
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A cég termékpalettaja elég széles, a hazai piacon tobb szegmensben is piacvezetdk, de a kivalé mindséggel példaul Kinaba is tudnak exportalni. Fontos, hogy a valsag alatt is folyamatosan fejlesztettek

A kollégak tudasa a fo6 potencial

FEJLODESBEN A DAK Kft. egyedi szabadalmai is h

GALLAI PETER
gallai.peter@dh.plt.hu

Dunaiijvdros — A vélsagot
leépitések nélkil vészelte
at a DAK Acélszerkezeti
Kft., amely tavaly mar is-
mét tizmilliard forint fe-
letti arbevételt ért el, ter-
mékeikkel szamos or-
szagban talalkozhatunk.

Az 1964-ben, Sandorhazan
indulé cég életében ezen ki-
viil két fontos ddtumot tarta-
nak nyilvdn, osztja meg ve-
lilnk Tardny Gdbor ligyvezetl
igazgat6. Az egyik az 6nallé
kft. Iétrejotte 1990 4prilis el-
sején, amit a Dunai Vasmd
hozott 1étre, ez a cég viselhet-
te el6szor a Dunaferr nevet. A
masik pedig 2003, amikor a
Dunaferrt6l teljesen fliggetlen
magyar magan cég lett.

— Mindenképpen meg kell
emliteni Tusjak Jdnos nevét,
6 kezdte el dgy 4atalakitani és
felépiteni a céget, hogy piaci
koriilmények kozott is haté-
kony, jol mikods legyen. A
privatizaciot is 6 vitte véghez,
2000-t61 kereskedelmi veze-
t6ként segitettem munkajat.
Igen tiszteltem és becsiiltem,
mindenkit megviselt korai ha-
ldla. A sajndlatos esemény
utdn a tulajdonosok engem
biztak meg az iigyvezetéssel
— kezdte Tardny Gébor, aki
gyakorlati, kereskedd szemlé-
let vezetSként dolgozik, mig
elédje kivalo stratéga volt.

A 2008-as gazdasagi val-
sdg negativ hatdsai aldl 6k
sem tudtik fiiggetleniteni ma-
gukat, ami igen jelent6sen
érintette Gket. Ebben az évben

mar kozel negyvenezer tonna
acélt dolgoztak fel és tizen-
négymillidardos arbevételt ér-
tek el. R4 egy évre huszonné-
gyezer tonndt €s hétmillidrd
forintot, tavaly érték el djra a
tizmilliard forintot.

— Nagyon biiszkék va-
gyunk, hogy a sziikos id6ben
is folyamatosan fejlesztettiink
és egyetlen munkahely sem
szlint meg. Négyszazotven-
Otszdz fét foglalkoztatunk,
ebbdl szdzhisz fogvatartott,
akik segédmunkét végezhet-
nek, a palhalmai bv intézettel
és az orszagos parancsnok-
sdggal nagyon jo, korrekt a
kapcsolatunk. Emellett sziz-
hisz-szazotven f6 alvéllalko-
z6nk dolgozik. Az a potenci-
al, ami a cégben van nem
csak a gépeket jelenti, hanem
a kollégak tapasztalatat, rutin-
jat. Az is fontos, hogy ndlunk
inkdbb csalddias a hangulat és
nem egy tul hierarchikus rend
szerint mikodiink, egy laka-
tos és koztem Osszesen harom
ember van, az ajtém csak ak-
kor van zarva, ha van ndlam
valaki. Nem szeretném, hogy
orids vallalattd véljunk, amit
mar nem latok at, na-
gyon fontosak az em-
beri kapcsolatok. Na-
lunk a mai napig van-
nak 0sztonzdk, kivald
dolgoz6 elismerés,
csaladi nap. Arra is
biiszke vagyok, hogy

Tarany Gabor iigyvezeté igaz-
gato (kis kép) beszélt a vallalat
torténetérdl, jelenérdl és jo-
vdjérdl, ahol nagyon fontosnak
tartja az emberi kapcsolatokat
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a mai napig 6rommel koszon-
nek ram.

— Szamos szabadalmunk,
mintaoltalmunk is van. Az
egyik sajat termékiink Magyar-
orszdgon egyediilalls, mivel
mas nem gyart biztonsagi kor-
latokat autépalydk és kozutak
mellé. Mig iddig -eljutottunk
rengeteg mérnoki ora, tizenkét

A tarsadalmi

szerepvallalés is fontos

szamukra

13

tobben ugy gondoltdk, ilyen
termékedk is tudnak gydértani,
igy védekezni kellett valamivel,
ezért levédettiik. Nem egy eset-
ben kellett felszélitani mdst,
aki le akarta ,koppintani”,
hogy fejezze be a jogsértést.
Ebbdl a termékbdl szeretnénk
az exportot novelni.

Tardny Gdabortél megtud-
tuk:  termékpalettdjuk
nagyon széles skdldn
mozog, hiszen példaul
robottechnikdval gyér-
tanak épitSipari 4llva-
nyokat és zsalukat,
egyedi csarnokszerke-
zeteket — a dunatjvaro-

véradébardt  munka-

hely is vagyunk, orszdgosan
harom-négy szédzalék a rész-
vételi ardny, a DAK-ndl ez
hetven! De az is jelent vala-
mit, ha az utcan talalkozom
nyugdijas kollégakkal, akkor

év fejlesztése, nagyon sok teszt
és pénz kellett, tobb, mint egy-
millidrd forintot koltottiink er-
re. 2004-t61 az EU csak torés-
teszttel igazolt korlatokat en-
ged forgalomba hozni. Mivel

si labdarigé stadiont is
6k gyartottdk —, a kozutak fe-
lett taldlhaté portalszerkezete-
ket, amiben szintén piacveze-
t6k és ebben is van mintaolta-
lommal védett fejlesztésiik.
Ipari tartdszerkezeteket készi-

tenek, tobbek kozott Kindba is
szallitottak mar, amire szintén
biiszkék, mert olyan mingsé-
get tudnak eléallitani, ami ar-
érték ardnyban is versenyké-
pes. Albdnidba is gyartottak
tobb ezer tonnat, ahol a mun-
kaerd és az alapanyag is joval
olcsébb. — Van ahol az innova-
ciéval, van ahol a minGséggel
nyeriink, de az 4rral szinte
mindig kénytelenek vagyunk
versenyezni — mondta.

S van még egy fontos szeg-
mens, a tlzihorganyzas: az or-
szdgban a legnagyobb mennyi-
ségét termelik a cég masik te-
lephelyén, ami az ISD Duna-
ferr teriiletén van. Ami a terve-
ket illeti: nagy jovot latnak ab-
ban, hogy a napelemtelepek-
hez gyartsanak acélszerkeze-
tet, Erdélyben van tobb pro-
jekt amiben szeretnének részt
venni.

A vallalat a tarsadalmi sze-
repvallaldsbdl is kiveszi a ré-
szét, Tusjak Janos maga is
birkézott és a szakosztaly
mellé 4allt. Haldla utin még
egy évig tervezték a szponzo-
ralast, de amikor az edzGte-
remben jarva az ligyvezetd
meglatta, hogy kilencven
gyerek gytrja egymast, azon-
nal eldontotte: ahol fiatalokat
nevelnek é&s sportoltatnak,
azokat tdmogatni kell. Emel-
lett szamos vidéki focicsapat-
nak nyujtanak anyagi segitsé-
get, de a jégkorongnak és a
DPASE gérdéjanak is.

A beszélgetés utdn Tarany
Gébor megmutatta az iizeme-
ket is, majd a bejards végén
megkérdezte, mi volt a legin-
kabb szembettind. A mosoly-
g6s emberek — feleltiik. — Na,
pontosan ez a legfontosabb —
tette hozz4.

Szakmajuk mesterei: vizsgaznak is rdla

(Folytatds a 13. oldalrdl.)

Az éttermi mester, Eletmid
Dfijas Gasztrondmus szerint a
mestervizsgara torténd felké-
szités inkdbb tréningnek ne-
vezhet$, mint oktatasnak. A
résztvevék szakmajuk legma-
gasabb szinti megmeéretteté-
sére késziilnek, ugyanakkor
mar sokéves gyakorlat 4ll mo-
gottiik. Az § feladata inkabb
olyan, mint egy élcsapat
edzbjének: a legjobbat kell
kihoznia a ,jatékosokbdl”,
hogy a végeredmény a siker
legyen.

Ismeri a résztvevSk eddigit
tevékenységét, a kozos mun-
ka sordn, melyben a mesterje-
Ioltek egymastdl is sokat ta-
nulnak, az erGsségekre kell
épiteni, az elhalvanyult isme-
reteket pedig feleleveniteni. A
vendéglatas teriiletén dolgoz-
ni az egyik legnehezebb mun-
ka, nincs két egyforma perc,
nincs két egyforma vendég. A

j6 vendéglaténak pszicholdgi-
ai  érzékének kell lennie.
Ugyanakkor ez a teriilet fo-
lyamatosan valtozik, nyitotta
kell vélni az 4j irdnt, viszont
ismerni kell, alkalmazni kell
tudni a szakma hagyomanyos

s

értékeit, elGirasait, elvarasait.

Mesteroktatas:
inkabb tréning a
vizsga el6tt

Emellett a mesterlevélnek
csak egyik eleme, hogy iga-
zolja: tulajdonosa mesterfo-
kon gyakorolja a szakmat.
Ahogy a torvényi véltozas is
rderdsitett: a mester feladata
szakmdja tovdbbadasa. Es
egészen mds feladat a meg-
szerzett tuddst, tapasztalato-
kat alkalmazva egy munkat

Foto: KEHALMI KALMAN

Igari Erika

magas szinvonalon végezni,
vagy az ezzel kapcsolatos is-
mereteket atadni a fiatalok-
nak. A mestervizsgara felké-
szitésnek lényegi eleme az
alapvet§ pedagdgiai ismere-
tek ataddsa mellett, hogy a le-
end§ mesterek igy gondoljak
Ujra tuddsukat, tapasztalatai-
kat: miként alkalmazhatjak

Onodi Ferenc

azokat az utanpdétlas nevelése
soran.

Grdbics Gdbor negyvenot
év  vendéglatasban eltoltott
id, tobb szinvonalas hely ki-
alakitasat, vezetését kovetGen
dontott gy, most mar tényleg
ideje lenne megszerezni a
mesterlevelet. A felkészit
kozben nyugdijba is ment.

Grabics Gabor

Bels6 kényszert érzett r4,
hogy letegye a mestervizsgait,
ami a munkds évek alatt el-
maradt. Es nemcsak a mester-
levél megszerzésének bels6
kényszere miatt volt értelme a
képzést vélasztania, ugy {téli
meg, nagyon hasznos arra,
hogy felfrissitse megkopott
ismereteit. Rohan6 vildgunk-

ban a vendéglatassal kapcso-
latos elvardsok is folyamato-
san véltoznak, 1j trendek,
megoldasok, modszerek je-
lennek meg. Ez a szakma is
egész €leten 4t vald tanuldst
igényel, ugyanakkor frissen
kell tartani a hagyomdnyos
szakmai ismereteket. A mes-
tervizsga felkészit§ abban is
sokat segit, hogy mindezt mi-
ként lehet 4tadni a szakmat
most tanuldk szdmadra.

Az 1j mestervizsga felké-
szitd a jelentkezések lezdrdsat
kovet6en azonnal indul, no-
vember végére a palyazati
projektnek le kell zdrulnia,
addig a megmérettetést siker-
rel teljesiték megkapjdk a
mesterlevelet. A dunadjvarosi
szakképzés eddig is orszago-
san kimagaslé eredményeket
hozott, €s most tobb mint
szaz friss mesterlevéllel ren-
delkez6 oktaté novelheti to-
véabb a szinvonalat.
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Huszonnegyedik oraban

SZAKEMBERHIANY B6viilé kamarai feladatok, felelsség a szakoktatasban

(Folytatas a 13. oldalrdl.)

Dr. Markovszky Gyorgy
szerint a kialakult egytittmd-
kodések megmutattik: a fe-
lek fontosnak érzik a dudlis
képzés bevezetését a felsGok-
tatdsban. A cégek a gyakorla-
ti képzés sordn a helyi igé-
nyeknek megfeleld, jol felké-
szitett szakemberekhez jut-
hatnak. Nyugati tapasztala-
tok is mutatjak, hogy a felsé-
oktatasi intézmények is nyer-
nek a dualis képzéssel, hi-
szen tobben valasztjak a jobb
elhelyezkedést biztositd, ver-
senyképest tudast adé képzé-
seket. A hallgaték tobbségé-
nek nagyon alacsony a moti-
vaciés szintje — ezt az egye-
temen elGaddsokat tart dr.
Markovszky Gyorgy szemé-
lyes tapasztalatbdl is tudja —,
a dudlis képzés ezen a téren
is kedvezd valtozast igér. Hi-
szen a megszerzett elméleti
tudast a gyakorlatban prébal-
hatjdk ki, egy mikodd vallal-
kozéasndl. Es az sem elhanya-
golhaté6 szempont, hogy a
vallalat a hallgatéval munka-
szerz6dést kot, melyért dija-
Z4s is jar.

A felsSoktatasi szakkollé-
gium tagja szerint a felsGok-
tatasi dudlis képzés rendsze-
re megfelel, azonban még
éppcsak  elindultunk  egy
uton. Fontos, hogy a kerete-
ket miként tudjak meg-
tolteni tartalommal az
érintettek, a teriileti ka-
mardk hogyan tudjék a
gazdasag igényeit szem

elott  tartva bdviteni,
erGsiteni a rendszer
muikodését.

Fotd: Aby GEZA

Az elméletet a vallalkozoi kornyezetben megszerzett gyakorlatnak kell kiegészitenie: a helyi féiskola is indit ilyen képzéseket

lius elsején hatalyba 1€p6
rendelkezés a dudlis képzés
kiszélesitését célozza meg.
A magyar kamara azt ira-
nyozta el§, hogy hetven sza-
zalékot haladja meg a tanu-
16szerz6déssel, kiilsg, tehat
vallalati gyakorlati képz&he-
lyen tanulék ardnya. Dr.

Versenyképes tudasu

szakemberekre van
sziikség

nél magasabbra teszik a 1é-
cet: a szdz szazalék elérésé-
re torekszenek.

A hazai képzési struktdra
atalakitdsa terén a kamara
feln6ttképzés dj szabalyoza-
sanak a kialakitasaban is te-
vékenyen részt vett. A fel-
néttképzési torvény altal 1ét-
rehozott Program Bi-
zottsdg elnoke, ahogy
mér kordbban leirtuk,
dr. Markovszky
Gyorgy. Nagyon fon-
tosnak tartja azt, hogy
ezen a teriileten atfo-
g6 szabalyozis lépett

Megitélése szerint a
kozépfoku szakképzés terén
is igaz ez. Tobb teriileten
mar a sok éves munka ered-
ményei jelentkeznek, mds
teriileteken  viszont még
csak most indultak el folya-
matok. Ismert 4j elem a ka-
marai garanciavallalas. A ju-

Markovszky Gyorgy ehhez
hozzatette: szdmukra ez
nem jelent nagy kihivast, hi-
szen a Dunadjvarosi Keres-
kedelmi és Iparkamara utin
ndluk aranydban a legtobb
tanulészerz6dés. (Dunadjva-
rosban 81 szazalék.) Ok en-

életbe. Az adatok
megddbbentdek. Bizottsdguk
feladata, hogy dontsenek a

benytujtott felnSttképzési
szakmai programjavaslatok

nyilvantartasba vételérél. A
régi torvényi keretrendszer-
ben akkreditalt haromezer-
kétszdz szakmai programbol

az el6z6 évi feliilvizsgélat
soran minddssze huszonket-
t6t tudtak nyilvantartisba
venni. Jelent8s résziik szak-
mailag megalapozatlan, nem
felel meg az 4j szabdlyozds
szakmai elvarasainak, ese-
tenként dobbenetesen nivot-
lan. Visszatér§ hiba, hogy
hat6sagi jellegd, vagy OKJ-s
képzés szerepel a program-
ban, melyet a felnGttképzési
torvény kifejezetten tilt.

Dr. Markovszky Gyorgy
kérdésiinkre kitért arra is,
hogy az 1j szabédlyozasok be-
vezetése soran rendszeresen
taldlkozik a kamara, és § sze-
mély szerint is a legkiilonbo-
z6bb teriiletekrSl érkezd el-
lendllassal. Meggy6zEdése,
hogy idé6t kell szdnni a masik
fél meghallgatdsira, majd a
felkésziilt, tényekkel alata-
masztott érvelésre. Az okta-
tds teriilete bonyolult, sok

Elonyben a dualis képzes

A szakképzési térvény
julius elsején életbe lé-
p6 modositasa vezeti be
a kamarai garanciaval-
lalas intézményét, mely-
nek célja a dualis kép-
zés kiszélesitése a szak-
képzésben.

A kamarai garanciavélla-
las lényegérdl, a Dunauijva-
rosi Kereskedelmi és Iparka-
mara ehhez kapcsol6do fela-
datairdl Fiilop Ilona elnok-
ségi tagot kérdeztiik. Az 1j
szabélyozas a gazdalkodok-
ndl folyé gyakorlati képzés
elsGdlegességét  hatdrozza
meg. Csak akkor vehet részt
a szakmat tanul¢ fiatal az is-
kola tanmihelyében gyakor-
lati képzésen, ha mar a gaz-
dasag szerepldi altal biztosi-
tott 0sszes gyakorlati képzd-
helyet betoltotték. Errdl a
teriileti kamaranak kell iga-
zolast kiadnia, ebben az
esetben az iskola feladata a
tanul6 gyakorlati képzésérl
gondoskodni.. Ezt vagy is-
kolai tanmthely kialakitasa-
val, vagy kiils6 képzéShellyel
kotott egylittmiikodési meg-
allapodéssal tehetik meg az
oktatasi intézmények.

Arrdl, hogy mit varnak a
dontéshozok az Uj rendszer
bevezetésétdl, Fiilop Ilona

elmondta: kiegyenstlyozot-
tabb képzési rendszert, tobb
kiils6 képzdhelyet, ahol a ta-
nuldk a szakmat valés gaz-
dasagi kornyezetben sajatit-
hatjdk el. A gazdalkodd
szervezetek képzési hajlan-
désdga novekedhet amiatt,
mert az Uj rendszer szerint a
jobb teljesitményt nyujto ta-
nul6k keriilhetnek ki hozza-
juk. Egyes esetekben elGfor-
dult, hogy a jobban teljesité
didkokat az iskoldk benntar-
tottdk, igy javitva tanmthe-

lytik eredményességének
mutatoit. Most forditott a
helyzet, azok a tanuldk,

akiknek szakmai vagy elmé-
leti felkésziiltsége hidnyos,
felzdrkéztatdsra az iskoldk-
ban maradhatnak.

A jol felkésziilt tanuldkat
a képzShelyek nemcsak a
gyakorlati képzésen latjak
szivesen, nagyobb az esély
arra, hogy foglalkoztatjak is
a szakma megszerzését ko-
vetéen. Ez a fiatal szdmara
allast, a vallalkozas szamara
kedvez$ szakember-utanpot-
last jelent. A képzési hajlan-
dosag erdsitése érdekében a
kamara javaslatot tett a nor-
mativak emelésére, az okta-
tok elismerésének novelésé-
re is. A Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara célkitlizé-

FoTé: KEHALMI KALMAN

Fiilop llona

se szerint 2018-ra hetven
szdzalékra kell novelni a ta-
nuldszerzédéssel rendelke-
76, tehat kiils6 gyakorlati
képzéhelyen tanuldk ara-
nyét.

Dunatijvarosban a meglé-
v6 szint tartdsa a feladat,
tudtuk meg Fiilop Ilonatdl,
hiszen a itt ez az ardny
nyolcvanegy szdzalék, a leg-
magasabb az orszdgban. A
kedvez6 helyzet amiatt ala-
kulhatott ki, mert a kezde-
tekt6l fontosnak tartotta a
kamara és a gazdalkodék
azt, hogy munkahelyi koriil-
mények kozott sajatithassdk
el a tanuldk szakméjukat. Ez
a torekvés szélesebb korben
elfogaddsra taldlt, igy jo

partneri kapcsolat alakult ki
az iskolakkal, a gyakorlati
képzdhelyekkel.

Az Uj szabélyozds az ed-
digieknél is jobb egyiittmd-
kodést igényel az iskoldk, a
képzdhelyek, a tanuldk és a
sziil6k kozott. Az iskolai-
gazgatok szamara nemrég
kozponti rendezvényen tar-
tottak tdjékoztatét. A tanuld-
kat érint6 véltozdsokrdl a
szakképzési tandcsaddk tar-
tanak el6addsokat osztalyfd-
noki 6rdkon, és a helyi ka-
mara irdsos tdjékoztatd
anyagot készitett. A tanul6-
szerz6déseket az eddigiektdl
eltér6en mar majusban meg
kell kotni, akinek segitségre
van sziiksége, nem taldl gya-
korlati képzShelyet, a kama-
ra szakképzési tanicsadoi-
hoz fordulhat. Gyakorlati
képzbhelyet minden szak-
maban tudnak biztositani,
kivételt a bérdiszmiivesek és
a néi szabok jelentenek, il-
letve az 4polok gyakorlati

képzését  egyiittmikodési
megallapodassal végzi a

kérhéaz. A helyi kamara szer-
vezésében zajlé mesterkép-
z€s eredményeként Gszre re-
mélhetSleg nem lesz olyan
gyakorlati képzéShely, ahol
ne lenne mesterlevéllel ren-
delkezd oktatd.
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Dualis képzeés
a foiskolan is

A Dunaujvérosi FGisko-
la is tobb szakon hir-
detett meg dudlis kép-
zést: anyagmérnok,
gazdalkodasi és me-
nedzsment, gazdasa-
ginformatikus, gépész-
mérndk, mérnokinfor-
matikus, m(iszaki me-
nedzser. A duélis kép-
zési formaju szakokra
torténd jelentkezés a
2015-0s felvételi elja-
rasban két, egymassal
parhuzamos szakaszbol
all: az allami, altalanos
felvételi eljarasbal
(mely semmiben nem
kilonbozik a nem du-
alis szakokra valé je-
lentkezéstdl), és egy
vallalati felvételi sza-
kaszbél (ami a Duna-
tjvarosi Féiskolan a ta-
nulmanyok ideje alatt,
a cégekkel torténé hall-
gatoi szerz6déskotést
megel6z6en torténik).
A képzésben résztvevs
vallalatok: Hankook Ti-
re, Dorsum, Equicom,
Intellyfactory Hungary.

szereplGs, sok — valds és vélt
— érdek, szakmai érvrendszer
altal  befolydsolt tertilet.
Hogy a felsGoktatds sajitos
vildgardl, autondémiaigényé-
r6l ne is beszéljiink. A
hosszud tavi cél azonban ko-
z0s: felkésziilt, piacképes tu-
dassal, j6 karrierlehetGségek-
kel rendelkez$ szakemberek
képzése, ehhez j6l miikods
intézményrendszer kialakita-
sa. A tdrsadali beidegzddések
csak hosszabb tdvon valtoz-
hatnak meg, azonban egy jol
mikddtetett szabdlyzoérend-
szer sokat tehet a valtozdsok
felgyorsitasaért, hiszen a hu-
szonnegyedik 6rdban  va-
gyunk.

A hazai kamarai rendszer
pedig olyan szerepléként ve-
het részt a folyamatban,
amely tényleg katalizator-
ként midkodhet. Hiszen,
ahogy  dr. Markovszky
Gyorgy mondja: nincs, nem
lehet olyan, hogy kamarai ér-
dek! A kamara a gazdasig
érdekeinek képvisel§jeként
vesz részt a reformfolyama-
tokban.

oA
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Munkaiigyi
kérdésekral

A vasarnapi munkavégzés ti-
lalmar6l szolé 2014. évi CIIL.
torvényr6l, valamint aktudlis
munkaiigyi kérdésekrdl és a
helyi szektort érint6 munka-
védelmi tudnival6krdl hallhat-
nak tdjékoztatast a Dunadjva-
rosi Kereskedelmi és Iparka-
mara 4prilis 21-én 13 O6rara
tervezett el6addsan az érdek-
16d6k, el6adoként a Fejér Me-
gyei Korményhivatal Munka-
tigyi FeliigyelGsége képvise-
16jét kérték fel.

Exporttevékenység
eldsegitése

A Kiilgazdasagi és Kiiliigymi-
nisztérium irdnyitasa alatt all6
Magyar Export-Import Bank
Zrt. (Eximbank) és a Magyar
Exporthitel = Biztosité  Zrt.
(MEHIB) célja, hogy a ma-
gyar exportSrok szdmara haté-
kony finanszirozasi és biztosi-
tasi konstrukcidkat szolgaltas-
son, ezt k6z0s szervezetben €s
megjelenéssel, EXIM elneve-
zéssel végzik. A kozelmiltban
nyitottak képviseletet Székes-
fehérvaron. A térség kiilkeres-
kedelmi kapcsolatainak €lén-
kitése érdekében megtortént a
kapcsolatfelvétel a Dunaujva-
rosi Kereskedelmi és Iparka-
maréval, a kozeljovében var-
hatéan egy elGadast tart az
EXIM Dunatjvérosban az ex-
portalé véllalkozdsok szamara
nyudjtott tdmogatasokrol, kiil-
gazdasagi 0sztonzd eszkdzok-
r6l. A véarosi kamara — mely a
honlapjan, illetve a rendszere-
sen megjelend hirlevelében
folyamatosan kiilpiaci infor-
maciokkal, nemzetkozi kialli-
tasok, szakmai utak, iizleti
ajanlatok hireivel igyekszik
segiteni az exportpiacok irdnt
érdeklédd varosi cégeket, va-
lamint iizleti utak, taldlkozok
szervezésével — az elGadds
szervezését arra is fel kivanja
hasznélni, hogy pontosabb ké-
pet kapjon az itt mikods, kiil-
piac irant érdekl6dd vallalko-
zasokrol.

Palyazati
Kisokos

(Folytatas a 13. oldalrdl.)

A Palyézati Kisokos elekt-
ronikus hirlevélre is ezen me-
niipont alatt taldlhat6 cikkben
lehet regisztrdlni, hiszen an-
nak kovetkez§ szamait kiza-
rélag a jelentkezési lapot elG-
z6leg kitoltott véllalkozdsok-
nak kiildjiik ki.

Eddig a hirlevélnek két
szdma jelent meg, melyekben
a pdlyazatok benydjtasdra
rendelkezésre 4ll6 harminc
napos hatdridére valé felké-
sziilést segitd alapinformécid-
kat osztottunk meg az olva-
sokkal, az Osszedllitasokat a
partnerszervezet, az Econo-
serve Pdlydzati Kft. készitet-
te. A hirlevélbdl is elérhetSk
az aktudlis informacidk, igy a
masodik szdmban mar helyet
kaphatott az: megjelent a
Gazdaséagfejlesztési és Inno-
vécids Operativ Program (GI-
NOP) 2015. évi palyazati me-
netrendje, mely alapjan apri-
lisban ismételten elérhet&vé
valik a tavaly &sszel mar nagy
érdekl&déssel kisért ,,Mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok
termelési kapacitdsdnak bovi-
tése”, valamint a ,,Mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok pi-
aci megjelenésének tamogata-
sa” cimd kiirds. Regisztralja-
nak a hirlevélre!
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Fontos lépés: mar divatot alakit

FENNTARTHATOSAG Egyre tobb teriileten enélkiil nem lehet trendkdveté egy Gj termék

KEHALMI KALMAN

Néhany éve még legfel-
jebb az elkételezett zol-
dek talalhattak divatos-
nak egy-egy alternativ
energetikai megoldasra,
vagy Ujrahasznositott
anyagokra épiil6 termé-
ket, mara ez gyGkeresen
megfordult.

Elektromos hajtas a kozle-
kedésben? Hosszu éveken ke-
resztiil gndm, csak a tervezdi-
nek, talan annak sem tetszg,
esetleg a hivék elkotelezettsé-
gét erdsitd formatervvel 4alli-
tottak ki koteleségszertien az
autégyartok elektromos jar-
miiveket. Kicsiket, dobbene-
tes drat prognosztizdlva, mi-
nimdlis hatétdvval. Az elsd
valédi attorést hozé megol-
dést az elektromos hajtést is
alkalmazé Toyota hibrid je-
lentette, a Prius. Eléremutat6
technoldgidval, de kotelezen
divattal szembemend (mond-
hatjuk rdtnak is) formaterv-
vel. Késébb azért volt mer-
sziik luxusautékba is betenni
a hibridhajtést, j6 dontés volt.

Az igazi fordulatot a Tesla
S modellje hozta. Luxusauto,
sz€p, nagyon kivédnatos, na-
gyon trendi. Elektromos haj-
tas, hasznalhat6 hatétav. Dra-
ga? Nagyon. Mindenki ezzel
fog jarni? Dehogy. A bébif6-
kak miatt aggdd6 amerikai €s
nyugat-eurépai  celebeknek
viszont mar nem kell egy Pri-
usba préselniiik magukat,

hogy noveljék népszeriségi
indexiiket.

A Tesla projekt azonban
sokkal tobb ennél. Egy luxu-
sautd dra elbirja az extraprofi-
tot, igy marad pénz — még-
hozza bdven, és a részvényar-
folyam is az egekben —, hogy
a borzaszté drdga fejlesztése-
ket finanszirozni tudjak. Es
mar késziilnek az djabb mo-
dellek, az egyre olcsébban el-
Gallithat6 technologiat egyre
olcsébb  modellek  kapjak
majd meg, és a fejlesztési
koltségek ezek ardra mar nem
lgy fog rarakodni.

Uj megoldas? Dehogy. Ko-
rabban szdmos sikeres termék
jarta be ezt az utat. Az alter-
nativ energetikai megolddsok
terén azonban eddig nem iga-
zan volt jellemzd, hogy a di-
vat, a design generdlja az ela-
ddsokat. Ugyanakkor egyre
ink4bb terjed ez is.

Folytassuk egy kovetkezd
példaval: napelemek. Ha sze-
rencsés tdjoldsd volt a hdz, a
tetére lehetett simitani a nap-
elemet, ha nem, helyet kellett
neki taldlni. A gazdasédgi
megfontolds, a megtériilés
volt az elsédleges. Ma egyre
tobb olyan szinvonalas héz-
tervvel, megvaldsult alkotds-
sal taldlkozni, ahol a napele-
mek, de mas djszerd — vagy
Ujrafelfedezett — energetikai
megolddsok is beépiilnek a
haz formavildgaba. Hogy ha-
sonl6 megolddsokkal vagy
hatvan éve is taldlkoztunk
(igen, a fenti kép is tudatosan
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idéz egy ilyen kord koncepci-
Ot), azok tdl messze voltak a
valosdgtdl, nem valhattak di-
vattd. Hiszen a divat azért
mindig csak egy paraszthaj-
szallal hajlandé elszakadni a
mindennapoktdl.

Igen, elébb a mindenna-
poknak, az azzal kapcsolatos
felfogasunknak kell megval-
toznia. Vagy a terméknek kell
olyan Uj lehetSségeket kindl-
nia, amelyek dj trendet alakit
ki. A ledes vilagitétestek,
ahogy megoldottdk a nagyobb
fénykibocsatasukat, elsGsor-
ban takarékossagukkal igye-

keztek hodditani. Aztian azért
jelentek meg az autdkban,
mert fékldmpaként gyorsab-

A mindennapok
megoldasait vezeti
be a luxus

ban elkezdtek vilagitani, mint
a hagyomanyos izzok. Végiil
teljesen atformaltdk az autdk
vilagitasat, kiils6-bels6 meg-
jelenését. Ma mar egy Bent-

leynek is olyan valtoztathaté
szind fénydrba kell boritania
az utasterét, amit egy évtizede
egy sufnituningos verdanal is
gagyinak éreztiink volna. Per-
sze akkor még nem lettek vol-
na hozza ilyen perfekt vilagi-
totestek. Es ezek a ledes vila-
gitdsi megoldasok teljesen at-
formaljdk az utcaképet, az
épiiletek kiils6 megjelenését,
a belsdépitészetet. Persze ott,
ahol van rd pénz. Masok
gytjtenek ra, hogy izzékorte
helyére  csavarhaté ledes
églkre cseréljék a haztartdsuk
vildgitasat.

Egy kozosség, egy telepii-
1és dontéshozdi, egy nagybe-
ruhazas befekteti szamara is
fontos a megtakaritds lehetd-
sége, az lizemeltetési koltsé-
gek csokkentése. Sokszor
azonban a napi kiaddsok, a
beruhdzas financidlis keretei
beel6zik a valamikori jovében
érvényesiild hasznot. Azon-
ban ezen a téren is besegit
mdr a divat az alternativ ener-
getikai megoldédsok terjedésé-
be. Mennyivel menébb egy
olyan bevasarlé utca, ahol az
arra jarék 1épéseit kiilonleges
szenzorok érzékelik a burko-
latban, hasznositjdk az igy
nyerhet§ energidt, ahogy a
londoni olimpiai csarnokban,
vagy a Westfield Stratford
City bevasarlokdzpontban. Es
persze még szamos példa
hozhat6. Akkor persze mar a
kornyezetvéddk is erds dilem-
madval szembesiilnek majd, ha
a koztereken, mdodosabb vil-
lakban a kis szélmozgasok
energidjat is hasznosité szél-
fak valtjadk majd az energiat
nem, de oxigént termel§
fasszard elddeiket.

A divat persze vdltozik,
hol erre, hol arra leng ki. A
fenntarthaté fejlédés fonto-
sabb kérdés, minthogy a divat
szeszélyére bizzuk. Viszont
anndl is fontosabb, hogy raci-
ondlis dontésekre bizzuk. Hi-
szen dontéseink mélyen beliil
érzelmek altal motivaltak. Es
jo latni, hogy a fenntarthat6-
sag ilyen széles korben pozi-
tiv érzelmek kivaltéja lehet.

Kamarank szolgaltatasai

Tobb mint versenysiker

Lefti lanyatol is elvarja a szakmai alazatot, maximalizmust

KEHALMI KALMAN

Papalexisz Elefteria,
ahogy kuncsaftjai ismerik,
Lefti tizendt éve épitgeti
vendégkorét, tobb tanulo
sajatitotta el nala a fod-
raszszakmat, legsikere-
sebb koziiliik sajat lanya.

Lefti lanya, Leidli Loretta
két hete a miskolci Kézmives
Kupan hdrom aranyat és egy
hatodik helyet szerzett. Feb-
ruarban megnyerte a Revlon
hazai versenyét, azt még nem
tudni, hol végez a harminc or-
szagban zajlo, fotépalyazatra
épiilé verseny nemzetkozi
Osszesitésében. Tavaly nem
sok vdlasztotta el attdl, hogy
kijusson a Sao Pauloban meg-
rendezésre keriil6 WorldSkills
versenyre, a szakmdak olimpi-
4jara, harmadik lett a hazai
valogaton.

Pedig Loretta nem késziilt
fodrasznak, bar édesanyja
mellett szinte a szalonban

nétt fel. A Bankiban tanult, az
informatika vonzotta, meg-
szerezte a nyelvvizsgit, mi-
szaki pdlydra késziilt. Aztin
az informatika kikeriilt a fel-
vételi targyak koziil, a matek
nem ment ugy... Lorettdnak
vélasztania kellett, €s raciond-
lis dontést hozott. O fogalmaz
igy. Aztin édesanyja is. Hi-
szen a gének ott voltak benne,
ahogy az édesanyja kezét fi-
gyelve toltott évek sordn meg-

Esszer(i dontést
hozott, sikeressé
valt altala

tapasztaltak is. Es neki nem
kell megkiizdenie majd azzal,
amivel més palyakezdd fodra-
szoknak: nagyon nehéz ezen
a palydn megmaradni, kiala-
kitani egy sajat szalont, ven-
dégkort.
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A modell és dijnyertes fodrasza, Loretta
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Lefti hajstudiéjaban: munkasak a hétkéznapok

Persze a sajat vendégkoré-
ért meg kell majd kiizdenie
igy is, édesanyja szerint mar
szépen €épiil neki. Persze most
még fontos a versenyzés, ez a
siker kulcsa, bekeriilni a na-
gyok kozé, Hajas Ldszlo,
Zsidro Tamds koreibe. A ver-
senyzést az iskoldban kiala-
kult csapat segiti, felkészitSje
Berendi Gyorgyi.

Lefti persze lathatéan na-
gyon boldog lanya sikerei mi-
att. Ahogy beszél azonban, a
szakmai kérdések kapcsan el-
Gjon: szigoru gyakorlati okta-
té lehet. Lanyaval sem elfo-
gult. Ezt az elfogultsiagot
megtartja nehéz, de szép
szakmdja szdmdra. Es ezt az
elkotelezettséget, aldzatot ad-
ja at tanitvanyainak sikeresen.
A Téncsics Mihdly tti hajsti-
didban most késziil az orsza-
gos szakmai verseny dontdjé-
re, a Szakma Sztar Fesztivalra
Rostds Alexandra. Drukko-
lunk neki és Lorettdnak, igy
Leftinek sokszorosan.

Foto: LEFIT, ADY GEZA
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Osszeillitasunk célja. hogy a térségiinkben mii-
kodd vallalkozasok megismerjék a kamarank altal
nyujtott szolgaltatiasokat, biztatva ket arra, hogy
keressék fel irodankat konkrét iigyeik megoldasa-
hoz.

A kamarai torvény értelmében kotelezGen nydjtan-

dé kamarai alapszolgaltatdsok tag és regisztralt véllal-
kozasoknak:

Tandcsadds gazdasdgi, pénziigyi, adozdsi, hitelhez
jutdsi kérdésekben

A tandcsaddsok részben kiilsds szakemberek igény-
bevételével (gazdasagi, pénziigyi, addzasi), részben
munkatarsaink kozremikodésével (hitel) valdsulnak
meg.

ErdeklGdni Téthné Nagy Etelkdnal és Magyar6di
Tamadsndl — tel.: 25/502-060, 25/ 502-061

Uzleti partnerkeresés
Uzleti partnerkeresésre tobb lehetSséget is tudunk biz-
tositani: Uzlet@hdlén, Innomentor projekt keretében
létrejott Datatech adatbazis segitségével, ill. az Enterp-
rise Europe Network és a kamarai regisztraciés rend-
szerbdl nyerhet$ informacidk nyujtasaval.

Kiilkereskedelemmel kapcsolatos tandcsadds

Tovébbi tdjékoztatdsért hivja Koniorczykné Magé
Ilonat — tel.: 25/502-060, 30/524-1493

Palydzatfigyelés

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan
(www.mkik.hu) taldlhaté Kamarai Palyazatfigyeld
Rendszerhasznalatdval minden regisztralt vallalkozas
tajékozddhat a tevékenysége szerint szirt palyazati le-
hetdségekrdl.

A torvényben kotelezden elSirtakon tilmenden to-
vabbi. mindenki szdmdra ingyenesen elérhet§ szolgal-
tatdsokat nyujt kamardnk:

Szakképzés teriiletén

Szakképzési tanicsadas, palyaorientdcids tandcsa-
das, tanuldszerz&dések gondozasa, megkotése, modosi-
tdsa, megsziintetése, egyiittmikodési megéllapodasok
gondozdsa, képzShelyek kétszintd ellendrzése, Szakma
Kivalé Tanul6ja verseny szervezése, vizsgabizottsagi
tagi palydzatok kezelése, vizsgabizottsagi tagi, elnoki
tovabbképzés szervezése, vizsgadelegdlds, gyakorlati
szintvizsga szervezése, tdjékoztatds mestervizsgakkal
kapcsolatban.

Tovébbi informécid: Fiilop Ilona — tel.: 25/501-951

Utdij Hitel iigyintézése

Informdci6: Magyarédi Tamds — tel.: 25/502-060,
25/ 502-061

Innovdcios Klub miikidtetése
Innovécids rendezvények szervezése, klaszter portfélié
(www.klaszterportfolio.hu),  innovicids  portf6lié

készitése (www.innoportfolio.hu), adatbazisba val6 in-
tegralds, Nyitott Labor (www.nyitottlabor.hu) adatba-
zisba valé felvétel.

Tovabbi informdacié: Koniorczykné Magé Ilona —
tel.: 25/502-060, 30/524-1493

Kiilkereskedelemmel kapcsolatos tandcsadds

Kiilkereskedelmi iigyletekhez sziikséges szakmai
informdacidkat, az egyes célorszagok jellegzetességeit
ismertetd tanulmanyokat, ill. az tigyek intézéséhez (pl.
arukiséré okmanyok, igazoldsokat), a kiilpiaci munkat
segitd hasznos linkeket az MKIK honlapjan lehet meg-
taldlni.

Tovébbi informacié: Koniorczykné Magd Ilona —
tel.: 25/502-060, 30/524-1493

Torvény dltal meghatdrozott egyéb téritéskiteles
feladatok:

Gazdalkod6 szervezetek kotelez6 nyilvantartdsba
vétele, épitSipari kivitelez6 nyilvantartasba vétel, Telje-
sitésigazolasi Szakért6i Szerv.

Tovébbi informacié: Vincze Noéra, Komjati Andrea
— tel.: 25/502-060, 25/ 502-061

Tovébbi téritéskoteles szolgdltatisok:

Cégkivonat kiaddsa, Széchenyi Kdrtya Program hi-
teleinek tigyintézése (Folydszamlahitel, Forgéeszkozhi-
tel, Beruhdzasi Hitel, Onerd Kiegészit6 Hitel, Tamoga-
tast MegelGlegezd Hitel, Agrar Széchenyi Kdrtya), jogi
tandcsadds.

Kamarai tagoknak a téritéskoteles szolgaltatasok

koziil szdmos szolgaltatdst térit€ésmentesen biztosit ka-
marank:

Kamarai adatbazis igénybevételével adatszolgailta-
tas, lizleti partnerség épités, iparjogvédelmi tijékozta-
tas, minGségiigyi tanacsadas, kamarai hirlevél kiildése.
Széchenyi Kartya Program hiteleinek iigyintézése.

Kedvezményes szolgdltatdsok kamarai tagoknak:

Rendezvényszervezés (tdjékoztatok, képzések), iiz-
letember-taldlkozok szervezése, hirdetési lehetSség a
kamarai honlapon, tirgyaléterem bérbeadasa, eszkoz-
biztositas (projektor, laptop), szdrmazdsi igazolas hite-
lesitése.

Szervezetiink arra torekszik, hogy a vallalkozasok
igényeinek ismeretében a kindlatot tovabb bdvitse, és
ezaltal a térség gazdasagi fejlédéséhez hozzdjaruljon.
Bévebb informdacié honlapunkon (www.dkik.hu) érhetd
el.

Cimiink: 2400 Dunadjvdros, Latinovits Z. u. 10.

A szakképzéssel kapcsolatos feladatok tigyintézési
helye: Dunatijvaros, Piac tér 2.




