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Eves szamvetés,
kitekintessel

Dunatijvaros €s térsége
gazdasaga az elmult évek-
hez képest nehéz idGszakot
zar, amikor a tulélést, a fej-
16dést a vallalkozasok ve-
zetGinek, munkatarsainak
taldlékonysdga, véltozatos
munka- és szervezési mod-
szerei, kitartasa, egytittmd-
kodési készsége, batorsdga
teremtette meg.

A varos legnagyobb val-
lalkozasai jelentSs beruha-
zasokat inditottak. Az ISD
Dunaferr Zrt. az év folya-
man végig két kohdval ter-

melt. A véllalatcsoport ter-
mékei egész Eurdpaban
keresettek.

A Hankook Tire Ma-
gyarorszag Kft.-nél befeje-
z6dott a gyar bdvitésének
harmadik iiteme. Az inno-
véaci6 és az Uj piaci szeg-
mensek feltdrdsa eredmé-
nyeként a koreai vilagcég-
nek olyan prémiumkatego-
rids megrendeldket sikertilt
elérnie Eurépdban — a he-
lyi gyartasra alapozva -,
mint az Audi, a Mercedes,
a Porsche, a BMW.

A Hamburger Hungéria
Kft. beruhdzdsaban megé-
piilt a nemzetk6zi szinvo-
nald dj er6md, amelynek
célja az energiahatékony-
sag jelentds mértékd nove-
Iése.

A Ferrobeton Zrt. a
CRH csoport Eszak-Duna
Régi6  kozpontja  lett,
amely Magyarorszag mel-
lett Szlovdkidt és részben
Ausztridt érinti épitSipari
alapanyag- és betongyartas
vonatkozdsdban egy nagy
jelentdségd felvdsarlasi és
integraciés folyamat ered-
ményeként. Emellett nagy
projekteket  bonyolitottak
le tobbek kozott az Epson-
nal, a Takataval, €s az Au-
dival.

A DAK Kft., amely var-
hatéan fenndlldsa 6ta a leg-
nagyobb eredményt éri el
idén, hosszu tdvon is torek-
szik pozicidja megtartdsara
szamos  szabadalommal,
tobbek kozott a biztonsagi
korldtok kialakitasaval az
autépalydk és  kozutak
mentén.

A nagy cégek, villala-
tok tobbsége torekedett
legjobb szakemberei meg-
tartdsdra a recesszid idején
is, késziilve az ujabb fel-
lendiilésre. A beruhdzasok
is pozitiv hatast gyakorol-
tak a térség foglalkoztatasi
helyzetére.

Nagy jelentGségti valto-
zasokra keriilt sor a kor-
nyezetlink szellemi életé-
ben is. A térségi Osszefo-
gas nagy eredménye, hogy
a Dunatjvarosi F&iskola
2016. januar elsejétsl Du-
nadjvarosi Egyetem néven,
az alkalmazott tudoma-
nyok egyetemeként md-
kodhet tovabb — a gazdasa-
gi szférdra is hatast gya-
korl6, egyiittmikods szel-
lemi kdzpontként.

Létrejott a Dunadjvarosi
Szakképzési Centrum hét
tagintézménnyel. A cent-
rum egylittmiikodési meg-
allapodast kotott a Dunaj-
véarosi Kereskedelmi és
Iparkamardn keresztil a
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Kralik Gyula elnok

gazdasdg szereplGivel, a
véllalkozdsok igényeihez
igazodé gyakorlati képzés
érdekében.

Az elkovetkez6 idGszak
legfontosabb feladata Du-
naujvaros térségében a kis-
és kozépvallalkozasok fej-
lesztésére iranyul. A legna-
gyobb elmaradasok ebben
a gazdasigi szegmensben
mutatkoznak. Alacsony az
eszkoz- €s forrasellatottsa-
guk, igy az eredmény- €s
termelékenységi hatékony-
sdguk is. Az innovacidval
vezérelt gazdasagi folya-
matokba ezek nagy kocka-
zatvallalast  jelenthetnek,
ezért inkabb a biztonsagos
mikodés mellett donthet-
nek.

Az eurépai unids palya-
zatok forraslehetdségeinek
nagy része vissza nem téri-
tend$ tdmogatés, az 4j cik-
lus palyazatai koziil na-
gyobb aranyt képviselnek a
kozvetlen gazdasagfejlesz-
tési célok, kiemelt modon
a kis- és kozépvallalkoza-
sok tdmogatdsa. A kkv-k
részére mas kedvezményes
hitelforrdsok (gazdasagfej-
lesztési hitel, Széchenyi hi-
tel), finanszirozasi lehet6-
ségek is rendelkezésre 4ll-
nak. Bizunk benne, hogy
mind tobb véllalkozas tud
ezek felhasznaldsdval sta-
bil gazdasagi helyzetet kia-
lakitva novekedési palyara
allni. Dont6 fontossdga
van a hazai gazdasag fenn-
tarthaté fejlédése szem-
pontjabdl e folyamat sike-
rének.

Ez a nehéz kihivas is-
mét kitartast, kreativitast
kivin minden gazdasagi
szerepl6tdl: a cégek veze-
tGitdl, munkavallal6itol
egyardnt.

A Dunatjvarosi Keres-
kedelmi és Iparkamara a
térség fejlédése érdekében
a jovében is egylittmiko-
dést kinal, partneri szere-
pet vallal, és erejéhez ké-
pest koztestiiletként min-
den segitséget megad a
gazdasagi szféra fejlédésé-
nek érdekében.

Ezekkel a gondolatok-
kal kivanok a kozeled? iin-
nepek eldtt boldog, szere-
tetteljes, békés kardcsonyt
és sikerekben gazdag 1j
évet a Dunaujvarosi Keres-
kedelmi é&s Iparkamara
minden tagja, tisztségvise-
16je €s munkatarsa nevé-
ben!

Kralik Gyula

elnok
Dunatjvarosi
Kereskedelmi
és Iparkamara

Szélesedik a paletta

SZOLGALTATASOK Nélkiilszhetetlenné valjon a kamara

K&HALMI KALMAN

Dunai Pétert, a Magyar
Kereskedelmi és Iparka-
mara f6titkarat az egyre
béviilé feladataikrol, szol-
galtatasaikrol, a kamarai
szervezet erre adott vala-
szairdl kérdeztiik.

— Az utobbi években egy-
re tobb, egyre szélesebb te-
riletet érint6 szakképzési
feladat keriilt a kamarakhoz,
hogyan sikertlt ezekre felké-
sziilni?

— Ez a folyamat mar 6todik
éve tart: az akkor hivatalba 1¢-
pett kormany egytittmikodési
megallapodast kotott a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparka-
mardval a szakképzési fela-
datrendszer megujitdsardl. R4
két évvel megjelent az {j
szakképzési torvény, melynek
az6ta megjelentek modosita-
sai. Azért mondtam el mind a
harom 1épést, mert ez egy fo-
lyamat, amelynek keretében
Ujra bevezetésre keriilt a dua-
lis, gyakorlatorientalt képzés,
Magyarorszdgon. Ez nagyobb
esélyt ad arra, hogy életszerd,
valés munkaer§-piaci kortil-
mények kozott sajdtitsa el a
sziikséges tuddst a tanuld. A
gyakorlati képzés teljes felii-
gyeletét megkapta a kamarai
rendszer: tanuldszerz&dések
kotése, gyakorlati képzShe-
lyek ellenérzése, szintvizsgak
szervezése, Orszagos verse-
nyek és a legjobbak eurdpai
és vilagversenyekre torténd
felkészitése, a megyei fejlesz-
tési és képzési bizottsdgok
(MFKB) mikodtetése, ame-
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Dunai Péter, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara fétitkara legutobb a mesteravaton volt itt

lyek abban jatszanak szere-
pet, hogy ardny-irdny megha-
tarozdsokkal befolydsoljdk a
munkaerdpiac igényei alapjan
a jovébeni beiskoldzasi struk-
turat. Ezek a feladatok korab-
ban is jelen voltak a
gyakorlati  képzésben,
azonban minGségi val-
tozdst hozott az, hogy
igy koncentrdltan, tor-
vény daltal atruhdzottan
keriiltek 4t a kamarai
rendszerhez. Es hozza-

ket természetesen a sziikséges
finanszirozdssal kaptak meg.
Mindez o6ridsi kihivast jelen-
tett. Mindenhol meg kellett
erdsiteni a szakképzéssel fog-
lalkoz6 csapatot.

Mindségi valtozast hozott
a szakképzési feladatok
atruhazasa a kamarara

Nagyon fontos kihivds ez a
jov6 vonatkozdsaban: 2018-ig
el kell érniink, hogy a képzés-
ben résztvevdk hetven szdza-
Iékanak legyen tanuldszerzd-
dése. Most orszdgos atlagban
kicsivel otven szdza-
1€k folott jarunk, Du-
nadjvarosban ez az
ardny nyolcvan szdza-
1€k folotti. El kell ér-
ni, hogy a megnovelt
szamu tanulészerzd-
déshez megfeleld

jott még a szakmafej-

lesztés, az orszdgos képzési
jegyzék étalakitasa. Alapvetd-
en a teriileti kamardk latjak el
ezeket a feladatokat, melye-

— Ez most kiegésziilt egy
Ujabb kihivassal a tanulé-
szerzGdések terén.

szintl gyakorlati kép-

z6hely kapcsolédjon be a

képzésbe, ez nem kis feladat
a teriileti kamardk szdmadra.
(Folytatds a 15.oldalon.)

Felelosségvallalas a térségben

A gazdasagfejlesztési és az innovacios folyamatok hatasainak erésitése

KEHALMI KALMAN

Néhény napja szavazta
meg az Orszaggylilés a
Dunaujvarosi Féiskola
egyetemmé valasat. A j6-
v6 pedagdgiai lehet§sé-
geirdl, az egyetemmé valt
féiskola szerep- és para-
digmavaltasarol beszél-
getiink Dr. habil Andrés
Istvannal, a leendd egye-
tem rektoraval.

A véros €s a régi6 életében
is nagy hordereji dontés re-
mélhetSleg pozitivan befolyd-
solja a helyi gazdasag szerep-
16inek oktatashoz valé viszo-
nyat is. Napjaink egyik kulcs-
fontossagu oktatdsi kihivdsa a
dudlis képzések Iétrejotte,
fenntarthatésaga.

- Azt nyilatkozta nemrég,
hogy az egyetemmé valassal
né a térségi szerepiink.
Erintheti ez a véltozas a he-
lyi gazdaségot is. Ez megval-
toztatja a fels6oktatasi intéz-
mény és a helyi gazdasag
szereplGinek, illetve a Duna-
Ujvarosi  Kereskedelmi és
Iparkamara kapcsolatat,
egylittm(ikodési lehetésége-
it. Hogyan foglalnd 0Gssze
azokat az elényoket, amiket
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A név valtozasa Andras Istvan rektor szerint szerepvaltozas is

a helyi gazdasag szamara ki-
nal az, hogy itt miukadik
majd az orszadg egyik alkal-
mazott tudomanyok egyete-
me?

— Az egyetemi cim termé-
szetesen egyfajta elismerést,
»rangot” is jelent. Nagyon re-
mélem, hogy az elmult évek
tevékenységével, a térségi
vallalkozdsok innovacids fo-
lyamatdban val6 részvételiink

alapjan vivtuk ki ezt az elis-
merést. Az egyetemi rang
még nagyobb felel§sségvalla-
last igényel az oktatasi és ku-
tatasi tevékenység szinvonala
mellett az tgynevezett ,har-
madik misszié” tekintetében
is, amely a felsGoktatdsi in-
tézmények kornyezetiikre
gyakorolt tevékenységeit &s
hatdsait is jelenti. Egyik leg-
fébb szerepiink a térségi gaz-

dasagfejlesztésekben gyako-
rolt hatdsok er@sitése. Egyete-
miink a tudds- €s technoldgi-
atranszfer tevékenység javita-
sa altal lehetGséget kivan te-
remteni az tgynevezett inku-
bacids szolgaltatdsokhoz és a
spin-off véllalkozdsok alapi-
tasdhoz, €s altalaban a kis- €s
kozépvillalkozdsi szektor in-
novacids képességének fej-
lesztéséhez. A térségben mi-
kods vallalkozasok innovaci-
6s igényeinek felmérése és az
egyetem kutatdsi portf6lidja-
nak kozelitésében az egyiitt-

Aktivitasnovelés
a tarsadalmi
kihivasok terén

mikodés 1) lehetSsége rejlik,
megitélésiink szerint. Novelni
kivanjuk aktivitdsunkat a tdr-
sadalmi kihivdsok kezelésé-
ben, kiilonosen a kornyezet-
védelem teriiletén: a biztonsa-
gos, tiszta és hatékony ener-
gia, a kornyezetkiméls kozle-
kedés vilagaban foly6 kutata-
si tevékenységeink az elsddle-
ges prioritasok.
(Folytatas a 16. oldalon.)
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Minoségi alapanyag és kiillem

KORMENDI ERZSEBET
kormendi.erzsebet@dh.plt.hu

OTTHONOS A Jako tizendt szakmunkast képez — tanuldik barmelyik cukraszdaban megalljak a helyiiket
P o

Dunaiijvdros — A Dunaluj-
varosi Kereskedelmi és
Iparkamaraval kivalo kap-
csolatokat apolé helyi Ja-
ké Cukraszda a mindségi
alapanyagokra, a kiillem-
re és a képzésre kiilono-
sen nagy hangsulyt fektet,
jelenleg is tizendt szak-
munkas tanul a termeld
egységében.

A Vasmd tuton 1év6 cuk-
rdszdajukban taldlkozunk Ja-
koné Mészdros Julidval, aki
azonnal a diszitésre hivja fel a
figyelmet. Halas Carissa vi-
ragboltnak, mert neki készon-
hetSen draszt adventi hangu-
latot a helyiség: a fali és asz-
tali diszek, iiveg gombok szi-
niikben és kompozicidjukban
egyarant illeszkednek a cuk-
raszda egyedi, igényes dizdjn-
jahoz. ,,Csillagos 6tos a diszi-
tésért”, mondja a tulajdonos
felesége, aki nemcsak az €let-
ben tirsa a férjének, hanem
az iizletben is. Kavépaletta-
jukrdl nem konny( eldonteni,
mit vdlasszunk, ugyanis ti-
zenegy félét kindlnak a gyen-
gétdl a kozepesen it az erd-
sig. Kivalé Arabica az alap-
anyag, amit szirupokkal {zesi-
tenek, igény szerint. Megélla-
pitjuk: ide vissza kell térni, ha
minden kavét meg akarunk

Jakoné Mészaros Juliaval be-
szélgettiink a vallalkozasukrol,
a cukraszdajukrol, a kamaraval

valo kapcsolatukrol.

A legelszantabb diétazo is ne-
hezen tud ellenallni a csabité
tortaszeletnek, amit Németh
Norbert kinal
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koéstolni, ami felkeltette az
érdeklddésiinket. Mellé a sii-
temény mennyei izvildg... —
csak sanda pillantasokat me-
riink vetni a pultra, mert
egyik gyonyordség csabitobb
a masiknal.

— Csak kivédl6 alapanya-
gokbdl dolgozunk. A mindség
a mi védjegylink, erGsségiink.
Messze elkeriiljiik a zsdkok-
ban szdllitott porokat, amiket

¥
csak 0ssze kell keverni, de te-
le vannak mdanyaggal. En
sem szeretném, ha a gyere-
kem vagy az unokam ilyesmit
enne. A siiteményeink tényle-
gesen tojdssal, vajjal, tejszin-
nel, belga csokival késziilnek.

A fagylaltjainkat is gyi-
molesbdl  készitjiik,  tejbdl,

tejszinbdl f6ézziik az alapot.
Harom kil6 fagyihoz példaul
egy kilé nyolcvan deka gyii-
molcsot hasznalunk fel, és
felszeleteljiik az almat, ami
megtartja értékes tdpanyagait,
mivel nem hdkezeljiik. Olyan
lesz a végeredmény, mintha a
friss gyiimolcsbe harapnank —
mondja Jakéné Mészdros Ju-
lia. Kideriil a szavaibdl, hogy
belga csokitortdjuk kezdettSl
fogva a nagy sldger a vendég-
korben, népszeri a csokis-
keksz, a joghurtos-gyiimol-
csOs torta, de a nagy klasszi-
kus, a krémes sem veszit a
népszertiségébdl. Kardcsony-
ra pedig beiglikkel, mézeska-
lacshazikokkal €s mds kiilon-
legességekkel késziilnek.
Megtudjuk azt is, hogy sza-
mitégépes program segitségé-

vel ellendrzik a termékeik tap-
értékét, ez kotelezd is lesz/ja—
nudr elsejétdl mindeniitt. Ugy
kell elképzelni, hogy egyesé-
vel betdpldljak a szdmitégépbe
példaul a Rigd Jancsi alapa-
nyagait, a lisztet, a csokola-
dét... és még sorolhatnénk,
ezek alapjan a gép kiszdmolja
a tapértékeket, azt, hogy
mennyi szénhidrat, fehérje,
zsir van benne, kiilon kitér az
allergizalé anyagokra, ami az
ételérzékenyeknek nagyon
fontos informécid.

A Jaké Cukrdszda
jottanyit sem enged az
Onmagdval  szemben
tdmasztott magas
szakmai, mingségi ko-
vetelményekbSl — mar
évtizedek o6ta. Taldn

Cukrésztorténetiik 1989
aprilis 19-én kezdddott, ami-
kor fagylaltozét nyitottak
nyarra a Marcius 15. téren. A
szezon végén a fagyigépek
helyére siit6k keriiltek, és 56
négyzetméteres  eladétérrel
cukraszdaként folytatédott a
véllalkozds. A fagylaltokat
ma is ott f6zik, a stitemények
viszont a Lobog6 utcai terme-
16 iizemiikben késziilnek,
amelyet a kilencvenes évek
kozepén nyitottak meg, egy

Kiallitjak fest6k alkotasait,

félévente valtozik

a falakon lathatoé minitarlat

«w

.
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évenként valtozik a falakon

lathaté ,kollekcié”. Ehhez
kapcsol6dva mondja Jaké Ta-
masné, hogy fantasztikus

mestercukraszaik vannak, ko-
ziillik Végh Csilla remekiil
banik az ecsettel: ha valaki
példaul téli tajat szeretne a
tortdjara, akkor azt Csilla
megfesti neki a marcipanra.

— Tizenot cukrasz szak-
munkast képeziink jelenleg is
a Dunadjvérosi Kereskedelmi
és Iparkamaraval egyiittmi-
kddve, €s nyugodt lelki-
ismerettel mondhatom,
hogy tanuléink az or-
szag barmely cukrasz-
ddjdban megalljak a he-
lyliket. A masodik éve-
sek mar 6nédllé munkéra
képesek. A kamardaval jo

ennek koszonheti a
talponmaradast. Fantasztikus
kozosség, szinte nagy csalad
az 6vék, a vezetSk megbecsii-
lik az alkalmazottakat, akik
10-20-25 éve dolgoznak na-
luk, fluktuacié szinte nulla, €s
Jakéékndl a tanuldk is jol ér-
zik magukat, megtaldljadk a
hangot a fiatalokkal.

Mindent dokumentalni!

Sokat segithet a Teljesitésigazolasi Szakért6i Szerv, ha megvannak a papirok

KEHALMI KALMAN

Mar t6bb mint négyszaz
kérelemmel fordultak a
2013 kozepén alakult, a
Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara mellett m-
kodé Teljesitésigazolasi
Szakért6i Szervhez
(TSZSZ), az eddig beadott
kérelmekhez tartoz6 be-
ruhézasi érték mintegy
szazhuszmilliard forint.

Az elmult két és fél év ta-
pasztalatair6l beszélt a Du-
natjvarosi Kereskedelmi és
Iparkamardnal megtartott el-
Gadasaban Csermely Gdbor,
a TSZSZ vezetShelyettese
szerdan. Az épitSipari kint-
lévségek, lanctartozasok
gyors rendezése érdekében
jogszabalyi hattérrel 1étreho-
zott szervezet mikodése, az
altaluk nyujtott elényok még
mindig népszerdsitésre szo-
rulnak, ezért tartanak rend-
szeresen elGaddsokat or-
szagszerte, ahogy Dunadj-
varosban is évente tobbet.

Azért az mar elmondhato,
hogy a helyi vallalkozdsok
szamara sem ismeretlen a
TSZSZ, hiszen eddig négy
tigyben fordultak kérelem-
mel a varosbdl hozzijuk,
ezek egyiittes értéke jelen-
t0s, kétszazotvenmillio fo-
rintra tehetd.

A szakértdi szerv eljardsa
a kérelem beadasaval indul,
hatarideje harminc
nap, mely egyszer
ugyanennyivel meg-
hosszabbithatd, ha in-
dokolt. A TSZSZ altal
kirendelt harom fGbdl
allé szakértéi tanacs
ezen 1idGszak  alatt

mellékkotelezettségek érvé-
nyesithetdségéhez is kérhetd
— példaul bankgarancia, za-
logjog, kezesség —, ha az a
felek kozott vitds. Fontos
tudni, hogy a térvény szerint
csak magyarorszagi épitési
beruhdazasok esetében jar-
hatnak el.

Es még egy fontos infor-
maéci6: csak irdsos szerz&dés

MegrendelGk,
maganszemélyek is

fordulhatnak a TSZSZ-hez

vid id§ alatt. Azt mar ne is
emlegessiik, hogy a torvény
is részletesen szabalyozza
az irasbeliséget az épitSipar-
ban, nem véletleniil, az elGa-
d6 szamos példaval illuszt-
ralta, milyen hidnyossagok
vannak ezen a téren.

Azért ezek kozil egy-
konkrét teriiletet had emel-
junk ki: a TSZSZ-hez meg-
bizok is fordulhatnak,
ha dgy érzik, tilfizet-
tetik veliilk a beruha-
zast, vagy az nem az
el6irt, vagy megalla-
podasban rogzitett
tartalommal  valdsult
meg. Igy akdr magan-

vizsgdlja meg az elé-

tart vitas kérdéseket. Epité-
szeti miszaki tervezési, épi-
tési, kivitelezési szerzGdés
teljesitésébsl eredd kérdé-
sekben ad szakvéleményt,
ha a teljesitésigazolds nem
keriilt kiadasra, kiadasa vi-
tds, vagy a teljesitésigazolds
kiaddsa megtortént, de kifi-
zetése nem. A szerv vélemé-
nye a szerzGdést biztositd

megléte esetén fogadhatjak
be a kérelmet. Az {rdsos do-
kumentumoknak egyébként
is nagy szerepe van az elja-
rds sordn, hiszen — bar hely-
szini szemlére is sor kertiil-
het, azt akar rendéri segéd-
lettel is kikényszerithetik —,
a dokumentumokat vizsgal-
va fogalmazhatjdk meg
szakvéleményiiket ilyen ro-

személyek, tarsasha-
zak is kérelmezSként indit-
hatjak el a TSZSZ eljarasat.
Ilyen esetekben azonban
még kevésbé elterjedt a
szerz8déskotés, a teljesitési
igazoldsok megléte...

Pedig a szakért6i szerv
szakvéleménye jelentSsen
meggyorsithatja a vitds fe-
lek kozott a megegyezést,
ennek hidnydban megindi-

kis értékesitd hellyel kombi-
nalva. A véros szivében, a
Vasmd tton pedig 2000 6ta
térhetiink be Jaké Cukraszda-
ba, fagyira, kiilonleges kavé-
ra, siitire. Azért is érdemes
koriilnézni naluk, mert lehe-
téséget adnak festSknek az al-
kotasaik kiallitdsara — fél-

a kapcsolatunk, minden-
ben segitenek. Most is na-
gyon hasznos informacids fii-
zetet kaptam tdlik a szak-
munkdasképzésrdl, megtudtam
belSle mindent, ami eddig
nyitott kérdésként motoszkalt
bennem. Pirospont érte a ka-
maranak — hangsilyozza az
tizletasszony.

FoTd: K&HALMI KALMAN

Csermely Gabor két és fél év adatait, tapasztalatait ismertette

tott kereset alapjan a birésag
kiemelt jelentSségil perként
foglalkozik az tiggyel.

A Teljesitésigazolasi Sza-
kért6i Szervvel kapcsolatos
kérdésekkel, a kérelem bea-
dasaval kapcsolatban batran
keressék a Dunatjvarosi Ke-
reskedelmi és Iparkamara
ezzel foglalkozé munkatar-
sait. Személyiik, elérhetSsé-
glik megtaldlhaté a varosi

kamara honlapjan
(www.dkik.hu), ahol tovabbi
informdciok érhet6k el a
TSZSZ mikodésével kap-
csolatban. Ha iigyiik nem
siirgds, megvarhatjadk a ko-
vetkez$ helyi kamarai el6a-
dast is, az év elsé hoénapjai-
ban biztos sor keriil egyre,
ahol a szakért6i szerv képvi-
selgjének tehetik fel kérdé-
seiket.
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Szélesedik a kinalatok palettaja

SZOLGALTATASOK Nélkiilozhetetlenné szeretnék tenni a kamarat a vallalkozasok szamara

(Folytatas a 13. oldalrdl.)

Es ehhez kapcsolédott a
mesterképzés, mestervizs-
gaztatds, ami hagyomanyo-
san kamarai funkci6. Azért
keriilt elStérbe, mert egy
torvénymaodositassal azt si-
keriilt elérni, hogy gyakor-
lati képzést idén szeptem-
ber 1-t8l csak az végezhet,
akinek a szakmdjidban mi-
nésitett végzettsége van,
ami nalunk a mesterlevél.
Ezért kellett orszdgosan
ilyen sok, ot-hatezer szak-
embernek elvégeznie ezt a
tanfolyamot. Persze nem-
csak a kotelezettség megha-
tarozasaban jatszottunk sze-
repet, hanem ahhoz is meg-
szereztik a  forrasokat,
hogy ez a folyamat mene-
dzselhet6 lehessen, és a
résztvevok nagyon kedvezd
feltételekkel vehessenek
részt a tanfolyamon, tehes-
sék le a vizsgat.

Hasznos
informaciok

A Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara honlap-
jan (www.mkik.hu) a
Hasznos informaciok
vallalkozéknak menii-
pont alatt egyre szapo-
rodnak azok a szolgal-
tatasok, amelyek miatt
érdemes rendszeresen
latogatni ezt a felliletet.
A véllalkozasokat érint6
jogszabaly véltozasok,
illetve azok magyara-
zatai napi frissitésd in-
formacidi, a palyazatfi-
gyelés, a kiilpiaci infor-
maciok, az MKIK Gaz-
dasag- és Vallalkozas-
kutato Intézet felméré-
sei, az eseménynaptar,
vagy a kiilénbo6z6 szer-
z6désmintak nagy se-
gitséget jelenthetnek.

— A szakképzés tertilete, a
mestervizsgaztatas intenziv
kapcsolatot jelent a vallalko-
zasokkal, nagyséagrendekkel
nétt igy a kapcsolati kdre a
kamaraknak. Milyen hatasa
van ennek?

— Nehéz megmondani,
hogy ©Onmagédban a szak-
képzési rendszer bdviilése,
és az abbdl addédo vallalati
kapcsolat intenzitasnoveke-
dése mekkora volt, mert
emellett egy sor mas ténye-
76, igy a kamarai regisztra-
ci6 rendszere, illetve az er-
re épiilé szolgaltatasok is
ilyen hatassal jartak. Egy-
részt a torvény elbirta, hogy
a dijbefizetés ellenében mi-
lyen ingyenes szolgéltata-
sok jarnak mindenkinek. Ez
egy jog, melyet a vallalko-
zénak kell érvényesitenie,
nem lehet senkire ratukmal-
ni ezeket a szolgéltatasokat.
Azt figyeltik meg, hogy
nagysagrenddel nétt meg
minden teriileti kamaranal
azoknak a vallalkozasoknak
a szdma, amelyek a kama-
raval kapcsolatba keriiltek.
Ezt azonban tovabb bdvitet-
te az, hogy mar tizenkette-
dik éve sikeresen mikodik
a Széchenyi Kartya konst-
rukcid, és djra és djra van-
nak olyan vallalkozasok,
amelyek likviditasanak
megtartasahoz, vagy éppen
a bovitési szandékaihoz ez
egy nagyon j6 hitelkonst-
rukcié. Es maga a szakkép-
zési feladatrendszer is jart
ilyen hatdsokkal. Tehat
egyre szélesed§ paletta az,
amin keresztiil a vdllalkoza-
sok kapcsolatba keriilhet-
nek a kamaraval. Es lehet,
hogy nem tdl hosszu id6
utdn elérjik azt az ideélis
allapotot, amit egyszer va-
laki gy fogalmazott meg: a
kamardanak nem kotelezd-
nek kell lennie, hanem nél-
kiilozhetetlennek a vallal-
kozdsok szdmdra. Ertem ez
alatt, hogy egy vallalkozas-

A
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Mesterlevelek atadasa oktoberben a Bartokban - jelentds Iépés volt a szakképzés szinvonalanak emelésében szerte az orszagban

nak barmilyen iligyes-bajos
iigye van, amiben segitség-
re, informacidéra van sziik-
sége, az utja a kamardhoz
vezessen. Ezen dol-
gozunk.

- Sok Uj szolgélta-
tast vezettek be a
honlapon, jévére bévi-
tik az informacios
rendszert, most indul

elSir, hanem ezen feliil to-
vabbi hét-nyolc szolgalta-
tast. AlapvetSen a honlapon
érhetdek el ezek. Tehdt egy

Nyolc allami hatdsag
adatai jelennek meg
a kamarai adatbazisban

amig ez a projekt tart, or-
szdgosan mintegy harome-
zer vallalkozast vigyiink be

egy olyan rendszerbe,
amelynek keretében
elészor  kedvezmé-

¢

nyesen, majd késSbb
nyilvén piaci aron in-
fokommunikéacios
szolgéltatasokat
vesznek igénybe, il-
letve mobdszereket

egy infokommunikaci-
0s projekt. Mi ezek lényege?

— Igen, ez harom 4dj 1épés.
Idén januédr 1-t8l bevezet-
tlink egy olyan orszdgosan
egységes szolgaltatdsi rend-
szert, amelynek keretében
mar nemcsak azt a hirom
alapszolgdltatast  nyujtjak
ingyenesen a regisztralt val-
lalkozdsok szdmadra a terii-
leti kamardk, amit a torvény

szolgaltatasbdviilést  haj-
tunk végre oOnkéntes fela-
janlasként a kamarak részé-
r6l, hogy minél tobbet ad-
junk, tobbet anndl, ami ko-
telez6. A masik dolog az in-
fokommunikaciés projekt,
ez most indul, mindenhol
lesznek infokommunikaci-
0s tanacsadok, itt, a dunadj-
varosi kamaranal is. Ezzel
az a cél, hogy a két év alatt,

honositanak meg a
vallalkozasukndl annak ér-
dekében, hogy versenyké-
pesebbek legyenek. 2016
januar 1-jét6l pedig nyolc
allami hatésaggal online
modon dssze lesziink kotve,
és a vallalkozasok mtkodé-
sére vonatkozé nagyon fon-
tos informacidkat kapunk
meg. Ezzel béviil majd az
adattartalma a kamarai re-
gisztraciés  adatbazisnak.

Ez végre lehetévé teszi
majd azt, hogy egy nagyon
sz€les adattartalom, illetve
informéciébazis alapjan
itélhesse meg valaki, ha iiz-
leti kapcsolatba 1€p egy val-
lalkozassal. Hogy is kezel-
je, ha egyéltalan nem isme-
ri. Tehat egyfajta céginfor-
mdacié az, amit a honlapon
ingyenesen elérhetévé kell
tenniink. Ez feltétlentil javi-
tani fogja az iizleti €let biz-
tonsdgét. Ez az informacids
bézis azt is fogja tartalmaz-
ni, ha a fogyasztévédelem,
adoéhivatal, vagy versenyhi-
vatal elmarasztalta a céget,
tehat — ha vannak — a mi-
kodésével kapcsolatos ne-
gativ inform4cidk is megje-
lennek ott, ezek hidnyaban
pedig arra lehet kovetkez-
tetni: valdban tisztességes
véllalkozasrdl van sz6.

Segitség a helyes irany kivalasztasaban

A varosi kamara palyaorientacios rendezvényein, lizemlatogatasain az év soran kozel ezer érintett fiatal vett részt

KEHALMI KALMAN

A mind ergsebben jelent-
kez6 munkaerd-piaci
problémak, elsGsorban a
gazdasag szereplGi sza-
mara egyre nagyobb gon-
dot okozo szakemberhi-
any hosszabb tavu keze-
lésének fontos eszkoze a
palyaorientacio, mely a
kereskedelmi és iparka-
marak kiemelt feladatai
kozé tartozik.

A palyaorienticios tandcs-
adéi halézatot 2012 végén
hoztik létre a kereskedelmi és
iparkamarakndl. Az orszdgos
halézat mikodése a teriileti
kamardk pdlyaorientdcids ta-
nacsadoira €piil, akik tevé-
kenységét kozponti kiadva-
nyok, weboldalak, képzések,
programok és felmérések se-
gitik. A Magyar Kereskedel-
mi €s Iparkamara gazdasdgi
lapja, az Uzleti 7 épp a kozel-
multban jelentkezett egy pa-
lyaorientdcié kiilonszdmmal.
A tartalmas, a mikodés hatte-
rét, az egyes teriileti tapaszta-
latokat Osszegz$ kiadvany az

FoTd: K&HALMI KALMAN

érdekl6dé szakemberek sza-
madra elérhet6 a Dunatjvarosi
Kereskedelmi és Iparkamara-
nal, tobb mas szakmai kiad-
vany mellett.

Latogatas a Dunaferr tanmiihelyében: iij tavlatok nyilhatnak igy

A kamarai palyaorientaci-
0s tandcsadoi tevékenység ge-
rincét a kiilonb6z8 csoportos
elérést biztositd programok
adjdk. Igy a nagy rendezvé-

nyek, melyek kozott a legfon-
tosabb: az orszagos szakmai
versenyek dontdjére, a Szak-
ma Sztar Fesztivdlra torténd
utaztatas aprilisban (idén hét
busszal széllitottak daltaldnos
és kozépiskolai didkokat az
eseményre Dunaudjvarosbol)
nagy élmény volt a résztve-
vk szdmdra. Az Gszi pélya-
vélasztasi kidllitdshoz kap-
csol6dé kamarai programmal
is szdmos pdalyavélasztds el6tt

A pélyaorienticié sok
szereplds teriilet. A didkok
palya-, illetve iskolavalasz-
tdsdban természetesen a
sziil6knek, csalddi kornye-
zetnek, baratoknak van a
legfontosabb hatdsa. Az
oktatdsi intézmények is
mind fontosabbnak tartjak
ilyen jellegi feladataikat.
A szakképzési centrumok
megalakuldsdval a szak-
képz6 intézmények ez ira-

allo fiatalt sikeriilt elérni, be-
sz€lgetést kezdeményezni.

A kisebb csoportokban
megtartott programok azon-
ban hatékonyabb lehetGséget
kindlnak a k6zos munkdra. A
Dunatijvarosi  Kereskedelmi
és Iparkamara pélyaorientaci-
0s tevékenysége keretében
idén &sszel haromszazhatvan
hetedik-nyolcadikos altaldnos
iskolds vett részt iizemlatoga-
tdsokon. A tizennyolc, egyen-

Egyiitt lehetséges

nyud tevékenysége is kon-
centralédott. A kormanyhi-
vatalok keretében végzett
tevékenység, vagy az or-
szdgos programok (példaul
az Uj Nemzedék) megyei
kozpontokba szervezettek.
Az orszag egyes teriiletein
még most formdlédnak az
egylittmtkodések, igy a
varosban is, a helyi kamara
nyitott minden ilyen jelle-
gl kezdeményezésre.

ként hiszfés csoportbdl tobb
a Dunaferr tanmdhelyét néz-
hette meg, a rendkiviil jol fel-
szerelt képzdShelyen oktatott
szakmak, azok elsajatitdsanak
koriilményei mellett bemuta-
tot hallgathattak az ott oktatd
tandroktdl az adott szakma
jellegérdl, kovetelményeirdl,
az elhelyezkedési, tovdbbfej-
16dési, kereseti lehet&ségek-
r6l.

Az iizemlatogatdsokon
emellett a palyavalasztas el6tt
allo, a legkiilonboz6bb duna-
Ujvarosi iskoldkbol érkezett
didkok elldtogathattak sok
mds meghatdrozd, ismert he-
lyi véllalkozdshoz: a Momert-
hez, a Meiser Ferrostéhez, a
Hamburger Hungaridhoz, a
Hankookhoz, a Ferrobeton-
hoz, a HR Profixhoz. A hely-
szinen ismerkedhettek az
adott ipari véllalatnal sziiksé-
ges szakmadk, tevékenységek
sokféleségével. A tanuldk és a
pedagdégusok kozott most is
kedvez§ fogadtatdsra talalt
programoknak minden eset-
ben részét képezte egy-egy
palyaorientaciét segit§ be-
szélgetés is.
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Felelosségvallalas a térsegben

EGYETEM A gazdasagfejlesztési és az innovacios folyamatok hatasainak ergsitése a prioritas

(Folytatas a 13. oldalrél.)

— Tudoménynépszerdsitd,
szemléletformdlé szolgaltata-
saink bdviilésével — ilyen a
Tudomény Hete, a Kutatok
Ejszakdja, a Karrier Nap, a
Nyugdijas Egyetem, a pdlya-
vélasztasi rendezvények, stb.
— az eddiginél is lathatébb,
komolyabb, szervesebb szere-
pet szeretnénk vallalni a du-
nadjvarosi kozéletben. Okta-
tasi kinalatunk mind struktd-
rgjaban, mind tartalmaban
szorosan kapcsolédik a mun-
kaerd-piaci igényekhez. Kuta-
tasi portfélionkat a laborpark-
kal egyiitt a térségi €s dgazati
vallalkoz6i €s intézményi igé-
nyeknek megfelelGen alaki-
tottuk ki. Az intézményfej-
lesztési terviinkben tudoma-
nyos forumainkkal, illetve
kancelldr asszonnyal megfo-
galmaztuk a kiilonb6z6 szek-
torokra vonatkozd kozos fej-
lesztési elképzeléseinket.

— Elindultak a folyamatok
a fdiskolan a dudlis képzés-
re valé attérés terén. Ez (j
feladatokat jelent Onok sza-
mara az egyetemi életben.
Fontos lehet atgondolni,
megujitani a kapcsolatrend-
szert. Milyen el6nydket ki-
nélhat ez a rendszer a helyi
vallalkozasoknak?

— Dr. Palkovics LaszI6 fel-
sGoktatasért felelds allamtit-
kar nevével fémjelzett dudlis
képzési rendszer j6 lehetSsé-
geket kinal mind a véllalkoza-
sok, mind intézményiink sza-

mara. Uj partnereket kere-
stink az eddigiek mellé a dua-
lis képzés folytatdsdra és kia-
lakitasara. A partnerekkel ap-
r6lékosan, lényegre toréen
kell egyeztetni a dudlis kép-
z€s menetérdl, a hallgatok és
a cégek feladatairdl. Az egye-
tem szakmai segitséget nyujt
a cégek HR szakembereinek,
valamint azoknak a munka-
tarsaknak, akik a dudlis kép-
zésben résztvevs hallgatokkal
foglalkoznak. A TAMOP
4.1.1.F-14/1/KONV-2015-

0008 szamu ,,Piacképes dua-
lis miszaki képzés fejlesztése
az orszag kozepén” cimd pro-
jekt keretében a féiskola egy
online tananyagot dolgozott
ki a cégek szdmadra, mely se-
git a pedagégiai €s adminiszt-
rativ feladatok ellatasaban a
véllalatok szakembereinek. A
képzés folyaman sajit honla-
pon és kapcsolattartékon ke-
resztiil nyujt segitséget a kép-
z€s sikeres lebonyolitdsahoz.
Ugy tapasztaltuk, hogy a cé-
gek szdmdra a dualis képzés
bar megterheld, de a végered-
mény mégis pozitiv kicsengé-
st. A dudlis képzésben részt-
vevé hallgatok nemcsak tobb-
éves gyakorlatot szereznek a
cégiiknél, hanem a szervezeti
kultdrat elsajatitva, a munka-
folyamatokat pontosan meg-
ismerve prébaidd €s betanitas
nélkiil tudnak a véllalatnal
munkat vallalni. A Dunadjva-
rosi Egyetem (2016. januar 1-
t6l) folyamatosan fejleszti du-
alis képzési kapcsolatrendsze-

Fotd: Aby GEza

rét. Az utébbi alig fél évben
megkétszerezte a dudlis kép-
z€si szerzGdéseinek szamat,
olyan nagyvallalatokat 1éptet-
ve be a képzési rendszerbe,
mint a MAV Csoport, GY-
SEV Zrt. vagy a Rail Cargo
Hungéria Zrt. A kkv-szektor
szdmara is kerestink megolda-
sokat a kamardkon €s klaszte-
reken keresztiil. Intézmé-
nylink a helyi cégekkel is ke-
resi a dudlis képzés lehetsé-
geit. Ugyanakkor Dunaujva-
rosban viszonylag kevés az
olyan (nagy)vallalat, amely
dudlis hallgatékat is tud val-
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Tudomany Hete a féiskolan - egyetemként bdvitik majd a tudomanynépszeriisité szolgaltatasokat

lalni. Folynak az egyezteté-
sek, eddig a Hankook Tire és
az ISD-Dunaferr kotott az in-

Egylittm(kodés
sziikséges
a tervek sikeréhez

tézménnyel dudlis képzési

szerzGdést.

— Az unids palyazati rend-
szerben kiemelt figyelmet

*

kap az innovacio teriilete. Az
innovacio terén a hazai val-
lalkozasok kevés gyakorlat-
tal rendelkeznek, informaci-
ohiannyal kiizdenek. Alkal-
mazott tudoményok egyete-
meként hogyan tudnak részt
venni, segitségiikre lenni a
gazdasagi szerepl6knek?

— Valéban, az unids palya-
zati rendszer most indulé 4j
szakaszdban kiemelt szerepet
kap a vdllalkozadsok innovéci-
6s tevékenysége. Igyekeztiink
ennek a folyamatnak elébe
menni, ebben az évben az

egyik fontos teendénk volt
felkésziilni erre a kihivasra.
Feltérképeztiik a lehetd leg-
sz€lesebb korben a térség val-
lalkozédsainak innovacios
sziikségleteit, fejlesztési el-
képzelésiiket, és veliik egyiitt-
mikddve kutatdsi projektter-
veket dolgoztunk ki a TA-
MOP 4.2.1.C projekt kereté-
ben. Az is koztudott, hogy a
hazai vallalkozdsok nemzet-
kozi viszonylatban kevésbé
innovativak, amely sokszor
forrashidnybdl €s informacid-
hidnybdl, valamint a sziiksé-
ges eszkozok hidnydbdl fa-
kad. Itt taldlhat egymasra in-
tézményiink a vallalkozasok-
kal, hisz a palyazatokat (pl.
GINOP) a vallalkozasoknak
kell benytjtani, egytittmikod-
ve példaul a mi tuddsbazi-
sunkkal, laborparkunkkal. A
tudas- és technoldgiatranszfer
folyamatokban jelentSs szere-
pet tolt be az Ecotech Np.
Zrt., mint intézményiink front
office cége, valamint koordi-
nacids tevékenységével a Pa-
lydzati Irodénk.

Osszefoglalva: ambiciézu-
sak a terveink, reményeink
szerint a kormdnyzati és a va-
ros tarsadalmi, szakmai sze-
replSivel  valé6  hatékony
egylittmtikodéssel sikerre vi-
heték, a véros érdeke is egy
sikeresen midkods egyetem
léte. A régid fejlesztése, or-
szagos szerepvéllaldsa elkép-
zelhetetlen egy korszerd, 21.
szazadi felsGoktatdsi intéz-
mény nélkiil.

Kamarank szolgaltatasai

Megujulé vendéglatas

Forster Zoltan kreativ séfként szakmai tanacsokat ad, oktat

KEHALMI KALMAN

Divatos terlilet lett a hazai
vendéglatas, ahogy a vi-
lagban is mind nagyobb
figyelem iranyul a gaszt-
ronémiara. Egyre tobb a
tudatos vendég, ez inspi-
raléan hat az éttermek
tulajdonosaira, a szakma-
ban dolgozokra.

Forster Zoltan Dunafoldva-
ron tanulta meg a szakics
szakmat, majd hét éven ke-
resztiil folyami és tengeri ha-
jokon dolgozott. Ma is ugy
gondolja, igazdn magas szin-
ten ezt a szakmat kiilfoldon
lehet elsajétitani, ma még ke-
vés pesti vagy vidéki étterem
fejlédott fel szinvonaldban,
munkamoddszereiben, a felha-
szalt technolégidkban, alapa-
nyagokban a nemzetkdzi el-
vardsokhoz. O évek 6ta dol-
gozik azon, hogy ez mindin-
kabb igy legyen.

A kiilfoldi munkdk sordn
hazai kollégdival el6szér nem
is értették, mi miért torténik.
Az ezredfordulé iddszaka
még nagyon Kkiilonbozott a
maitél akdr a hazai vendégla-
tasrol beszéliink, akar az in-
formaciok, a tudas aramlasa-
rél, az internet hasznalatardl,
és hol volt még k6zosségi mé-
dia? Azo6ta a megtanult, meg-
értett médszerek — ahogy fo-
galmaz, ez egy 6nképzd szak-
ma —, technolégidk bevezeté-
sén, hazai gyakorlatba épité-
sén, oktatdsan dolgozik. Ko-
rabban még egy-egy vendég-
14t6 helyen dolgozva, a napi
feladatok mellett, Rackevén,
majd Racalmdson. Kozel két
éve pedig 6ndllo szaktandcsa-

doként, kreativ séfként segit-
ve tobb étterem megujuldsat
is. Igy Dunatjvarosban a To-
po Pizzériaban és a tulajdono-
si kor mas érdekeltségeiben
dolgozik. Az étlapot, a mun-
kamodszereket az 4j techno-
logiakhoz igazitjak a segitsé-
gével. Ez természetesen az ott
dolgozék, igy az ott szakmat
tanulok oktatdsit is magaba
foglalja. Igy nyilvdnval6 volt
az is, hogy Forster Zoltan sze-

Inspirald, hogy
egyre tébb
a tudatos vendég

repet véllalt a helyi mester-
képzésben is.

A kreativ séft6l azt is meg-
tudjuk, hogy a Topoban pél-
ddul a nagy sikerd borvacso-
rak szervezésének az is a fela-
data, hogy az 4j alapanyagok-
kal valé bénast, az 4j techno-

l6giai megoldasokat az ott
dolgozok a gyakorlatban elsa-
jatithassdk, igy azok beilleszt-
het6k legyenek a napi gyakor-
latba. Igy készitenek el egy
markdnsabb valtast a jov6 €v-
re késziilve.

A szaktandcsadé emellett a
rdcalmdsi Beugréban, Buda-
pesten egy uj technoldgidkra
épiilé vendéglatéhely kialaki-
tdsdban mikodik kozre, €s a
gyorujbarati Pipacs Etterem
és Bisztro megujuldsaban. Ve-
le beszélgetve, munka, okta-
tds kozben latva, a kozosségi
médidban tevékenységét fi-
gyelve kikertilhetetlen a felis-
merés: imddja a szakmadjat.
Mostani tevékenysége sordn
sokszor hidnyolja, hogy tény-
leg ott dolgozzon a szakdcs-
pult mellett. Nehéz szakma
ez, és a sikerhez sokat kell
képeznie magat annak, aki
szakmdja mesterévé akar val-
ni. Hogy érdemes-e? Igen,
nagyon keresettek a jé szaka-
csok, és a hazai vendéglétas is
a figyelem kozéppontjaban...

FoTd: KEHALMI

Forster Zoltan a Topo Pizzéria megujulasaban is kozremiikddik

Osszeallitasunk célja. hogy a térségiinkben
miikodd vallalkozasok megismerjék a kama-
rank altal nyujtott szolgaltatasokat, biztatva
Gket arra, hogy keressék fel irodankat konkrét
iigyeik megoldasahoz.

A kamarai torvény értelmében kotelezGen
nyujtandé kamarai alapszolgaltatdsok tag és re-
gisztralt vallalkozdsoknak:

Tandcsadds gazdasdgi, pénziigyi, adozdsi, hi-
telhez jutdsi kérdésekben

A tandcsaddsok részben kiilsés szakemberek
igénybevételével (gazdasagi, pénziigyi, ad6zasi),
részben munkatdrsaink kozremikodésével (hitel)
valdsulnak meg.

ErdeklSdni T6thné Nagy Etelkdnél és Magya-
rodi Tamasnal — tel.: 25/502-060, 25/ 502-061

Uzleti partnerkeresés
Uzleti partnerkeresésre tobb lehetdséget is tu-
dunk biztositani: Uzlet@hélén, Innomentor pro-
jekt keretében létrejott Datatech adatbazis segit-
ségével, ill. az Enterprise Europe Network €s a
kamarai regisztraciés rendszerbdl nyerhetd infor-
mdcidk nyujtasaval.

Palyadzatfigyelés

A Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara hon-
lapjan (www.mkik.hu) taldlhat6 Kamarai Paly4-
zatfigyel6 Rendszerhaszndlatdval minden regiszt-
ralt véllalkozas tdjékozodhat a tevékenysége sze-
rint szirt palyazati lehetdségekrdl.

A torvényben kotelezden elSirtakon tilmend-
en tovabbi, mindenki szdmdra ingyenesen elérhe-
t6 szolgdltatdsokat nyudjt kamardnk:

Szakképzés teriiletén

Szakképzési tandcsadas, palyaorientdcids ta-
ndcsadds, tanulészerzédések gondozdsa, megko-
tése, modositdsa, megsziintetése, egylittmikodési
megallapodasok gondozasa, képzShelyek két-
szintd ellenérzése, Szakma Kivdlé Tanuléja ver-
seny szervezése, vizsgabizottsagi tagi palydzatok
kezelése, vizsgabizottsagi tagi, elnoki tovabbkép-
z€s szervezése, vizsgadelegalas, gyakorlati szint-
vizsga szervezése, tdjékoztatds mestervizsgakkal
kapcsolatban.

Tovéabbi informécié: Fiilop Ilona — tel.: 25/
501-951

Utdij Hitel iigyintézése
Inform4cié: Magyarédi Tamds — tel.: 25/502-
060, 25/ 502-061
Kiilkereskedelemmel kapcsolatos tandcsadds
Eseti jelleggel szervez a kamara kiilgazdasagi
eseményeket, forumokat, kiilfoldi tanulmanyuta-
kat, vasarlatogatdsokat.
Bdgvebb informécié a 25/502-060 telefonon.

Torvény dltal meghatdrozott egyéb téritésko-
teles feladatok:

Gazdalkod6 szervezetek kotelezé nyilvantar-
tasba vétele, épitdipari kivitelez§ nyilvantartdsba
vétel, Teljesitésigazoldsi SzakértGi Szerv.

Tovéabbi informacié: Vincze Nora, Komjati
Andrea — tel.: 25/502-060, 25/ 502-061

Tovébbi téritéskoteles szolgaltatdsok:

Cégkivonat kiaddsa, Széchenyi Kartya Pro-
gram hiteleinek iigyintézése (Folydszdmlahitel,
Forgdeszkozhitel, Beruhdzdsi Hitel, Onerd Kie-
gészitd Hitel, Tamogatdst MegelSlegezd Hitel,
Agrar Széchenyi Kartya), jogi tanacsadas.

Kamarai tagoknak a téritéskoteles szolgéltata-

sok koziil szdmos szolgiltatast téritésmentesen
biztosit kamarank:

Kamarai adatbazis igénybevételével adatszol-
galtatds, iizleti partnerség €pités, iparjogvédelmi
tdjékoztatds, mindségligyi tandcsadds, kamarai
hirlevél kiildése. Széchenyi Kdrtya Program hite-
leinek ligyintézése.

Kedvezményes szolgdltatdsok kamarai tagok-
nak:

Rendezvényszervezés (tajékoztatok, képzé-
sek), tizletember-talalkozok szervezése, hirdetési
lehetdség a kamarai honlapon, tdrgyaldterem bér-
beaddsa, eszkozbiztositds (projektor, laptop),
szarmazasi igazolas hitelesitése.

Szervezetiink arra torekszik, hogy a véllalko-
zasok igényeinek ismeretében a kindlatot tovabb
bdvitse, és ezdltal a térség gazdasagi fejlédéséhez
hozzéjaruljon.

B&vebb informécié honlapunkon (www.dkik.hu)
érhetd el.

Cimiink: 2400 Dunatjvaros, Latinovits Z. u.
10.

A szakképzéssel kapcsolatos feladatok tigyin-
téz€si helye: Dunadjvaros, Piac tér 2.




