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Egyiittmiikodésben
szilleto megoldasok

A gazdasdg onkormany-
zatai, a teriileti kamarak, €s
az azok midkodését Ossze-
hangolé magyar kamara
fontos feladata, hogy koz-
vetitse a dontéshozok felé

a gazdasag szereplGinek
igényeit, elvarasait.
Ugyanakkor elvdarhaté a

kamaraktol — és érdekeiket
szolgdlja eleget tenni en-
nek az elvardsnak —, hogy
orszdgos intézményi halo-
zatukkal, €16 kapcsolat-
rendszeriikkel részt is ve-
gyenek a megfogalmazott
igények, elvardsok alapjan
kialakitott megoldasokban.

A hazai véllalkozasok
mar hosszd ideje jelzik a
korméanyzat felé, hogy
egyre éget6bb gondot je-
lent a megfeleléen képzett
szakemberek hidnya. Az
utébbi években ez a prob-
léma mar egyre silyosab-
ban veszélyezteti a befek-
tetések megval6suldsat, a
gazdasdgi novekedést. A
korményzattal kotott meg-
allapodés alapjan a kamara
mér 2010 6ta aktiv szere-
pet jatszik a szakképzési
rendszer atalakitasaban, ez
az egyiittmiikodés szamos
eredményt hozott ezen id6-
szak alatt. A kamara atvet-
te a szakmdk gyakorlati
képzésének  gondozisat,
megujult az oktatds rendje,
bevezetésre keriilt a dudlis
képzés, a kamara garanciat
véllal arra, hogy gyakorlati
képzdhelyet taldl a tanuldk
szamadra, részt vesz a tanu-
16szerz6dések megkotésé-
ben.

A folyamat részeként a
Nemzetgazdasagi Minisz-
tériumhoz keriiltek a szak-
képzés intézményei, mi-
kodtetéstikre  létrehoztak
egy éve a szakképzési
centrumokat. Hogy milyen
eredményeket hozott ez az
atszervezés, annak értéke-
1ését most végzi el a mi-
nisztérium, ennek alapjan
végzik el a rendszer finom-
hangoldsit.

Dunatijvarosban a véro-

si kamara részér6l az
egyiittmiikodési lehet&sé-

gek boviiléseként értékel-
tik a Dunadjvérosi Szak-
képzési Centrum 1étrejot-
tét. A helyi szakképzési in-
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Vass Zoltan, DKIK ipari ta-
gozati alelnok

tézmények mikodését
Osszefogd szervezettel

tobb rendezvény szervezé-
se sordn alakult ki haté-
kony kapcsolatunk, Kie-
melném az igen sikeres Al-
14sborze-Karriernap meg-
valésitdsdt. A szakmai
egylittgondolkodas elGse-
gitése érdekében kozosen
inditottuk el a Szakképzési
Klubot, és az orszagos
szakmai versenyek szerve-
zése terén is eredményeket
hozott a kdzos munka.

Szeptembertdl elnevezé-
siikben megvaltozott intéz-
mények varjadk a szakkép-
z€sben tanuldkat, €s termé-
szetesen a névvaltozasok
mogott atalakuld koncep-
ci0, szakmai tartalom, tan-
tervek. A szakképzés fej-
leszté€sének folyamata nem
allhat meg, a bevezetett
valtozasok hatasait, ered-
ményét a kamara is folya-
matosan figyeli, és vissza-
jelzéseket kiild a dontésho-
z6k felé, szerepet villal a
finomhangoldsban, a ko-
vetkezd 1€pések eldkészité-
sében, végrehajtasaban.
Mindezek sordn természe-
tesen folyamatosan figyeli,
feldolgozza és kozvetiti a
gazdasag szereplGinek, a
vallalkozasoknak, kamarai
tagjainak a jelzéseit.

Hadd ismételjem meg:
valasztott koztestiiletként,
a gazdasdg Onkormdnyza-
taként, mely éppen most
ad szamot az elmult négyé-
ves ciklus munk4jarol, és
kezd majd egy uj ciklust —

megujult, Ujravalasztott
testiilettel.
Vass Zoltan

ipari tagozati
alelnok, DKIK

Elismert versenyzék

'-:

A varosi kamara elismeréseket adott 4t az orszagos szakmai ver-
senyek dontdjébe jutott fiataloknak, felkészitiknek, képiinkdn
Kralik Gyula elnk Barta Sandor munkajat kdszéni meg. Irasunk
a 16. oldalon Unnepelni sincs idejiik cimmel olvashato
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A Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara (MKIK) a
kkv-k informatikai hatte-
rének korszerdsitése, ez-
altal hatékonyabb és gaz-
dasagosabb miikodése
érdekében - kormanyzati
tamogatassal — uj, orsza-
gos projektet inditott. En-
nek részleteirdl Koleszar
Péterrel, a Modern Vallal-
kozasok Programja — Val-
lalkozz digitalisan! projekt
szakmai vezet6-helyette-
sével beszélgettlink.

— Egy orszdgos méretd, in-
formatikdhoz kapcsolédd, a
véllalkozasok digitlis fej-
lesztésére épiild projekt indult
el, mely konzorciumban valé-
sul meg a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara koordi-
nédldsdval. A konzorcium to-
véabbi tagjai az Informatika a
Tarsadalomért Egyesiilet és a
Kormédnyzati  Informatikai
Fejlesztési  Ugynokség. A
megval6sitdsban tovabbi kie-
melt egyiittmikodd partnerek
a teriileti kereskedelmi é&s
iparkamardk - tudjuk meg
Koleszar Pétertl. — A GI-
NOP 3.2.1. azonositoval ella-
tott projekt hivatalos neve
,.Infokommunikaciés motiva-
cids, szemléletformald és
kompetenciafejleszté pro-
gram kkv-knak”, azonban a
beszédesebb Modern Villal-
kozdsok Programja — Vallal-
kozz Digitdlisan! nevet hasz-
néljuk.

A kozel kétéves idStartamu
program vidéki vallalkozdsok

y

jovo

vilagaba

Orszagos projekt indult a kkv-k fejlesztéséért

tudast, portrénkon Koleszar Péter, a projekt szakmai vezetéhelyettese

szdmdra nyujt segitséget,
azonban érdemes a projekt
hatterér6l, az indokoltsagat
jelentd okokrél beszélniink
el6szor. Sorra jelennek meg
azok a kimutatdsok (errSl
részletesebben a 15. oldalon
taldlhaté keretes anyagunk-
ban), amelyek azt ta-
masztjdk ald, hogy a
hazai kkv-k — a mikro-
vallalkozasokat is bele-
értve — jelentSs lemara-
ddsban vannak a digi-

latdban az eurdpai ver-

orszdgban kormdnyzati szin-
ten Osztonz6k segitségével
igyekeznek segiteni a vallal-
kozasok digitalizacidjat, vagy
digitalizaci6éjanak korszertsi-
tését. Ezt célozta meg ez a
kormdnyzati tdmogatdssal 1ét-
rehozott program is.

Jelent6s lemaradasban
a hazai cégek az eurdpai
tlis eszkozok haszna-  versenytarsaikkal szemben
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megszabadulnak az infokom-
munikécios eszkozokkel
szembeni fenntartdsaiktdl.
Olyan fizikai eszk6zok, szoft-
verek vagy moddszerek meg-
honositasat kell érteni ez
alatt, amelyek kivaltjak a ha-
gyomanyos papir alapu fela-
datvégzést, vagy a
meglévé — korszertit-
lenné vilt — informati-
kai megoldédsok cseré-
jét eredményezik egy
cég életében. Emellett
megismerkedhetnek

masok sikertorténetei-

senytdrsaikkal  szem-

ben. Ez a hatrdny hosszu ta-
von piacvesztést eredményez
a magyar cégek szdmdra. Ezt
felismerve egyre tobb eurdpai

A program feladata, hogy
olyan szemléletformald tevé-
kenységet végezzenek, ame-
lyek eredményeként a kkv-k

Py

vel, meggydz8dhetnek
arrél, hogy mit eredményez a
vallalkozas €letében a korsze-
rd eszk6zok bevezetése.
(Folytatds a 15. oldalon.)

Atalakul6 intézményrendszer

Szeptembertdl indul az Gj rendszer, az Gjonnan kidolgozott tananyagokkal

KS&HALMI KALMAN

A szakképzés atalakulo
intézményrendszerérdl, a
valtozasok folyamatarol
Vor6s-Gubicza Zsanettel,
a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara megbizott
oktatasi és képzési igaz-
gatohelyettesével beszél-
gettiink.

A kamara a Nemzetgazda-
sagi Minisztérium felkérésére
a kormdnyrendeletben meg-
hatdrozott Szakképzés a gaz-
dasdg szolgdlatiban cimd
szakképzési koncepciénak a
megvalOsitasat tdzte ki célul.
A koncepci6 megfogalmaz
bizonyos problémakat, me-
lyek a gazdasdg teriiletén je-
lenleg megtaldlhatdk, és ezek
orvoslasahoz prébdl meg esz-
kozoket, illetve célokat meg-
jelolni. A legfébb probléma a
munkaerShiany, mely fokozé-
dik azaltal, hogy elég komoly
demografiai csokkenés ta-
pasztalhaté a gyereklétszam-
ban.

Nem kis gondot jelent az
is, hogy nem olyan, modern,
naprakész szaktuddssal ren-
delkeznek a munkavallalok,
amiket a véllalkozdsok elvar-
nanak. A megfogalmazott cé-
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Voros-Gubicza Zsanett: a tendenciak még mindig kedvezétlenek

lok ezeknek a probléméknak
a kezelése érdekében az okta-
tasi rendszerre, a pedagdgus
életpalyamodellre, a tanuldk
szakmai fejl6désére vonatko-
z6 fontos feladatokat hataroz-
nak meg.

Megtortént a  torvénymo-
dositds, amiben az intézmé-
nyek dtnevezésre keriiltek.
Ezaltal lettek a specidlis szak-
iskolakbdl  szakiskoldk, a
szakiskoldkbol szakkozépis-
koldk, a szakkozépiskoldkbdl
szakgimndziumok. Mar is-

mertek az dj rendszer szerinti
elsG beiskolazdsi adatok, és
ezek még mindig kedvezGtlen
tendencidt tiikroznek, fogal-
maz Voros-Gubicza Zsanett.
Tovabbra is nagyon alacsony
a szakkozépiskoldkba felvett
tanulok ardnya. A 87 ezer ko-
zépiskolaba felvett tanulénak
mindodssze 22 szdzaléka,
mintegy 19 ezer tanul6 foly-
tatja tanulmanyait szakk6zép-
iskoldban (melyet eddig szak-
iskolanak hivtak). Viszont 35
ezren gimndziumban, 31 ez-

ren pedig szakgimndziumban
kezdik az Gszt. Tehdt még
idén is tobb mint haromszor
annyi fiatal vélasztotta a gim-
niziumokat, szakgimn4ziu-
mokat, mint a szakkozépisko-
lakat, pedig a gazdasag szem-
pontjabdl nagyon fontos len-
ne utébbi részardnydnak no-
velése, hogy miel6bb csok-
kenhessen a szakemberhidny.
Van tehit még teend$ a ko-
rabban elinditott folyamatok
terén.

Az intézményrendszer val-
tozdasai jelenleg a szakgimna-
ziumokka alakul6 szakkozép-
iskoldkat érintette, hiszen ott
az érettségi mellett mar szak-
képzettséget is kapnak a tanu-
16k. A kamarai képzési vezet6
szerint igy egy nagyon erds
iskolatipus jon létre. Az oda
jelentkezd tanuldk 9-12.-ben
felkésziilnek az érettségire,
megszereznek egy szakképe-
sitést, illetve a technikusi
szakképesités els6 évének a
tananyagat is el kell sajatita-
niuk.

Tehat ezen négy évben
igen nagy mennyiség tuddst
kell magukba szivniuk, ezt az
el6készités sordn tobb szakér-
t6 is kezdetben fenntartdsok-
kal fogadta.

(Folytatas a 14. oldalon.)
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Hagyomanyteremto vendeéglato

KEZMUVESSEGERT A kamarai dij Andras Sandor életatjat, szakmai teljesitményét ismerte el

KSEHALMI KALMAN

Kézelmultban adtak at
elséként a Dunadujvarosi
Kereskedelmi és Iparka-
mara altal alapitott Du-
naujvaros Kézm(ivessé-
géért Dijakat, az egyik di-
jazott Andras Sandor volt,
aki a helyi vendéglatas
egyik meghatérozo, ha-
gyomanyteremtS szemé-
lyisége.

Nehéz elképzelni olyan du-
naujvarosi felndttet, vagy akar
hosszabb-rovidebb idére varo-
sunkba 14togaté vendéget, aki
ne talalkozott volna, talalkoz-
na az § meghatiroz6 szakmai
munkdja sordn létrejott, a he-
lyi vendégldtdsban markdnsan
megjelend  elemekkel. Az
Aranyhordé Etterem hatvanas
évek végén tortént megnyitdsa
olyan meghatiroz6 md6don
éptilt be az itt €16 étteremlato-
gatd kozonség j6 emlékeibe,
elvardsaiba, izlésvildgdba, ami
évtizedekig alakitotta a vérosi
vendéglatast.

Bugaci hdsgombdcleves...
Mit tudunk hozzitenni ehhez a
két széhoz dunatjvarosiként?
Igen, ez ott késziilt eldszor.
Sok csaladnak valt kedvenc le-
veséve, €piilt be a csalddi ha-
gyomédnyok kozé. Es persze,
szdmos helyi étterem étlapja-
nak volt évtizedekig massziv
szereplGje, vagy ma is az.
Ahogy kevésbé felkapott, de
szintén ott debiitalt tarsai, pél-
daul az oreghegyi jofalatok.
Nemzedékeknek voltak meg-
hatdroz¢ {zélményei,

Az Aranyhord6 Etterem, il-
letve a 1étrehozdsa sordn meg-
hatdroz6 munkat végz4é Andras
Sandor 4ltal teremtett hagyo-
manyt azonban ne szikitsiik le
az ételekre. Hiszen val6szind-
leg ezek az ételek is azért
,,.szOltak ekkorat” akkor €s ott,
mert az egész ,korités”, az ét-
terem épitészeti kivitelezése,
féként a belsGépitészet, a pin-
cérek megjelenése, munkdjuk
szakmai szinvonala, az étlap, a
talalds és sok mds annyira él-
ményt adé egységgé allt Ossze.

Andrds Sandor az Arany-
hord6 megnyitasakor fiatalem-
ber volt, még harmincéves se,
de ha errdl az idGszakrol kér-
dezziik, azt mondja: teljesen
tudatos koncepciét kovetett,
mely az addig 0Osszegy(jtott
szakmai tapasztalataira épiilt.
Az egy kiilon torténet, miként
torténhetett meg, hogy abban
az idében egy szakmai kon-
cepcié ilyen teljességében
megvaldsulhatott. E16bb azon-
ban nézziik az addig felhalmo-
zddott tapasztalatok elemeit.

Andréas Sandor érettségivel,
az itt kaphaté lakds reményé-
ben érkezett Budapestrdl varo-
sunkba. Alldst keresett. Kérdé-
semre, hogy milyen szakmai
indittatdst hozott magdval, azt
mondja: akkor még semmi-
lyet. Viszont egy meghatirozo,
késGbbi é€letére is kihatd, sze-
mélyiségét dthatd élményt, a
sportét. Lovagolt, profi sporto-
16ként. A két élSlény kozos
munkdja sordn kialakul egy-
mds tisztelete, és ez dtalakitja
a lovas gondolkoddsmddjat.
Es ebbdl az idGszakbol szar-
mazik az a késébb sokszor
hasznossd valt mentalitdsa:
mindig teljesiteni kell, feladni
nem lehet!

A kedvezd személyiségje-
gyeket felismerte egy szintén
meghatarozé varosi személyi-
gég, Szabé Gyula, a Kohdsz
Etterem akkori iizletvezetSje
(a Munkésszovetkezet késGbbi
vezetdje), aki egyik helyette-
seként vette maga mellé a fia-
talembert  1962-ben. Azt
mondta: lehet hogy pélyakez-
dd, de legalabb romlatlan... Es
persze a tehetséget is felfedez-
hette benne, amelyet Andris
Sandor elég gyorsan igazolt is.
Hamarosan a Bisztré iizletve-
zetS-helyettese lett. Taldn mar
kevesen emlékeznek arra, mi
is volt akkor a Bisztrd, ma ne-
héz visszaidézni a kiskocsma
€s kerthelyiség alapjan. Akkor
a varos kozponti hidegkonyha-
ja és husiizeme mikodott itt a
természetesen étteremként is
funkciondlé egységben. Ez is
szdmos tapasztalattal szolgélt
a még épphogy a palyakezdd-
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Andras Sandor sokunk ismerdse arcrol, névrél, vagy tudatlanul

ségbdl kinovd fiatal vendégla-
tosnak.

Két év utdn kovetkezett az
Ifjusag Pressz6. Na ez mar egy
kvizjatékban is megillnd a he-
lyét a nehezebb kérdések ko-
zott. A késébbi Hangulatot
Andrds Sandor alakitotta &t
operativ lizletvezetSként €jsza-
kai szérakozohellyé. Es ha az
elébb az Aranyhordé hagyo-
manyteremt§ hatdsarél emlé-
keztiink, azért azt is kiemel-
hetjiik, mit jelentett sok kor-
osztily €letében a Hangi. Es
felnbttek korosztalyok, akik-
nek fogalmuk sincs az akkori
éjszakai szérakozohelyek saja-
tos miliGjérdl, hangulatdrol.

Es ha szorakozds és zene,
idézziik fel, hogy Andrds San-
dor a Mokka tdnczenekar tag-
jaként 1965-ben, tehdt a tar-
gyalt id6szakban Ki mit tud?-
ot nyert. Hogy ez mekkora is-
mertséget hozott neki a varos-

ban, ma szintén nehezen el-
képzelhet a sok kereskedelmi
csatorna €s az azokon inditott
SZamos ,,tehet,ségkutat(’)” mi-
sor koraban. Es persze a tan-
czenekar, a zenélés messze
nem csak szérakozads. Nagyon
kemény munka a sikerig veze-
t6 1t... Es ekkor Andras San-
dor a siker meglovagldsa he-
lyett a kemény munka,
a szinvonalas vendég-
latds terén elinditott
karrierje mellett don-
tott. Befejezte a ze-
nész karriert, bar a ze-
ne, a dzsessz szeretete
természetesen megma-

jellemzd, gebines modjan is.
Kérte, hogy ne frjam le ezt a
sz6t, mert negativ csengési.
Szerintem akkor is inkdbb az
irigység tette azzd. Nagyon
nehéz feltételek, koriilmények
kozott dolgozva, melyeket ma
nem nagyon fogadna el egy
véllalkoz6 sem, egy 4j, a ven-
dég igényeire koncentrdlé mt-
kodést hoztak abba a vildgba,
és ez feliidiilést jelentett.
Ekkor  kovetkezett — az
Aranyhord6é Etterem Ilétreho-
zasa, vezetése. Andras Sandor
elmondja: nagyfokd szabadsa-
got kapott mar az épitészeti
tervek dtdolgozdsa terén is.
Tobb ponton is valtoztatast
kellett kérnie az altala fontos-
nak tartott koncepcié megva-
16sitasa érdekében. Es a tovédb-
bi részletek minden elemére is
nagyon odafigyelt. Hogy ez
miként sikeriilt, a dunatjvéro-
siak emlékezetén tdl igazolja,
hogy az étterem 1976-ban, a
mindségi vendéglitds elisme-
réseként (olyanok kozott, mint
a Hotel Gellért, vagy a debre-
ceni Arany Bika Szalld) arany
Védnokségi Tablat kapott.
Igértem még annak felidé-
z€sét, hogyan sikertilhetett ez
abban az id&szakban? Erre
Andrds Sindor se nagyon ta-
l1alt magyarazatot rendszerkri-
tikus, parttél magat mindig ta-
voltarté szakemberként. Aztdn
sok ével a torténtek utin egy
akkori vezetd, partfunkciona-
rius mondta neki, a partnak
nagyobb sziiksége volt r4,
mint neki a partra. Igen, az
Aranyhord6 akkor fontos sze-

Jokor j6tt szamara az
elismerés, pedig a varos
csak visszaadott valamit...

ra, pedig 8, ma elképzelhetet-
len mddon, jelentSs fejleszté-
seket hajtott végre az dltala
csak bérelt éttermen. Végiil
meg kellett védlnia az 4ltala
megalmodott helytdl.

Kis kitéré utdn kovetkezett
a Corso Etterem és Sorozd,
melyet teljesen lepusztult dlla-
potba vett &t, alakitott ki sajat
(pontosabban a vendégek) igé-
nyei szerint. Ennek éppen har-
minc éve. El tudjak ezt képzel-
ni? Harminc éve, még mas ha-
gyomdnyokkal, lehet§ségekkel
rendelkez§ vérosban is szép
szam ez, itt példanélkiili. Es
egy ilyen gazdasédgi kornyezet-
ben, a vendéglitds ilyen mér-
tékd visszaesése idején kiilo-
nosen értékes ez a harminc év.

Azt mondja, ennek a hely-
nek menr)ie kell, nem tudna
feladni. Es ez a vendéglatas
irdnti elkotelezettség, emberi
tartds mind ott tiikrozédik a
munkatdrsaiban, tanitvanyai-
ban. Ma is tobbet fel tudunk
idézni az Aranyhord6 pincérei
koziil, nem volt nagy a fluktu-
acid, hozzatartozott munkdjuk
a hely szinvonaldhoz. Ahogy a
Corso Etterem esetében is.
Andrds Sandor azt mondja,
élete egyik nagy élménye,
amit a kozelmiltban irt neki
egy volt tanitvinya, aki ma
Skécidban tobb véllalkozdssal
rendelkezik. Az emberi példat,
az 4tadott gondolkoddsmaddot
koszonte meg neki, azt, hogy
vele dolgozhatott. Ugy latjuk,
még sok munkatdrsa, tanitva-
nya gondolhatja igy.

Es a vérosi kamara is igy
gondolja, ezt mutatja a
nemrég atadott dij: And-
rds Séandor életitja fon-
tos értékeket teremtett a
véarosban. A dijazott eh-
hez azt teszi hozza: na-
gyon jokor jott neki az
elismerés, hiszen sok ba-

radt.

Es ha ezt az id6szakat idéz-
ziik fel a vendéglatos iizletve-
zet§ éltének, még egy fontos
fejleményrél szélnunk kell. Itt
1épett be életébe a véllalkozdi
létforma. Mégha az akkori, sa-
jatos, a szocialista rendszert

repet jatszott, sziikség volt a
szinvonalas étteremre. Szak-
emberre biztak...

Aztin a nyolcvanas évek-
ben az elhatalmasodd iizleti
szemlélet idején mar lehetet-
len feltételeket szabtak szama-

ritja, pdlyatdrsa ment
mér el, kezdte maginyosnak
érezni magdt, mir nem érezte,
hogy fontos... Ebben a véros-
ban, ahol gyokeret vert, amely
irdnt kotddése alakult ki. A dij
is igazolja: munkdjdval beirta
nevét a varos torténetébe.

Atalakulé szakképzési intézmények

Szeptembertdl indul az Gj rendszer, az Gjonnan kidolgozott, még szakmai egyeztetés alatt allé6 tananyagokkal

(Folytatés a 13. oldalrdl.)

Az érettségi mellett meg-
szerezhet§ szakképesitések-
kel a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztériumnak az volt a cél-
ja, hogy abban az esetben,
ha érettségi utan ugy donte-
ne a tanul6, hogy nem vesz
részt a plusz egy évben a
technikusi képzésben, kilép
a rendszerbdl, akkor is ren-
delkezzen egy olyan szakké-
pesitéssel, amivel esélye van
arra, hogy elhelyezkedjen a
munkaerdpiacon.  Amikor
tavaly augusztusban elkez-
dédott ennek a rendszernek
a kialakitasa, a szakértdi te-
amek, amelyek ezen dolgoz-
tak, azt kaptdk feladatul,
hogy szakképesitéseket je-
I6ljenek meg agazatonként
érettségivel megszerezhetd
szakképesitésekként. A fé-
lelmet az véltotta ki a sza-
kért6kbdl, hogy nem lattak
at, mennyire lehet ilyen ke-
retek kozott gyakorlatorien-
talt szakképzést megvalGsi-
tani. Eppen ezért olyan
szakképesitéseket  javasol-

tak, amelyek inkdbb elméle-
tigényes  szakképesitések.
Azonban a Nemzetgazdasa-
gi Minisztériumnak kifeje-
zett kérése volt, hogy gya-
korlatigényes szakképesité-
sek keriiljenek be a szak-
gimnéziumi rendszerbe. Az-
tdn nagyon sok egyeztetést
kovetSen végiil helyiikre ke-
riiltek a dolgok, és most 4gy
latjdk — fogalmazott Voros-

Atnevezett
intézmények

Erdemes kiilén is
osszefoglalni: a speci-
alis szakiskolakbol
szakiskolak, a szakisko-
1akbdl szakkozépisko-
lak, a szakkozépisko-
lakbdl szakgimnaziu-
mok lettek, és mar
szakképzettséget adnak
az érettségivel egy id6-
ben.

Gubicza Zsanett —, két olyan
szakképesités keriilt bele eb-
be a rendszerbe, amik valo-
ban alap szakképesitésként
funkciondlnak, ezek a pincér
és az eladd. Valéban keve-
sebb az draszamuk, mint az
iskolarendszerd alapszakké-
pesitéseknél, viszont min-
den dgazatban olyan techni-
kusi szakképesitések mellé
keriiltek be, amelyek
szakmai tartalmukat
tekintve sok atfedést
tartalmaznak. Tehdt a
pincér is a vendégla-
tasszervez§  szakké-
pesitéshez kertilt,
aminek a technikusi

mailag teljesithet6ek a szak-
gimndziumi rendszerben ki-
tlzott elvardsok.

A szakgimnaziumi szak-
képesitésekhez (ide értve a
technikusi, pontosabban
OKIJ szerint 54-es kezdetd
szakképesitéseket is) elké-
sziiltek a kerettantervek ter-
vezetei, melyek munkaa-
nyagként felkeriiltek a Nem-

Folytatodik az atalakulas,
Ujabb térvénycsomag kerdil
Gsszel a Parlament elé

Ezzel egyiitt a szakképzé-
si rendszerben az elmilt
években folyamatossd valt
atalakulasok folytatédnak,
hiszen &sszel egy Ujabb
szakképzési torvénymodosi-
tas keriill a Parlament elé,
mely a teriilet minden szeg-
mensét, szerepl§jét érinti,
ennek feladata ismét az lesz,
hogy tovabb kozelitse a
szakképzést a gazda-
sag elvardsaihoz.

Emellett fontos az
is, hogy a minél el6bb
orientdljdk az Aaltala-
nos iskoldt végzette-
ket, hogy a tudasszint-
jiknek megfelel§ is-

képzés elsé évében

elsajatitandé alapjai kozos
halmazt képeznek a pincér
szakmdaéval. Az elad6é szak-
mat is a kereskedd techniku-
si szakképesités alapjainak
elsajatitasdval lehet megta-
nulni  érettségiig.  Azért
ezekkel a kozos alapokkal
novelt éraszdm mar megko-
zeliti a felnGttképzés sordn

ps

elbirt éraszamot, tehat szak-

zeti Szakképzési és Felnott-
képzési Hivatal honlapjara a
mult héten, illetve megkiild-
ték a szakképzési centru-
moknak, azokat rovid hatar-
id6vel véleményezni lehe-
tett. A kamarai képzési ve-
zet§ szerint szeptembertSl
elindul a rendszer az egyez-
tetéseket kovetSen véglege-
sitett tananyagokkal.

kolatipust  vdlassza-
nak. Igy &ket meg lehessen
kimélni a rossz valasztastol,
a sikertelenségtdl, €s minél
hamarabb szdmukra és a
gazdasag szamara is el6nyos
modon jelenhessenek meg a
munkaerdpiacon. A kamarai
képzési vezetS szerint szor-
galmazzdk azt, hogy 2017-
ben legyen egy olyan orsza-
gosan egységes felmérés a

kozépfoku  intézményekbe
jelentkezd, 4dltaldnos iskola-

bol kilépé didkok részére,
ami leméri azt, hogy milyen
tudésszinttel rendelkeznek.
Ez alapjan szeretnék elérni
azt, hogy miel6bb beveze-
tésre keriiljon egy felvételi
rendszer a gimndziumokba,
meghatdrozasra keriilne az,
hogy bizonyos atlag alatt ne
vegyenek fel a gimndziu-
mok tanulékat. Nincs értel-
me annak, hogy bizonyos
tudasszint alatt keriiljon be
valaki a gimndziumba, vé-
gigszenvedje azt, és ott
megalljon, hiszen a fels6ok-
tatdsba nem tud tovéabblépni,
és szakképesitése sincs, te-
hat a munkaerépiacon is kis
es€lyekkel indul. Ha pilot
projektként a szintfelmérést
2017-ben el tudjak végezni,
és az adatok alapjan meg le-
het 4llapodni abban, hol
hizzdk meg a gimndziumba
keriilés minimalis tu-
désszintjét, 2018-ban mar
eszerint torténhetnek a fel-
vételik.
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DIGITALISAN Orszagos projekt indult a vidéki kkv-k fejlesztéséért

(Folytatés a 13. oldalrdl.)

A vallalati informatikai
eszkozok alkalmazdsa a
gazdasdgosabb mikodésii-
ket szolgélja. A programba
belépé vallalkozasok tovab-
ba segitséget kapnak azzal
kapcsolatban, hogy milyen
palyazati forrasok segitsé-
gével tudnak elindulni a
fejlédés iranyaba.

Tehat a program révén
nem palyazati pénzt kapnak
a kkv-k, hanem ingyenes
(dllami) segitséget. Azért
van a programra sziikség,
mert csak pdlydzatokkal
nem lehet 4tiit6 eredményt
elérni, formalni kell a cég-
vezet6k informdaciés és
kommunikéciés technologi-
dkkal (IKT) kapcsolatos
szemléletét, motivalni kell a
kkv-kat a modern iizleti in-
fokommunikacids eszkdzok
és megoldasok hasznalata-
ra.

A programban barmely,
vidéken (is) mikdds mikro-
, kis- és kozépvallalkozas
részt vehet, szinte minden
agazatbdl, amely informati-
kai hidnyossagokkal kiisz-

Minositett
szallitok

A Modern Vallalkozé-
sok Programjanak fon-
tos eleme egy IKT szol-
galtatas és termék vo-
ucher rendszer kialaki-
tasa. A programhoz ke-
resnek olyan vallalko-
zasokat, amelyek a je-
lenlegi piaci termékei-
ket eltéré kondicidkkal
vagy kedvezményesen
értékesiteni tudjak a
palyazat keretei koz6tt.
A feltételeket teljesitd,
mindsitésen atesett
szalliték elénye termé-
szetesen az ismertebbé
valas, a forgalomnove-
kedés. Bévebb infor-
maciok a program hon-
lapjan talalhatok meg
(www. vallalkozzdigi-
talisan.hu).

kodik, hiszen mindenhol
sziikség van a digitalizaci6-
ra, kiilonben lemaradnak a
vilagtdl. Egyediili kivételek
az uniés tamogatdsok sza-
balyaibdl kifolydlag az ag-
rartermeld €s a haldszati cé-
gek.

Hogy példakat is emlit-
sink a segitség jellegére:
egy kisvdllalat esetében az
internetes jelenlét elkertil-
hetetlen. Egy butorasztalos-
nak fel kell tudnia mutatni
a referenciait az interneten,

kiilonben elesik attél a le-
het6ségt6l, hogy munkai
azokhoz is eljussanak, akik
érdekl6ddkbsl komoly va-
sarlokka valhatnak. Vagy
mondjuk, ha egy fodrasz
munkéja kozben veszi fel a
telefont idSpont egyeztetése
céljabdl, az vevéi elégedet-
lenséget  eredményezhet.
Egy online id&pontfoglalé
rendszer bevezetésével ez a
probléma megoldédhat. Az
internet Kkinyitja azokat a
kapukat, amiket ,,hagyoma-

nyos modszerekkel” ma
mar sokkal hosszabb id6

alatt és nehezebben lehetne
megtenni. A digitdlis meg-
olddsok tehat nagyban no-
velik a hatékonysagot és a
profittermelS képességet is
— fogalmaz a projekt szak-
mai vezetS-helyettese.

A cégek fejlédési palya-
jat gyakran nem koveti az
infokommunikiciés mad-
szerek bevezetése. Egy egy-
szeribb termelésiranyitasi
rendszer bevezetésével is
jelentds pozitiv véltozds ér-
hetd el, €s ez tovabbi nove-
kedést indithat tdtjara. Pél-
déaul egy azonnali hibaelha-
ritasi tevékenységet végzl
szolgaltat6 — mondjuk viz-
vezeték-szerel§ — részérdl
gyakran meriil fel az igény,
hogy tudja, hol szerezhet be
egy adott alkatrészt, szerel-
vényt biztosan, gyorsan, ha-
taridére. A forgalmaz6 cé-
gek aktudlis raktarkészleté-
nek lekérdezhetGsége meg-
oldast nyujthat a probléma-
ra. Kereskeddi oldalrdl egy
komplex informatikai rend-
szer kiépitésére van sziik-
ség ehhez, a szolgaltatéi ol-
dalrdl pedig eszkoz- és ter-
mékismeretre.

Az orszigos program
szamos pillérre tamaszko-
dik. Huszonkilenc f6s ta-
nacsadéi hélézat tagjai se-
gitenek a vallalkozasoknak
eligazodni abban, hogy mi-
lyen eszkozokkel vagy
modszerrel érhetnek el na-
gyobb hatékonysagot. A
masodik pillér egy olyan,
szdzhuszonhét 4allomdsbol
allée rendezvénysorozat,
amely jarasi szinten is elér-
heté lesz a villalkozdsok
szamadra. Itt az el6addsokon
kiviil az egyes teriiletek
szakértbivel is talalkozhat-
nak, konzultalhatnak a cé-
gek. Harmadikként azt az
ingyenesen elérhetd tudas-
tarat emelhetjiik ki, amely a
programhoz csatlakozé val-
lalkozasok szamara lesz el-
érhetd.

Azonban a leginkdbb
szamszerisithetd eredmé-

nye annak a szallitéi part-
nerhdl6zatnak lesz, amely
segitségével kedvezményes

Dunaujvarosban hozza fordulhatnak

A Modern Vallalkozasok
Programja keretében Du-
naujvérosban dr. Szabo
Istvan kapott feladatot az
IKT tanacsadoi teenddk
ellataséara. A Dunaujvarosi
Kereskedelmi és Iparka-
mara székhézaban talal-
hato6 irodéja, azonban az
orszagos programok, il-
letve a szamos céggel va-
16 kapcsolattartas miatt
érdemes vele el6zetesen
idépontot egyeztetni. Te-
lefon: 70-561-7419, e-ma-

Foto: DKIK

Dr. Szabo Istvan

il: szabo.istvan@ginop-
mkik.hu.
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A digitalizacio terén még nagyon hatul kullognak a hazai vallalkozasok eurépai dsszehasonlitasban

ajanlatokhoz, beszerzési le-
hetSségekhez juthatnak a
vidéki kkv-k (errél béveb-
ben keretes irasunkban ol-
vashat).

A program irant
nyitott véllalkozasok-
nak fel kell keresniiik
a teriiletileg illetékes
tanacsadokat (keretes
cikkiinkben taldlja a
dunatdjvérosi tandcsa-

pési feltételek, a mar csatla-
kozott mindsitett szallitok
egyre boviils termék- és

szolgaltataskatalégusa is,

Az orszagos program

szamos pillérre
tamaszkodik

dezvényt. Dunatjvarosban
6sz elején tartanak ilyen,
ugynevezett informacios
napot. Ezeken a rendezvé-
nyeken a program
bemutatasén tdl a vo-
ucher  rendszerhez
kapcsolédott  cégek
koziil tobben tarta-
nak bemutatét az al-
taluk kindlt termé-
kekrdl, megoldasok-

dé6 elérhetSségeit). Ok
készséggel adnak tdjékozta-
tdst a tovabbi lépésekrdl.
Emellett az ingyenes ren-
dezvényekre is érdemes el-
menni, ahol szakértSk, els-
adok osztjdk meg tapaszta-
lataikat a téméban.

Varjak tehat a cégek ér-
dekl6dését, munkatarsaik
segitenek minden hazai kis-
és kozépvallalkozast abban,
hogy beléphessenek a digi-
talis vilagba. A program
weboldalan  (www.vallal-
kozzdigitalisan.hu) minden
informicié6  megtaldlhato,
igy a teriileti véllalati ka-
marai IKT tandcsaddk elér-
hetSsége, a megoldasszalli-
té cégekre vonatkozd belé-

illetve az orszagszerte elér-
hetd rendezvények idépont-
jai.
A digitalis gazdasag fej-
lesztése érdekében inditott
korményzati programokhoz
jelentds palyézati eréforra-
sokat is allokalnak. Viszont
még soha nem volt ekkora
1€ptékd program itthon a di-
gitidlis gazdasdg teriiletén
(nemzetkozi példit se na-
gyon taldlni rd), jov6 nyarig
mintegy haromezer hazai
cég (kis- és kozépvallalko-
zas) Kkeriil bevondsra. A
program nyitérendezvényé-
re majus 19-én keriilt sor
Gydrben, azéta tobb varos-
ban is tartottak hasonl6 ren-

rél. Ezeket a helyszi-
neken kiallitds keretében is
megtekinthetik a résztve-
vk, akik féorumbeszélgeté-
seken tehetik fel kérdései-
ket a jelenlévd infokommu-
nikdciés szakembereknek.
Az eseményeket gondosan
elSkészitik, széles korben
meghirdetik.

A GINOP-3.2.1-15-
2015-00001 szamu projekt
mintegy kétmillidrd forint-
bél gazdalkodik az orsza-
gos program megvaldsitasa
soran. A ,,Modern Vallalko-
zdsok Programja — Vallal-
kozz digitalisan” j6 példija
lehet a kormanyzat a kama-
ra és a nonprofit szakmai
szféra 6sszefogdsanak.

Tobb téren is lemaradast mutat

A hazai kkv-k helyzete az IKT hasznalat szempontjabol az EU-ban

A magyar vallalati szektor
IKT hasznélatarél megal-
lapithato, hogy elmara-
dast mutat mas orszagok
mutatdihoz képest. A ha-
zai vallalkozasok a miiko-
déstikhoz sziikséges alap-
vet infokommunikacios
eszkozoket és szolgalta-
tasokat sem olyan mér-
tékben veszik igénybe,
mint az elvérhaté lenne.

A komplexebb, magasabb
informatizaltsdgi szintet lehe-
tévé tevd, iizleti folyamatokat
tdmogaté  alkalmazdsoknal
(pl. ERP, CRM) pedig még
jelent&sebb az elmaradés. Az
IKT eszkozok és szolgéltata-
sok alacsony hasznalati szint-
je akadédlyozza a termelé-
kenység és a vdllalati haté-
konysag novekedését. A val-
lalatok online jelenlétének
EU-s rangsordban Magyaror-

szag az utolsé harmadban van
a Digital Agenda Scoreboard
adatai alapjan. Fontos azon-
ban kiemelni, hogy a kifino-
mult funkcidji honlappal ren-
delkez$ villalkozdsok ardnya
az EU28 étlaga feletti értéket
mutat, valamint a 2013-as
adathoz képest is emelkedés
mutatkozik.

Az informatikai megolda-
sok megjelenése a villalati
folyamatokban koltségesok-
kent$ hatdsu és a napi tigyle-
tek automatizalt intézése ré-
vén id6t sporol meg a vallal-
kozasnak. Mind az integralt
véllalatiranyitasi (ERP) rend-
szerek, mind iigyfélkapcsolat-
kezel6 (CRM) rendszerek al-
kalmazasa novekedett ugyan
az elmult években, egyes dga-
zatokban még mindig nagyon
alacsony szinti ezek haszna-
lati szintje, és az EU 28 éatla-
gdhoz képest jelentds lemara-

dds mutatkozik: az ERP vélla-
latirdnyitasi és a CRM iigyfél-
kapcsolat-kezel6 rendszerek
haszndlata tekintetében is a
tagdllamok kozott az utolsé
helyen éllunk.

A hazai villalkozasok fen-
tieckben részletezett egazda-
sagbeli lemaraddsa finanszi-
rozasi, kisebb mértékben sza-
balyozasi, illetve motivacios,
szemléletbeli, képzettségi,
vagyis humén tényezSkre ve-
zethet§ vissza. A kkv-kndl
sok alkalmazott nem rendel-
kezik a munkdjahoz megfele-
16 szintd IKT kompetencidk-
kal, pedig a jov6ben egyre na-
gyobb igény fog felmeriilni
magasabb IKT tuddsi munka-
vallalok foglalkoztatasara.
Valoédi digitalis gazdasagrol
akkor beszélhetiink, ha a val-
lalkozasok teljes mértékben
élnek a digitélis technoldgidk-
ban rejld lehetGségekkel.
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Palyazati felhivas:
kézmiiveseknek

Ismét meghirdette a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) a Magyar Kézmtives
Remek elismerd cim elnyeré-
sére egyfordulds palyadzatit. A
palyazat célja a magyar kéz-
mivesség értékeinek és mes-
tereinek elismerése, min&ségi
kézmipari termékek bemuta-
tasa, a hazai és kiilfoldi fo-
gyasztok orientdldsa, a ma-
gyar termékek j6 hirének
oregbitése, javitdsa, a magyar
kézmtiparban a hagyoma-
ny6rz$ vallalkozoi kultira el-
mélyitése, a kézmives szak-
ma rangjanak emelése, a ma-
gyar kézmidvesség turisztikai
kindlatdnak gazdagitdsa, népi
kézmives mesterségek hagyo-
manyainak tovabbéltetése. Pa-
lydzhat minden természetes €s
jogi személy, jogi személyi-
ség nélkiili gazdasagi tarsa-
sag, egyéni villalkoz6, mdvé-
szi kézmives, iparmivész,
aki/amely a pélydzatban kiirt
terméket allit el. Egy palya-
zatban egy termék vagy ter-
mékcsalad szerepelhet, 6ssze-
tartozo targyak egyiittese egy
termékcsalddnak szamit. A
palydzat beaddsdnak hatéride-
je 2016. szeptember 2., A pa-
lyazat részletes leirdsa a le-
tolthet6 adatlappal megtaldl-
haté a varosi kamara honlap-
jan is (www.dkik.hu).

Diakmunka
sziinidoben

A diakok foglalkoztatéasa-
val kapcsolatos elGirasok
szamos ponton valtoztak
az évek sordn, és az el-
mult hénapokban is szii-
lettek uj szabalyok, pél-
ddul a hallgatdk szakmai
gyakorlatara vonatkozdan.

Szivesen alkalmaznak a
munkadltatok a nydri szabadsé-
golasok idején didkokat. En-
nek egyik legelterjedtebb for-
méja az egyszerisitett foglal-
koztatéds. Jellemzden a a me-
z6gazdasagban, a turizmusban
idénymunkdra, illetve alkalmi
munkavallaldsra veszik igény-
be a didkokat. Taldn ennél is
elterjedtebb, hogy a didkok is-
kolaszovetkezetek  tagjaként
véllalnak munkat. Jéval rit-
kabb a munkaviszony kereté-
ben torténd munkavéllalas.
Ezek a formdk 4ltaldban meg-
lehet&sen jol ismertek a didk-
munkat alkalmazé munkalta-
tok korében, a fiataloknak, il-
letve sziileiknek azonban ér-
demes el6z6leg tajékozodni.

Tobb viltozas tortént azon-
ban a didkok kotelezd szak-
mai gyakorlatdhoz kapcsol6-
ddan. A 2015 szeptemberében
bevezetett dudlis képzés ho-
zott példdul ezen a téren val-
tozast, ezen a téren tovabbi
véltozast hoz egy torvényval-
tozds. Emellett dj lehet8ség-
ként lépett be idén, hogy az
iskolaszovetkezetek tagjai
aszovetkezeti munkdjukon ke-
resztiil  teljesitsék  szakmai
gyakorlatukat.

A Dunatjvérosi Kereske-
delmi és Iparkamara a didkok,
illetve az &ket foglalkoztatni
kivan6 gazdilkod6 szerveze-
tek tdjékozddasat segitendd
egy részletes 0sszefoglalot ké-
szit, amely hamarosan elérhe-
tévé vélik a hivatalos honla-
pon (www.dkik.hu), reménye-
ik szerint hasznos, ugyanak-
kor aktudlis tudnivaldkat tar-
talmaz majd a témdban érin-
tettek szamadra.
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Hamarosan nyilo lehetoségek

ENERGETIKA Lakossagi és céges fejlesztésekhez kedvezményes hitelek, palyazati forrasok

KEHALMI KALMAN

Megujuld energiakkal
foglalkozo rovatunkba
most egy sajatos témat
emeltiink be: hamarosan
tobb finanszirozasi lehe-
téség is elérhet6vé valik
ilyen vonatkozasu progra-
mokhoz mind lakossagi,
mind vallalati tertileten.
Mindkett6 jé hir a vallal-
kozasok szamara.

A korményzat kordbbi ter-
veihez, kommunikéci6jahoz
képest médosult programként
jelenik meg varhatéan okto-
bertdl a Magyar Fejlesztési
Bank Zrt. (MFB) 115 milliard
forintos, orszdgos hitelpro-
gramja, melynek keretében
nulla szézalékos kamattal ki-
ndlnak hitelt akar hudszéves
futamiddre is. A hitelt magéan-
személyek, tarsashizak és la-
kasszovetkezetek igényelhe-
tik, csaladi hazak esetében
maximum 10 millid, a tarsas-
hazakndl lakdsonként legfel-
jebb 7 milli6 forint igényelhe-
t6. A hitel egyebek mellett a
lakdingatlanok hd&szigetelésé-
re, flitési vagy melegviz-rend-
szerek korszer(sitésére, vagy
példaul napkollektoros rend-
szerek telepitésére igényelhe-
t6.

Minimum 10 sz4zalék sa-
jat forrds mellett, legfeljebb
hiszéves futamidére, nulla
szdzalékos iigyleti kamattal
lesz elérhet§ a kolcson az
MFB Pontok halézatin ke-

resztill, orszdgszerte tobb
szdz pénzintézeti fidkban.

A lakossdg szamdra lako-
hazak energetikai korszerdsi-
téséhez ilyen kedvezd hitel-
felvételre még nem volt lehe-
téség  Magyarorszdgon —
hangstilyozta az MFB. A koz-
lemény kitért arra is, hogy a
115 milliard forintbél 105,2
milliard forint az uniés Gaz-
dasagfejlesztési és Innovacids
Operativ Program (GINOP-8)
visszatéritend6 pénziigyi for-
ras terhére, 9,41 milliard fo-
rint a Versenyképesség Ko-
zép-Magyarorszag  Operativ
Program (VEKOP-5) vissza-
téritendd pénziigyi forrds ter-
hére szamolhaté el. A pro-
gram 20 millidrd forinttal b6-
vithet§, amit a VEKOP unids
forrds kimeriilése esetén az
MFB sajat forrasbdl, éallami
kamattdmogatdssal biztosit.

A pénzintézet szerint a
program f& célcsoportja a
1960-as  években vidéken
épiilt, dgynevezett kockaha-
zak tulajdonosai lehetnek,
ezen csaladi hazak 60
szdzaléka épitésiik ota
nem esett it energeti-
kai  korszer(sitésen.
Ebben a korben a leg-
magasabb az energia-
megtakaritisi potenci-
al, mivel itt a legmaga-
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indulast, természetesen fontos
hir az elsGsorban érintett la-
kossdg szamdara. Az alacsony

A megnyil6 lehet6ségek

segithetik a nehéz
helyzeti épitSipart

AR

o

kérdés még, hogy milyen fo-
gadtatdsa lesz a tisztdn hitela-
lapd programnak. A huszéves
futamid§ alatt a megta-
karitdsok elég jelentds
pénzosszeget képezhet-
nek, hogy ez milyen
ardnyban 4ll majd a hi-
tel torlesztésével, azt
természetesen az egyes
feldjitasok paraméterei

sabbak a rezsikoltsé-

gek.
A program junius elején
tortént meghirdetése, mely

esetében remélhetSleg tartani
tudjak az oktdberi tervezett

oner6 és a kamatmentes hitel
0sztonzd lehet, hogy elindul-
janak az energiahatékonysa-
got noveld beruhdzasok a la-
kossdg korében. Ugyanakkor

dontik el.

Amennyiben sikeres lesz a
program, az a kivitelezé val-
lalkozdsok szdmdra lesz jo
hir. Térségiinkben is sok van
az MFB dltal {6 célcsoport-

L fior P N
A kedvezményes hitel az MFB szerint foként a kockahazak tulajdonosainak segithet a felujitasban

v,

ként megjelolt kocka csalddi
hazakbdl, a varos belteriilete-
in is. A tovéabbra is gyengél-
ked§ épitGipar egy része sza-
mara lélegzethez jutdst jelent-
hetne, ha nagyobb szdmban
indulnanak ilyen jellegd haz-
felujitdsok, amelyeknek ré-
szét képezhetik megujuld
energiat felhasznalé korszerd-
sitések is.

A vallalkozasokat c€lzo, a
jelenleg érvényes menetrend
szerint még nydron megnyil6
Epiiletenergetikai fejlesztések
megujulé energiaforrds hasz-
nositdssal kombindlva palya-

zat, mint ahogy neve is jelzi,
mdr nem lehetGségként tekint
a megujul6 energidk alkalma-
zasara. A kozel 60 millidrd
forintos keretosszegbdl 40-45
szazalékos tdmogatdsi inten-
zitds mellett a tdmogatas 10-
100 millié forint kozotti le-
het. A tdmogathaté tevékeny-
ségek: hdszigetelés,nyilasza-
récsere, ftési é€s melegviz el-
latasi rendszerek korszerdsi-
tése, meglévd bel- és kiiltéri
vilagitasi rendszerek energia-
takarékos atalakitasa, mindez
természetesen megujuld ener-
gia hasznositasaval.

Varhat6an ez irdnt a péalya-
zati lehet§ség irdnt is nagy
lesz majd az érdekl6dés, az
ilyen jellegli beruhazéasokat
tervez$ vallalkozdsok vélhe-
téen mdr idejekordn meg-
kezdték a felkésziilés. Hata-
lyos épitési engedély sziiksé-
ges, nem gy&zziik hangsu-
lyozni, ennél a palyazatnal
pedig még energetikus szak-
mérnok és audit is.

Ez a palyéazati program is
jelentSs megrendelésallo-
manyt hozhat a kivitelezést
végz$ cégek szdmdra a kovet-
kezg idGszakban.

Es ha mar itt tartunk, em-
litsiik meg az Otthon Melege
Programot is, amely 5 milli-
ard forintos, tisztdn hazai
koltségvetésbdl finanszirozott
keretosszegébdl lakdsonként
legfeljebb két és félmillids
vissza nem téritend§ tdmoga-
tasra augusztus kozepétdl le-
het majd palyazni.

Kamarank szolgaltatasai

Unnepelni sincs idejiik

Az idei orszagos szakmai versenyek dontéseit kdszontotték

KEHALMI KALMAN

Az idei orszagos szakmai
versenyeken dontébe ju-
tott fiatalokat, felkészits
tanaraikat, volt iskolajukat
kdszontotte hagyoma-
nyos rendezvényén a va-
rosi kamara.

A Campus Etteremben,
kedden megtartott eseményen
el6szor Krdlik Gyula, a Du-
nadjvdrosi Kereskedelmi €&s
Iparkamara elnoke mondott
beszédet, és koszontot-
te a kimagasl6 ered-
ményt elért, az orsza-
gos szakmai versenye-
ken (Szakma Kivél6
Tanul6ja Verseny, Or-
szagos Szakmai Tanul-
manyi Verseny) dont6-

aranyérmet szerzett Matolcsi
Andrds az egyik helyi nagy-
véllalatndl kapott allast, 6sz-
tondij programot megpalyaz-
va mar azel6tt biztos helye
volt, hogy a kimagaslé ered-
ményt elérte volna.O azért tu-
dott ott lenni a rendezvényen,
mert épp szabadnapja volt.

Az 4cs szakmdban eziistér-
met  szerzett  Hambalgo
Gorgy lakdhelyén, Pusztasza-
bolcson kapott dllast szakma-
jéban, emellett a csalddi val-
lalkozasba is besegit beszer-

Siker az orszagos szakmai
versenyeken: tavoli cégek
csaptak le a dontGsokre

Visszatérve az iinnepségre,
a kamarai elnok koszontGjére:
Kralik Gyula kiemelte, mér
hagyomannya valt, hogy ilyen
jelegd tinnepségek keretében
évrGl évre elismerik a szak-
mai versenyeken elért kima-
gaslé eredményt. Tavaly erre
a mesterlevelek dataddsanak
keretében keriilt sor. A kama-
rai elnok beszédében példak-
kal ismertette, hogy kétkezi
szakmakkal, folyamatos szak-
mai fejlédéssel, innovacidval
milyen sikerek érhetSk el,
amivel természetesen
egylitt jar az anyagi,
pénzbeli elismerés is.

A beszédet kovetGen
keriilt sor az elismeré-
sek 4atadasara. Dontd-
sok voltak a mar emli-
tetteken tdl: Csorbai

be jutott hét fiatalt.
Pontosabban koszontotte vol-
na, hiszen koziilikk csak ket-
ten tudtak eljonni az ese-
ményre. Ahogy a rendezvény
el6tti személyes beszélgeté-
sekbdl kideriilt, nem a fiata-
lok iinneplési szandékdban
volt hidnyossdg, nem tudtak
eltdvozni erre az id6re Uj
munkahelyiikrdl.

Megtudtuk, hogy az idei év
kivételes volt, hiszen gyakor-
latilag minden végz8sre azon-
nal lecsaptak a cégek. Kordb-
ban se volt nehéz az elhelyez-
kedés, féként a kimagasld
eredményt elért didkoknak,
idén azonban latvanyos volt a
munkaadék  megnovekedett
igyekezete, hogy magukhoz
csabitsdk a frissen végzett fia-
talokat. A koszont6n megje-
lent két ifju szakembernek is
van mar munkéja. Az automa-
tikai technikus szakmdaban

z6ként. O az iinnepség hivata-
los részét kovetSen mar el is
tdvozott — munkdba. A ren-
dezvényrSl hidnyzok viszont
tavolabbi telepiiléseken kap-
tak munkaét.

Kornél (magasépitd
technikus, arany), Prainer Ri-
chdrd (acs, eziist), Dobai

Mdrk (ipari gépész, bronz),
Perényi Tamds (gépi forga-
csold), Simon Péter (ipari gé-
pész).

Fotd: Aby GEzA

Hambalgo Gyorgy és Matolcsi Andras - egy eziist, egy arany

Osszeillitasunk célja. hogy a térségiinkben
miikodé vallalkozasok megismerjék a kama-
rank altal nyujtott szolgiltatasokat, biztatva
dket arra, hogy keressék fel irodankat konkrét
iigyeik megoldasahoz.

A Kkamarai torvény értelmében kotelezGen
nytjtandé kamarai alapszolgaltatdsok tag és re-
gisztralt vallalkozasoknak:

Tandcsadds gazdasdgi, pénziigyi, adozdsi, hi-
telhez jutdsi kérdésekben

A tandcsaddsok részben kiilsés szakemberek
igénybevételével (gazdasagi, pénziigyi, ad6zasi),
részben munkatarsaink kozremidkodésével (hitel)
valosulnak meg.

Erdeklédni T6thné Nagy Etelkénal és Magya-
r6di Tamasnal — tel.: 25/502-060, 25/ 502-061

Uzleti partnerkeresés
Uzleti partnerkeresésre tobb lehetdséget is tu-
dunk biztositani: Uzlet@halén, Innomentor pro-
jekt keretében 1étrejott Datatech adatbazis segit-
ségével, ill. az Enterprise Europe Network €s a
kamarai regisztraciés rendszerbdl nyerhetd infor-
macidk nyujtasaval.

Palydzatfigyelés

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara hon-
lapjan (www.mkik.hu) taldlhat6 Kamarai Palya-
zatfigyel§ Rendszerhaszndlatdval minden regiszt-
ralt véllalkozas tdjékozodhat a tevékenysége sze-
rint szirt palyazati lehetGségekrdl.

A toérvényben kotelezden elGirtakon tilmend-
en tovdbbi, mindenki szdmédra ingyenesen elérhe-
t6 szolgéltatdsokat nyujt kamardnk:

Szakképzés teriiletén

Szakképzési tandcsadas, palyaorientdcids ta-
nacsadds, tanuldszerzGdések gondozasa, megko-
tése, mddositdsa, megsziintetése, egylittmikodési
megallapodasok gondozdsa, képzShelyek két-
szintd ellenérzése, Szakma Kivalo Tanuléja ver-
seny szervezése, vizsgabizottsagi tagi palydzatok
kezelése, vizsgabizottsagi tagi, elnoki tovabbkép-
z8s szervezése, vizsgadelegdlds, gyakorlati szint-
vizsga szervezése, tdjékoztatds mestervizsgakkal
kapcsolatban.

Tovéabbi informécié: Filop Ilona — tel.: 25/
501-951

Utdij Hitel iigyintézése
Informaci6: Magyarddi Tamds — tel.: 25/502-
060, 25/ 502-061
Kiilkereskedelemmel kapcsolatos tandcsadds
Eseti jelleggel szervez a kamara kiilgazdasagi
eseményeket, férumokat, kiilfoldi tanulmanyuta-
kat, vasarlatogatdsokat.
Bé&vebb informadcid a 25/502-060 telefonon.

Torvény dltal meghatdrozott egyéb téritésko-
teles feladatok:

Gazdilkod6 szervezetek kotelezd nyilvantar-
tasba vétele, épitdipari kivitelez§ nyilvantartdsba
vétel, Teljesitésigazoldsi Szakért6i Szerv.

Tovabbi informdcié: Vincze Noéra, Komjéti
Andrea — tel.: 25/502-060, 25/ 502-061

Tovébbi téritéskoteles szolgaltatdsok:

Cégkivonat kiaddsa, Széchenyi Kértya Pro-
gram hiteleinek iigyintézése (Foly6szamlahitel,
Forgéeszkozhitel, Beruhazdsi Hitel, Oneré Kie-
gészit§ Hitel, TAmogatdst MegelSlegezd Hitel,
Agrar Széchenyi Kartya), jogi tandcsadas.

Kamarai tagoknak a téritéskoteles szolgéltata-

sok koziil szdmos szolgdltatdst téritésmentesen
biztosit kamarank:

Kamarai adatbazis igénybevételével adatszol-
gdltatds, iizleti partnerség €pités, iparjogvédelmi
tdjékoztatds, mindségiigyi tandcsadds, kamarai
hirlevél kiildése. Széchenyi Kartya Program hite-
leinek iligyintézése.

Kedvezményes szolgdltatdsok kamarai tagok-
nak:

Rendezvényszervezés (tajékoztatok, képzé-
sek), tlizletember-taldlkozok szervezése, hirdetési
lehet8ség a kamarai honlapon, targyaldterem bér-
beaddsa, eszkoOzbiztositds (projektor, laptop),
szdrmazasi igazolas hitelesitése.

Szervezetiink arra torekszik, hogy a véllalko-
zasok igényeinek ismeretében a kindlatot tovdbb
bdvitse, és ezaltal a térség gazdasagi fejlédéséhez
hozzdjaruljon.

Bé&vebb informécié honlapunkon (www.dkik.hu)
érhetd el.

Cimiink: 2400 Dunatjvaros, Latinovits Z. u.
10.

A szakképzéssel kapcsolatos feladatok iigyin-
téz€si helye: Dunadjvdros, Piac tér 2.




