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Erték az élethosszig tarto
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tanulas a piacgazdasagban

Megjelentek a palyazati felhivdsok, amelyek a munkavallalok képzését tamogatjdk

DUNAUIVAROS Sokat hal-
lani az élethosszig tarto
tanulas fontossagarol.
Egyrészt a foglalkoztatasi
kompetenciak fejlesztése
miatt, masrészt a szemé-
lyes mentalis egészség
megtartasa érdekében.

Az Eurdpai Unio polgarai
szamara természetes,

hogy egész életiikdn at
tanulnak, képezik magukat.

A GoodWill Consulting
Pélyazati Tanacsadé Kft. érté-
kesitési igazgatdjat, Mada-
rdsz Andrdst kérdezzik a
magyarorszagi munkaerd
képzésének  lehetdségeirdl,
tendencidkrol:

— Az élethosszig tarté tanu-
14s a piagazdasdgban részt ve-
v6k szdmadra komoly értékkel
bir. A vallalati igényeknek
megfelel§ szakképzés, tovabb-
képzés is értéket, vagyis t6két
allit el6. Hasonldan az 4ll6-
eszkozokben megtestesiils ér-
tékekhez, az emberi tGke a
gazdasagban kozvetlen ter-
mel&értéket képvisel. Ez a
szemlélet kisebb mértékben
jelenik meg Magyarorszagon,
err6l gyakran a munkéltatok
is tehetnek. A Mt. 102.§ a
munkdéltatd  kotelezettségei
kozott emliti: biztositania kell
a munkavéllalénak a munka-
végzéséhez sziikséges ismere-
tek megszerzését.

Akkor miért vonakodnak
mégis a cégek a munkavalla-
loik képzésétol?

— A munkéltaték nem szi-
vesen kiildik a munkavéllal6-
kat rovidebb vagy hosszabb
ideig tarté tanfolyamokra, mi-
vel ilyenkor a dolgozdk kies-
nek a munkabdl, raadasul az
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Madarasz Andras

oktatds igen magas koltséggel
is jarhat. Vagyis a munkaval-
lal6 nem termel profitot, ha-
nem jelentGs Osszeget elvisz
az addig megtermelt nyere-
ségbdl.

A munkavallal6 csak olyan
képzésre kotelezhetd, amely a
munkakorének betoltését els-
segiti, vagy sziikség esetén
mds munkakor betoltését is
lehet6vé teszi. A képzésre
csak munkaidSben keriilhet
sor, ekkor a munkabér ugyan-
ugy jar a munkavallalénak,
mintha dolgozna. A képzés
elvégzését tehat ugy kell ke-
zelni, mintha dolgozna a
munkavallal6.

A munkavallalék tobbnyire
szivesen veszik, ha tanfo-
lyamra, oktatdsra mehetnek,
egyrészt mert a megszerzett
ismereteket mashol is haszno-
sithatjak, masrészt a munkae-
r6-piaci lehet&ségeik €s a fog-
lalkoztatdsi ~ kompetencidik
novekszenek, valamint a na-
gyobb képesitéssel tobb fize-
tést is remélnek.

Hogyan lehet dsszehangolni
a nyereségorientalt cégveze-

Konzultacios lehetdséget biztosito rendezvény helyszine volt tegnap a varosi kamara, ahol az oldalunkon olvashato palyazati lehetéségek-
rél kaptak részletes tajékoztatast a jelenlévék, akik nem voltak ott, azok érdeklddését varjak az eléaddk e fontos, sokakat érinté témaban

tdi torekvéseket a dolgozok
napi munkavégzésével és
szakmai fejlesztésiikkel?

— A megoldas az uni6s for-
rasbdl tamogatott palyazati
lehet&ségek! — folytatja Ma-
dardsz Andras. — Megjelentek
a konvergencia €s a kozép-
magyarorszagi régié mikro-,
kis- és kozépvallalkozasainak
valamint a nagyvallalatoknak
szant pdalyazati felhivasok,
amelyek a munkavallalok
képzését tamogatjak  akar
szazszazalékos, vissza nem
téritendS formaban.

A pélyazatok iranti érdek-
16dés nagy, a beaddsra szant

Igeny szerinti kepzesek

Ecotech Nonprofit Zrt.: j6 alkalom a kkv-k szaméra

A tegnapi kamarai rendez-
vényen el6adoként részt
vett Sofalvi Istvan, az Eco-
tech Nonprofit Zrt. felnétt-
képzési igazgatoja: a fel-
néttképzés terén nydijtott,
a képzési palyazatok soran
igénybe vehetd szolgalta-
tasaikrdl tdjékoztatta a
résztveviket.

A nonprofit tarsasdgot a Du-
nadjvdrosi Egyetem (illetve
akkor még fGiskola) szdzsza-
zalékos tulajdonaként alapi-
tottdk, hogy a felsGoktatasi
intézmény infrastruktirdjét,
szakembereinek tuddsat hasz-
nositva bdvitsék a bevétele-
ket. Ot éve foglalkoznak fel-
ndttképzéssel. Szamos teriile-
ten indithatnak és inditanak is
engedélyezett képzéseket:
OKIJ-s, szakmai, nyelvi vagy
egyéb (kiilonbozs képesség-,
készségfejleszts) képzéseket.
A szakmai kurzusok kozott
természetesen a kiilonbozs
ipari és informatikai (péld4ul
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Sofalvi Istvan felndttoktatasi
igazgato

hegesztés, CNC-gépkezeld,
PLC-programozé stb.) képzé-
sek domindlnak, de megtalal-
haték mas szakmai teriiletek
is: pénziigyi-szamviteli iigy-
intézd, vallalkozéi mérlegké-
pes konyvelS, adétandcsadd
stb. Szerveznek kiilonb6z6
képességfejlesztd kurzusokat
(szamitégépes  programok,
rezgésdiagnosztika,  értéke-
lemzd), tréningeket, és a leg-
kiilonbozébb  hagyomdnyos

és online nyelvi tanfolyamo-
kat angol, német €s orosz, de
igény szerint akdr mas nyel-
veken is.

Sofalvi Istvdn szerint els6-
sorban a kkv-k szdmdra bizto-
sitanak j6 lehetSséget a kép-
z€si palyazatok, hiszen nekik
kevesebb lehetdségiik  van
munkavallal6ik képzésére
pénzt forditani. Az Ecotech
Nonprofit Zrt. azért lehet sza-
mukra remek partner, mert az
egyetem infrastruktdrajat,
szakember- €és tuddsbazisat,
szakmai kapcsolataikat fel-
hasznélva a meglév6 engedé-
lyezett képzések mellé barmi-
lyen mds, az adott partner
igényeihez alkalmazkodé €s a
palyézati elvirdsoknak meg-
felel6 engedélyezett képzést
el tudnak inditani, akdr online
tavoktatdsi formdban is. Igy
egyébként is széles képzési
portfélidjukat a tényleges igé-
nyeknek megfelel6en bdvitik
ki, érdemes tehat felvenni ve-
liik a kapcsolatot.

Mikortol adhato be

phatSan Egyeztetés alatt 2017. julius 3.
Mennyi a tamogatasi L Roor "
intenzits? min. 50% - max. 100%

Mennyi a tAmogatas?

10 millio Ft — 100 millio Ft

maximalis 0sszeg

Egy f6 képzesére fordithato

580.000 Ft

580.000 Ft

Mikortol adhato be
varhatdéan?

Egyeztetés alatt

2017. julius 3.

Mennyi a tmogatasi

min. 60% - max.

min. 50% - max.

intenzitas? 100% 100%
g o3 ; 3 millié Ft—50 | 3 millié Ft — 50 millié
Mennyi a tamogatas? milliG Ft Ft

maximalis 6sszeg

Egy f6 képzésére fordithatd

580.000 Ft

id6 viszont rovid, igy érde-
mes mdr most felkésziilni ra!

Nézziik akkor szdmokban:

A Versenyképes Kozép-
Magyarorszdg (VEKOP) és
Gazdasédgfejlesztési és Inno-
vaciés Operativ  Program
(GINOP) keretében a nagy-
véllalatok lehetnek kedvez-
ményezettei ennek a tdmoga-
tasnak. A felhivdson legaldbb
két lezart iizleti évvel €s ma-
gyarorszdgi székhellyel ren-
delkezd, kettGs konyvvitelt
vezet6 gazdasagi tarsasdgok
indulhatnak.

A Versenyképes Kozép-
Magyarorszdg (VEKOP) és
Gazdaséagfejlesztési és Inno-
vaciés Operatilv  Program
(GINOP) keretében a kis és

kozépvallalkozdsok lehetnek
kedvezményezettei ennek a
tdmogatasnak. A felhivasra
olyan mikro-, kis- és kozép-
véllalkozdsok nyujthatjadk be
palyéazatukat, amelyek el6z6
évben minimum hirom sze-
mélyt foglalkoztattak, €s leg-
alabb egy lezart iizleti évvel
rendelkeznek.

ELERHETOSEG

GoodWill Consulting Kft.
DunaUjvérosi iroda

2400 Dunatijvaros, Kossuth Lajos
utca 7. fszt./4.
office-dunaujvaros@gwconsulting.
hu

Tudja pdlydzatdt biztos kezekben!

Sok cég késziil mar a képzési
palyazata benyujtasara. Mi-
lyen képzéseket preferalnak
a cégek?

— Els6sorban a szervezet-
fejlesztési €s kommunikacios
képzéseket vélasztjdk — igy a
lean menedzsment, targyalas-
technika, inspirdlévezets-kép-
z6s, projektmenedzsment,
konfliktuskezelés, de népsze-
riiek az iranyitasi rendszerek-
kel kapcsolatos képzések €s a
nyelvi tanfolyamok.

Azt javaslom a véllalkoza-
soknak, hogy miel6bb kérje-
nek személyes konzulticiot a
dunadjvérosi iroddnk munka-
tarsait6l, és tudjak meg, mi-
lyen feltételekkel indulhatnak
a kifrdson!
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Elismeresek a dontoso
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A helyi szakképzési rendszer szerepléi ismét egyiitt innepelték az Gjabb sikereket

KOHALMI KALMAN
szerkesztoseg@dh.plt.hu

Az orszagos szakmai ver-
senyek dontéjében ismét
jelentds sikereket értek el
a Dunaujvarosban szakmat
tanult fiatalok, a varosi ka-
mara és a szakképzési
centrum kozodsen kdszon-
totte a szép eredmények
részeseit.

A mult héten megtartott ese-
ményen mar kilencedik alka-
lommal koszontotték az or-
szagos szakmai versenyek
dontdjébe, a Szakma Sztar
Fesztivélra eljutott fiatalokat,
ahogy erre koszont6 beszédé-
ben is utalt Krdlik Gyula, a
varosi kamara elnoke. Kitért
arra is, hogy a dudlis képzés
bevezetése, a tanuldszerzGdé-
sek rendszere fontos vivmany
a szakképzésben, €s a dunadj-
véarosi kamara ezeken a terii-
leteken kiemelked&en jol tel-
jesit a teriileti kamardk ko-
zott. Hogy ez igy lehet, abban

természetesen a helyi szak-
képzési intézmények kima-
gaslé szakmai munkdja, a ve-
lik kialakult j6é kapcsolat
meghatdrozo tényezd.

A helyi szakképzésben ki-
alakult j6 egyiittmikodés je-
lentéségét tamasztotta ald
Csapo Gdbor, a Dunatdjvaro-
si Szakképzési Centrum f6-
igazgatdja is beszédében. Ki-
fejtette: elkotelezettek a ma-
gas mindség fenntartdsiban,
erGsitésében. A képzési szin-
vonalhoz hozzdjarulnak a jol
felszerelt gyakorlati képzéhe-
lyek és az elméleti és gyakor-
lati oktatok kozotti j6 egyiitt-
mikodés.

A beszédeket kovetSen ad-
tak at az elismeréseket a he-
lyezetteknek, a felkészit§ ta-
naraiknak, illetve a sikereket
elért intézmények érintett ve-
zetGinek. Hagyomanyteremt§
szandékkal a szakképzési
centrum f6igazgatdja a dobo-
g6s helyezettek felkészitGinek
szazezer forintos elismerést is
atadott.
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Ritterné Marth Edit két évtizede készit fel a szakmai versenyekre

Bajos kislanybol valt gyoztesse

Sikerrel taldlta meg, ami 6romet és biztos megélhetést jelent szdmara

Az idei orszagos szakmai
versenyek dontéjében, a
Szakma Sztar Fesztivalon
aranyérmes lett Vary Vik-
toria bérdiszmlives, a ki-
magaslo sikerig hossza Ut
vezetett.

Viktéria 2013-ban kezdett a
Lorantfty iskolaban képzé- és

iparmivészet (akkor még
szakkozépiskolai, ma szak-

gimnaziumi) dgazaton, a kéz-
mivesség, a rajz érdekelte.
Azonban — mondja — a rajzo-
las nem tdl mulatsdgos, ha el-
varjdk az embertSl. Szemé-
lyes problémainak feldolgo-
zasa sem sikertilt szdmadra, €s
az Uj osztalykozosségbe se tu-
dott beilleszkedni. Az egy-
mast tetézd gondokbdl Gssze-
jott egy évismétléssel fenye-
getd helyzet. Az iskola veze-
tése megértd volt, megolddst
keresett. Igy keriilt képbe a
bdrdiszmiives szakma. Vikto-
ria hamar megérezte, ez az,
amit szeretne: tdrgyalkot6
kézmitivesség, sz€ép, hasznal-
hat6, hordhaté alkotdsok ké-
szitése. Es aztdn az iskoldban
toltott idS is teljesen mast ho-
zott szdmdra, mint amit addig
tapasztalt.

A bdrdiszmivesek idejiik
nyolcvan szdzalékat a tanmd-
helyben, az elméleti és gya-
korlati oktatdsukat is végz8
Molndrné Lukdcs Anitdval
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Csapo Gabor fdigazgaté és Kralik Gyula elnok az 6nkormanyzat dijanak (Dudik-belépd) atadasakor Menyhart Attila Mark accsal

Az elismerések ataddsan a
helyezettek koziil idén is alig
tudtak pdran jelen lenni, pon-
tosan harman. Ennek oka
most is az volt, mdr a munka-
juk nem engedte. Igy a jelen-
1évéktsl kérdeztiink, hogyan
emlékeznek a versenyre, és
mik a tovabbi terveik. A ma-
sodik helyezést elért Meny-
hdrt Attila Mdrk &cs otgyer-
mekes csaladbdl szarmazik,
hirom testvére is a Hildben
tanul. Azért valasztotta ezt a
szakmadt, mert megtetszett ne-
ki, szeret maradandot alkotni.
A versenyen mar nem izgult,
végezte a feladatit. Barta

Vary Viktoria és Molnarné Lukacs Anita a Lorantffy tanmiihelyében

toltik el. Igy természetes,
hogy erds kotddés alakul ki
vele az itt tanuloknak, és a
csapaton beliil is masok a vi-
szonyok, mint egy hagyoma-
nyos osztdlyban. Viktéria ha-
marosan megkapta a bajos
kislany titulust, taniara azon-
ban anyai gondoskoddssal se-
gitett neki elfogadnia magit,
megerdsiteni az Onbizalmat,
egészséges  Eletszemléletet,
életmddot fogadtatott el vele.
A fiatal lany igy hamar meg-
mutatta, mire képes valdja-
ban, még ha a ragadvanynév
rajta is maradt. Hamar felme-

riilt az is, hogy indulni szeret-
ne az orszdgos szakmai verse-
nyen. Aztdn nem sokkal a je-
lentkezés el6tt veszélybe ke-
riilt a nagy 4lom, Vikinek is-
mét a lelkét kellett dpolgatni.
A Dbajos kislany aztin
gyorsan tillendiilt ezen az
id6szakon, amelyb8l mar
semmi nem latszott a ver-
senyre tortént regisztraciot
kovetSen. Sajatos kihivast je-
lentett az irdsbeli, amelynek
tétje a szombathelyi vdlogatd
versenyre valé kijutds volt,
hiszen ebben a szakmaban
nincs {rasbeli vizsga. Mégis

Az 0rszagos
szakmai
versenyeken
idén Osszesen

5255 diak
indult

Sdndortol, gyakorlati felké-
szit6jétél megtudtuk, ez nem
véletlen, a koran kivalasztott,
tigyes fiatalt jol sikeriilt felké-
sziteni a megmérettetésre.

sikeriilt, a valogatén pedig
mar érezni lehetett, meglehet
a végsd jo eredmény. Ahhoz
persze még sok munkdra volt
sziikség.

Molnéarné Lukics Anitat6l
megtudjuk, hogy Viki hig-
gadtsagit, szakszertségét,
magabiztos munkdjit emelték
ki az értékelés soran. Ehhez
természetesen tobb kellett a
csaladias 1égkornél, a jol fel-
szerelt tanmthely, ahol min-
den technoldgidval, anyaggal
meg tudott ismerkedni Vikt6-
ria. Es persze tandrdnak sok
évtizedes szakmai és tandri
tapasztalata.

A bérdiszmiives szakma
igen komplex tuddst, kézii-
gyességet, kreativitdst igé-
nyel, és mozogni kell, kialli-
tasokra, rendezvényekre jarni.
Ezt mdr a tanulok is megte-
szik. Es megélhetést tud nyuj-
tani, egyre nagyobb az igény
az egyedi, illetve kisszérids
termékek irdnt. Vikinek is
mar megvan a munkdja, egy
csaladi, elsGsorban kiilfoldre
szallité  vallalkozasban all
munkdba. Késébb sajat vallal-
kozast szeretne, de elGbb
érettségit, diplomat.

A kimagasl6 sikert produ-
kalé szakmai mthelyben a
kovetkezd tanévben nem lesz
bordiszmiives-képzés, nem
jelentkezett elég tanuld, pedig
érdemes oda jelentkezni!

Tompai Matyas Gyorgy veszi at az elismerést a kamara elnokétél

Elméleti felkészit tanara,
Ritterné Marth Edit 1996 6ta
készit fel tanuldkat a verse-
nyekre (sajnos idén utoljara),
arra hivja fel a figyelmet,
hogy a versenyen az elméleti
felkésziilés fontosabb, mint
amekkora hangsilyt kap. A
szaz indul6 acs koziil elméleti
megmérettetés alapjan jutott
kilenc a valogatéba, ahol
szintén van szébeli vizsga.
Mark ezen a téren is jeles-
kedett, tanul is tovdabb, marad
a Hildben érettségizni, és ter-
vei szerint még megszerez
egy masik szakmat is.

Tompai Madtyds Gyorgy
ipari gépész harmadik lett.
Gyerekkora 6ta kotddik a gé-
pekhez, édesapja nyomdagé-
pész. Székesfehérvaron érett-
ségizett miiszaki kozépiskola-
ban, de nem maradt ott tech-
nikusképzésen. J6l dontott.
FelkészitG6 tandra, Zdmbo
Zsolt szerint tobb van benne,
mint amit a helyezése mutat,
Felkésziilése jol sikeriilt, és
ebben az ISD Dunaferrtdl sok
segitséget  kaptak.  Voltak
azonban varatlan fordulatok,
feladatok a versenyben, ami-
vel nem tudtak mit kezdeni.
Maty4s két tovabbi szakmat is
szeretne (karosszérialakatos,
karosszériafényezd), elsé
azonban a munka: alairt mun-
kaszerz6dése van, hiszen a
Hankook Tire kordbban fel-
vette Osztondijprogramjiba.

(Vidry Viktoridr kiilon cikk-
ben szoélaltatjuk meg.)

HELYEZETTEK

6. helyezés: Dani Gergé (Duna-
ferr Szki) hegesztd, elméleti felké-
szité tandr Zemankd Istvdn, gya-
korlati felkészité Kovdcs Gergely.
5. helyezés: Bdlint Brigitta (Ke-
reskedelmi Szki) eladd, elméleti
felkészité tandra Nagyné Erdds
Zsuzsanna és Kaldné Szabé Mar-
git. gyakorlati felkészitd Toth Ist-
vdnné, Dedk Arnold Roland (Du-
naferr Szki) hegeszt6, elméleti fel-
készit§ tanar Zemanko Istvan, gya-
korlati felkészité Meleg LdszI6;
Borddcs Martin (Dunaferr Szki)
ipari gépész, elméleti felkészité ta-
ndr Nagy Rébert, gyakorlati felké-
szité Zdmbo Zsolt.

4. helyezés: Sz(ics Krisztidn Ben-
ce (Dunaferr Szki) ipari gépész, el-
méleti felkészité tanar Nagy Ro-
bert, gyakorlati felkészitd Zambo
Zsolt.

3. helyezés: Tompai Mdtyds
Gyorgy (Dunaferr Szki) ipari gé-
pész, elméleti felkészit6 tanar Rad-
nai Zsolt, gyakorlati felkészité Zam-
bo Zsolt.

2. helyezés: Végh Attila (Duna-
ferr Szki) automatikai technikus
(OSZTV): elméleti felkészits tanar
Kolacsek Sdndor; gyakorlati felké-
szit6 Horvdth Pdl; Menyhdrt Attila
Mdrk (Hild Jozsef Szki) acs, elmé-
leti felkészitd tanar Ritterné Marth
Edit, gyakorlati felkészitd Barta
Sdndor, Kaluz Rébert.

1. helyezés: Vdry Viktdria (Lo-
réntffy Zsuzsanna Szki) bérdiszm(-
ves, elméleti és egyben gyakorlati
felkészitd tanadr Molndrné Lukdcs
Anita.




