Hagyomanyokkal a bovitesben

Szakmai mult, sikeres korabbl egyuttmukodesek referenoak beszéllitéva valhatnak

Nagy az érdekldés a val-
lalkozésok részérdl a Paks
Il beruhazésba valé bekap-
csolodas lehetbsége irant,
ugyanakkor a lathato ne-
hézségek is jelentGsek: egy
olyan tarsasagot mutatunk
be, amelynek esélye van a
beszallitok kozé kerdilni.

Az Ecotech Miszaki és Fel-
ndttképzési Nonprofit Zrt. ve-

zérigazgatéjatdl,  Szabados
Ottotol  megtudjuk, hogy

hosszabb muiltra tekint vissza
a kapcsolatuk a Paksi Atome-
rémiivel, {gy biznak abban is,
hogy a bévités soran is igényt
tartanak majd a munkdjukra.
A tdrsasdg a Dunatjvarosi
Egyetem szdzszazalékos tu-
lajdona, 2010-ben azért hozta
létre a felsGoktatdsi intéz-
mény, hogy infrastruktiriju-
kat, laborjaik, tantermeik ka-
pacitasat, szakembereik tuda-
sat, szakmai kapcsolataikat
felhaszndlva bevételeket hozd
szolgaltatdsokat tudjanak
nyUjtani a vallalkozésok, illet-
ve a maganemberek szdmara.
A tevékenységi portfélié
egyik fontos teriilete, amely
az alapitaskor meghatirozé
volt, a miszaki szolgaltata-
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Szabados Otto vezérigazgato

sok, a mérnoki tevékenység.
Ennek kozponti eleme az
élettartam-vizsgdlatokat vég-
z6 Bosch-labor, amelynek ma
is a legf6bb megrendelGje a

Robert Bosch Elektronikai
Kft., és elsGsorban autdipari

beszallitok termékeit vizsgal-
jdk. A MAID-laborban (Ma-
gyar Akusztikai és Ipari Diag-
nosztikai Laboratérium) val-
lalati partnerek szdmdra fej-
lesztenek egyedi igényeik
szerinti mérési rendszereket,
a tobbi kozott ultrahangos és
mds, roncsoldsmentes diag-
nosztikdkkal segitenek meg-
hatarozni a hibamentes anya-

KOMPETENCIAFEJLESZTES

A tdrsasdg sikeresen pdlydzott a
GINOP 6.1.2-15 Digitdlis szakadék
csokkentése kiemelt projekt meg-
valositésdban  vald  részvételre,
amelynek sordn a digitélis kompe-
tencidk  fejlesztésével segitenek
munkavallalokat  visszakertilni  a
munka vilagaba, illetve felkésziteni

ket munkahelytkon az 6néllo szé-
mitégépes munkavégzésre. A 35
orés tanfolyamokbol eddig tizen-
Otot tartottak meg, és idén a nagy
érdeki6dés miatt még 5-6 hasonld
varhato. A résztvevok visszajelzései
nagyon jok, roppant hasznosnak
tartjak azokat.

Az Ecotech két munkatarsa, Kocsé Endre és Molnar Janos a cég altal tervezett és épitett bevonatvizsga-

16 berendezés szabalyozd és monitorozo egységén figyeli az eredményeket

got, vagy megoldani miiszaki
problémakat.

A gépészeti mérnokiroda
egyedi diagnosztikai berende-
zéseket tervez, ilyen jellegl
egylittmikodés soran  mar
tobb berendezés valdsult meg
a paksi atomer6md szdmdra,
amelyeket azéta is megelége-
déssel alkalmaznak. A vezér-
igazgatd szerint ezen a téren
minden reményiik megvan ar-
ra, hogy az atomerémi bévi-
tésekor is szamitsanak majd a
munkdjukra. Tovabbi el6nyt
jelenthet, hogy Siili Jdnos, a
paksi atomerémd két j
blokkja tervezéséért, megépi-
téséért és lizembe helyezésé-
ért felelds tarca nélkiili mi-
niszter jol ismeri a tarsasig
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Papp Gabor a bevonatvizsgalé berendezés beallitasat végzi el

tevekenyseget mivel kineve-
zéséig az Ecotech Nonprofit
Zrt. feliigyelSbizottsaganak
tagja volt.

A tirca nélkiili miniszter
ismeri a tirsasdg masik fontos
tevékenységi  teriiletét s,
amelynek paksi bdvités sordn
jéatszott szerepérdl mar meg is
kezdddtek a targyaldsok. A
felnGttképzés terén is nyujtott
mdr szolgéltatdsokat az Eco-
tech az atomerSmivet mi-
kodtetd tarsasagnak: mindsité
hegeszt6tanfolyamokat szer-
veztek korabban, ezek tovab-
bi teriiletekkel, igy példaul a

mindségbiztositdshoz, mun-
kavédelemhez kapcsol6dé

képzésekkel bdviilhetnek.

A tarsasdg hagyomdnyosan
er6s a nyelvi képzések terén
is, €s a kiilonboz6 orszagok-
bdl érkezd, valamint a hazai
munkavéllalok kommunik4ci-
6s problémadinak kezeléséhez
sziikséges nyelvi képzésekben
is szerepet kivdnnak vallalni.
Ebben eldnyt jelenthet sza-
mukra (a referenciakon til) a
hagyomanyos képzések mel-
lett az online, e-learning meg-
olddsok fejlesztésében, meg-
valositdsdban szerzett széles
kord tapasztalatuk is. (Ez igaz
a nyelvi képzések mellett a
szakmai képzésekre €s trénin-
gekre is.)

Az Ecotech Nonprofit Zrt.
tevékenységével igazolta az
alapiték dontését, kaput nyi-
tott az orszadg eddigi legna-
gyobb beruhazasahoz a maga,
illetve az egyetem infrastruk-
tirdja, szakemberei, igy koz-
vetve a té€rség szdmadra is.

Agrarkamara - a torveny erejevel

Fontos hataridé kdzelit, ha értesité levélbdl tudta meg, hogy tagja a Nemzeti Agrargazdaségi Kamaranak

Sok vallalkozé fordul a te-
riileti kereskedelmi és ipar-
kamarakhoz, igy a dunadjj-
varosihoz is az agrarkama-
rai kotelez6 tagsaggal,
tagdijjal kapcsolatos kér-
déseikkel, amiben tudnak,
segitenek nekik.

A Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara tagjava a 2012. évi
CXXVL. torvény alapjan vélik
egy vallalkozds, amennyiben
agrargazdasagi tevékenysége-

ket végez, de elég, ha az adott
tevékenységet a vallalkozas
tevékenységi korei kozé beje-
gyeztette. Sokan csak akkor
értesiilnek err6l, amikor az
agrarkamara levelet kiild sza-
mukra a tagdijfizetési kotele-
zettségrol.

Az agriarkamara tagsagi
targyd megkeresésének jog-
szerliségéhez az sziikséges,
hogy a megkeresett vallalko-
z4s fGtevékenységként agrar-
gazdasagi tevékenységet foly-

tasson, vagy ezt melléktevé-
kenységként folytassa akként,
hogy a Nébih nyilvantartasi
rendszerében is szerepel. Az
agrargazdasigi  tevékenység
meghatdrozdsdt az agrarka-
marai torvény mellékletei tar-
talmazzak, és agrargazdasagi
tevékenységet folytatd vallal-
kozasnak mindsiilnek a jelen-
legi hatdlyos torvényi elGiras
szerint mindazok is, akik e te-
vékenységet ténylegesen
ugyan nem folytatjdk, de a hi-

vatalos  nyilvantartdsokban
(cégjegyzék, FELIR stb.) e te-
vékenységiik megjelolése is
szerepel. Ennek megfelelGen
az agrarkamara megkeresése
kapcsdn mindenekelStt cél-
szerd ellendrizni, hogy az 6n
véllalkozdsa az agrarkamarai
szabdlyozds alapjan val6ban
érintett-e.

A kotelez$ tagsaghoz ter-
mészetesen kotelezd tagdijfi-
zetés is kapcsolddik, amely-
nek fontos hatdrideje kozelit:
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Y avillalkozds a feltételnek megfelel

a feltételt nem kell figyelembe venni

8 a vallalkozas a feltételnek nem felel meg

Osszefoglalé tablazat arrél, mely esetekben kotelezé agrarkamarai (NAK) tagsag, illetve kereskedelmi és iparkamarai (KIK) regisztracio

2017. jalius 31. A tagjegyzék-
be djonnan felvett, de agrar-
gazdasagi tevékenységet tény-
legesen nem végzd tagok sza-
mdra ismét lehetdség nyilik
arra, hogy mentesiiljenek a
tagjegyzékbe valé bekeriilé-
siik évét megel6z6 években
esedékes tagdijfizetés aldl.
Ehhez annyit kell tenniiik,
hogy 2017. jdlius 31-ig meg-
sziintették vagy megsziintetik
az adott tevékenységet, és ezt
jelzik is a kamara felé. 2017.
junius 20-t61 a NAK honlap-
jan  (www.nak.hu) minden
érintett véllalkozas sajdt iligy-
féloldalara belépve eléri a
sziikséges nyomtatvanyok
egyéni kdéddal ellatott verzid-
jat.

Jalius  végéig ismételten
megnyilik a  2013-2016.
évekre a tagdijalap aranyosi-
tdsdnak lehet6sége azoknak,
akik folytattak, illetve folytat-
nak agrartevékenységet.
Amennyiben a tag agrargaz-
dasagi tevékenységbdl szér-
mazo6 nettd drbevétele nem éri

Csak azokat a
tevékenységi
koroket tartsa
meg, amelyek
szUkségesek

el a teljes arbevételének 33
szazalékat — kiilon kérelem
esetén az 50 szazalékat —, ugy
kérheti, hogy a tagdijfizetési
osztdlyba sorolds csak az ag-
rargazdasdgi tevékenységbdl
szarmaz$ darbevétele alapjan
torténjen. Ez eddig 20 szaza-
1€k, kiilon kérelem esetén 25
szazalék volt.

Amennyiben nem folytat
agrargazdasagi tevékenysé-
get, és az agrarkamara jelez-
te onnek a kotelez§ kamarai
tagsagot, fontos, hogy mie-
16bb megtegye a sziikséges
intézkedéseket, hiszen akar
jelent8s pénziigyi vonzata is
lehet, ha ezeket nem teszi
meg. Célszerd tehat a vallal-
kozds tevékenységi korei ko-
zott  szerepl6 TEAOR-szi-
mokat tisztazni, és csak a
ténylegesen gyakorolt tevé-
kenységi koroket megtartani.
Az agrargazdasagi tevékeny-
ségnek mindsitett tevékeny-
ségeket a torvény melléklete
tartalmazza, de a Nébih hon-
lapjan (http://portal.ne-
bih.gov.hu/), a Feliigyeleti
dij meniipont alatt folyama-
tosan frissiil az ide tartozo
TEAOR-lista.

A Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara egyeztetéseket
folytat a felmeriil6 kérdések-
r6l az illetékesekkel, ha pe-
dig kérdése van, a varosi ka-
mara munkatarsai is igyekez-
nek segiteni.
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Vizsgaznak a mesterjeloltek

Utolsé szakaszaba ért a varosi kamara 4ltal szervezett, Ujabb tamogatott képzés

KOHALMI KALMAN

Harmadszor szervezett ta-
mogatott mesterképzést
és -vizsgaztatast a Duna-
Ujvarosi Kereskedelmi és
Iparkamara, a marciusban
kezd6dott program kere-
tében mar két szakmaban
is sikeresen letették a vizs-
gakat a résztvevik.

A korabbi két képzésen szdz-
hdszan szerezték meg a mes-
terlevelet. A teriiletet ismerdk
véleménye szerint (ezek pél-
ddul a kamarai Szakképzési
Klub iilésein fogalmazddtak
meg, errdl b&vebben lenti cik-
kiinkben {runk) a helyi szak-
képzésben érzékelhet6 hatdsa
volt a két programnak, az ott
oktatott ismereteknek. Ez
amiatt bir kiilonos jelentGség-
gel, mert a helyi szakképzés —
az eredményei és a szakmai
vélemények alapjan — kima-
gaslé szinvonald volt a korab-
bi idGszakban is.

A marciusban kezdd&dott
djabb programba a korabbiak-
nal jéval kevesebben kapcso-
16dhattak be tdmogatott mo-
don, ez azonban érthet§, hi-
szen a torvényi valtozds 4ltal
a gyakorlati képzés szamara
megszabott kdvetelmények-
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nek dontden az el6z8 két kép-

z€s soran mar sikeriilt megfe-
lelni. Ez érzékelhetd is volt a
mostani jelentkezések soran,
hiszen nagyobb jelent&séget
kaptak a mesterlevélhez kap-
csol6dé egyéb szakmai, val-
lalkozasi, karrierszempontok.
A tamogatott képzési helyek-
re bejutottak jelentds kedvez-
ményben részesiiltek, hiszen
a hiromszazezer forintos
koltségbdl nyolcvan szdzalék
a tdmogatas, igy csak a hat-
vanezer forintos Onrészt kell
nekik vagy a munkdéltatéjuk-
nak (ha dtvéllalja) megfizetni.
Es természetesen az is nagy
elény, hogy helyben van a
képzés, a vizsgaztatds.

A mostani
képzési
program soran
26 vizsgazo
szerezhet
mesterlevelet

A mostani programban
négy szakmdban inditottak
képzést, a szakacsoknal Gten
tdmogatott moddon  vettek
részt a képzésben, egy szak-
ember Onkoltségesen is vdl-

FONTOS A MESTERLEVEL MEGSZERZESE

A mestervizsga célja, hogy biztosit-
sa a magasabb szakmai mindsités
elérésének lehetdségét, a tanulok
képzéséhez szikséges szakmai és
pedagogiai ismeretek elsajétitasat,
a véllalkozas inditdsahoz, sikeres
mUkodtetéséhez szikséges isme-
retek elsajatitasat, és hogy az adott
véllalkozés eleget tehessen az
egyes szakmékban a vonatkozd
jogszabalyokban meghatérozott

mikadési feltételeknek. 2015.
szeptember 1-jétd| gyakorlati kép-
zést folytato szervezetnél a tanuldk
gyakorlati oktatja csak olyan sze-
mély lehet, aki mestervizsgaval ren-
delkezik. Egyes szakmakban pedig
a jogszabély eléirja, hogy a véllalko-
z3s inditésanak, az onallo munka-
végzésnek a feltétele a mesterlevél
megléte, ezért is fontos annak
megszerzese.

Csillagos kirandulas

Szakmai latogatas a kecskeméti Mercedesnél

A vérosi kamara djabb
lizemlatogatast szervezett
junius 26-ara, az érdeklé-
dék a kecskeméti Merce-
des-Benz gyarat latogat-
hattak meg.

Evrdl évre t5bb hasonl6 prog-
ramot szervez a Dunadjvarosi
Kereskedelmi és Iparkamara,
hiszen mindig nagy az érdek-
16dés a lehet&ség irant, akar
Audi-gyar latogatasardl, akar
a paksi atomer6mi megtekin-
tésérgl, akar, mint most, a
Mercedes hatalmas komple-
xuméaval val6é ismerkedésrdl
legyen sz6. Ide is mésodszor
szervezett mar csoportot a he-

lyi kamara.
A programok sikerét iga-
zolja, hogy rendre mar

visszauton arrdl beszélnek a
résztvevik, legkozelebb me-

lyik gyérba kellene latogatast
szervezni.

A miszaki szakemberek,
vallalkozasok szakmai, tizleti
irdnyitasat, munkaszervezését
végzd személyek egészen
mds szemmel vesznek részt
egy-egy ilyen tton, mint egy
atlagos érdekl6ds, ez az ott
feltett kérdések, a lefolytatott
beszélgetések sordn is jol lat-
szik. Ugyanakkor azok sza-
mara is lenyligozd egy ilyen
program, akik nem a fentebb
leirt szakmai teriiletek szem-
tivegén keresztiil nézik a
gyartémtveket. Mindig van-
nak ilyenek is a részt vevék
kozott, miként fiatalok is,
akiknek az érdekl&désiik for-
malasaban, palyavalasztasa-
ban lehet meghatdroz6 szere-
pe egy ilyen élménynek. Fi-
gyeljék tehat: lesz folytatas!

lalta a részvételt. Egy szakdcs
pedig Kaposvarrdl jott at ide,
mivel ott nem sikeriilt a vizs-
gdja. A szakdcsok mar tdl
vannak a gyakorlati és elmé-
leti vizsgdn is (ezek junius
19-én, illetve 26-an voltak),
mindegyikdjiiknek  sikeriilt.
S6t, minden oktatd dicsérte a
csapat kiemelkedd teljesitmé-
nyét, nagyon komolyan vették
a felkésziilést, az oktatasokon
val6 részvételt, €s a vizsgdkat
is. Ez f6ként a Kolibri tanétte-
remben megtartott vizsga so-
rdn nyujtott teljesitmény, a
zsliriz§ szakemberek szemé-
nek és izlel6bimboinak egya-
rant tetsz6 eredmények alap-
jan lett nyilvanvald.

Az ipari gépészek kozott
oten tdmogatottként tanultak,
egy személy pedig onkoltsé-
gesen vett részt a képzésen, a

Ipari gépészek gyakorlati vizsgaja el

Jelinek Tibor mesterjelolt ismerteti vizsgamunkajat a szigorui szakmai bizottsagnak a Kolibri tanétteremben - elismeréssel fogadtak
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vizsgdk is megvoltak (21-én
és 22-€én), mind sikeresen tel-
jesitették. Ez mondjuk nem is
csoda: hosszu évek 6ta a gya-

korlati képzésben eredménye-
sen részt vevg, elismert szak-
emberekrdl van szé. Oktatd-
juk is kiemelte képességeiket,
volt, aki fels6foku végzettség-
gel is fontosnak tartotta, hogy
megszerezze a mester cimet.
A villanyszerel6knél né-
gyen vettek részt tdmogatott
formdban a képzésen, a vizs-
gdk julius kozepén lesznek.
Az autdszerelSknél hat tdmo-
gatott és hdarom Onkoltséges
résztvevovel zajlott a képzés,
6k szeptemberben teszik le a
vizsgdikat. Az akkor zaruld
mesterképzési program ered-
ményei ismét a helyi gazda-
sag és szakképzés teljesitmé-
nyében jelennek majd meg.

A dualis kepzes tapasztalatai

Hatékony megoldas a Szakképzési Klub a szikséges parbeszédhez

A megfelel6 képzettségli
szakemberek mind na-
gyobb hianya a gazdasag
fejlédésének jelentds gétja
lehet. Hogy ez ne igy le-
gyen, ahhoz sok szerepl§
hatékony egytittm(ikdé-
sére van szikség. Ezen a
téren nyujthat helyben se-
gitséget a Dunaujvarosi Ke-
reskedelmi és Iparkamara
Szakképzési Klubja.

A helyi szakképzés szervezé-
sében kiemelked§ szerepet
betoltd varosi kamara, amely-
nek feladata, hogy a térség
gazdasagi szereplGinek ilyen
jellegli  érdekeit képviselje,
napi kapcsolatban van a terii-
leten tevékenykeddkkel, kép-
z¢€si intézményekkel, gyakor-

lati képzShelyekkel.
Azonban szdmos olyan

kérdés van, akdr a jogszaba-
lyok véltozdsai miatt is, ame-
lyek esetében érdemes az
érintetteknek ko6zOsen, min-
denki szdmdra megfeleld
megoldast taldlniuk.

A helyi kamara stratégiai
koordinatora (szakképzési ve-
zetdje), Grosch Andrea sze-
rint ezen a téren kap fontos
szerepet a Szakképzési Klub,
amelynek keretében a jovd
évi feladatok elSkészitése ér-
dekében tobb rendezvényt is

szerveztek a kozelmiltban.
Midjus 17-én a Dunaferr, a
Hild és a Lorantffy iskoldk-
hoz tartozé gyakorlati képzd-
helyek szdmara tartottak kon-
struktiv, tobb témat (foglalko-
zasi napld, iskolai kapcsolat-
tartds, a gyakorlati képzés tar-
talmanak és iitemezésének
problémdi, tanul6i motivacios
rendszer atalakitdsanak igé-
nye, pélyaorientacié, munka-
er6-piaci problémdk, hogy
csak néhanyat emeljiink ki) is
korbejar6 megbeszélést. A
rendezvény igazolta, hogy a
klub a dudlis szakképzésben
részt vevGk informaldsan, az
aktudlis torvényi elbirdsok is-
mertetésén til elGsegiti a
partnerség kialakitdsat a terii-
let szerepl6i kozott.

Majus 31-én a kereskedel-
mi, a Pentelei Molnar Janos
és az Adu iskoldk gyakorlati
oktatasaért felelGs cégek sza-
mara tartottak hasonlé témaju
klubfoglalkozast. Ezen féként
az iskoldnak és a gyakorlati
képzdéhelynek a tanuldk szak-
mai fejlédésében, fegyelmi

A sikeres
program &sszel
folytatédik

problémadinak, hidnyzdsainak
kezelésében valé egyiittmd-
kodésére, kozos teendSire te-
rel6dott a diskurzus.

A Szakképzési Klub kovet-
kezd rendezvényén, junius
14-én a NAV szakembere tar-
tott tdjékoztatdst a gyakorlati
képzbhelyek szdmara a szak-
képzési hozzajarulashoz kap-
csoléd6 elszamolasi tudniva-
16krol, ellendrzési tapasztala-
tokrdl. A résztvevdk elsGsor-
ban a jogszabdlyok pontosita-
saval, alkalmazastechnolégia-
javal kapcsolatos kérdéseket
tettek fel.

Szeptemberben egy madsik
fontos, sokszereplGs teriilet-
tel, a péalyaorientdcidval kap-
csolatos  klubfoglalkozdsra

Eléadas a szakképzési hozzajarulasrol a klub rendezvényeként

keriil majd sor, amelynek el6-
készitése mar szintén meg-
kezdddott. Az el6z6 klubfog-
lalkozasokon rendre felmeriilt
ennek a teriiletnek a jelentd-
sége, amely téren szintén erd-
siteni kell az egytittmdikodést,
egylittgondolkodast.

A szakképzés, a gyakorlati
képzés, az intézményi felada-
tok teriiletén tobb jogszabdlyi
véltozds varhat6 Gsszel, igy a
Szakképzési Klub ezt kovetd
foglalkozdsainak téméi min-
den bizonnyal Onmaguktdl
adédnak majd. Az érintettek
kozotti parbeszédnek ez a f6-
ruma nagymértékben hozza-
jarulhat a teriilet hatékonysa-
gdnak, sikereinek tovédbbi no-
veléséhez.

Az oldalt megrendelte és készittette: Dunatjvarosi Kereskedelmi és Iparkamara. Felel6s: Hegyiné Téth Noémi titkar



