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A mult héten megtartott
mesteravatd (innepségen
a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamarat (MKIK) dr.
Markovszky Gyorgy alel-
nék, a Veszprém megyei
kamara elndke képviselte,
vele készitettiink interjut
szaktertiletérdl, a felnétt-
képzésrél.

Az egy évvel ezelbtt lezajlott
kamarai vélasztast kovetSen
az volt az MKIK elnokségé-
nek terve, hogy csokkenti az
alelnokok szamat. Aztan a ko-
zelmiltban ezt feliilirta a
sziikségszertiség: dr.  Mar-
kovszky Gyorgy alelnokké va-
lasztdsdval az dltala eddig is
vitt teriilet, a feln6ttképzés —
a megalakulds 6ta, tobb mint
ot éve elnoke az MKIK altal
mikdodtetett Program Bizott-
sdgnak — alelnoki feladatként
keriilt be a magyar kamara
szervezetébe. Emellett helyre
dllhatott az a kezdetektdl al-
kalmazott elv is, hogy min-
den hiarom megyének (régid-
nak) legyen alelnoke, igy
most mir a Fejér—Komérom-
Esztergom—Veszprém me-
gyéknek ismét van e magas
szint vezetGi testiiletben de-
legéltja.

Alelnoki feladatdval kap-
csolatban dr. Markovszky
Gyorgy elmondja, az nem kii-
16nbdzik markansan  attdl,
amit eddig is ellatott a Prog-
ram Bizottsdg elnokeként, en-
nek a testiiletnek a feladata
jovahagyni egy kétlé€pcsds en-
gedélyeztetés sordn a felnGtt-
képzési programokat, képzé-
seket. Legalabb havonta iilé-
seznek, amikor tobb a teendd,
még stribben. A bizottsdg
tagjait a nemzetgazdasagi mi-
niszterrel kozosen nevezte ki
a kamara, és minden érintett
dgazati miniszter is delegélt
tagokat a testiiletbe. TAmoga-
tas csak a jovdhagyott képzé-
sekhez szerezhet§, igy a fel-

néttképzési tevékenységet
folytatok szdmdra kiemelt

fontossdgd, hogy nyilvantar-
tasba tudjak vetetni a képzé-
seiket. Ehhez pedig igazolni-
uk kell az inditott képzés
munkaerd-piaci jogosultsagat,
azt, hogy sziikség van ra, il-
letve azt, hogy adott éraszam
mellett milyen valds tudéso-
kat, képességeket, készsége-
ket tudnak elsajatitani az ott
résztvevok. Ezzel elég sok
gondja van a bizottsdgnak, fo-
galmaz az alelnok: esetenként
tobbszor vissza kell adni a be-
nyujtott anyagokat, kvdzi ki-
kényszeriteni azt, hogy ezek
az anyagok kell§ mindségiliek
legyenek.

Arra a kérdésre valaszolva,
hogy a feln6ttképzés alelnoki
feladattd valdsa egyben a te-
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riilet irdnt tandsitott fokozott
figyelmet is jelenti-e a ma-
gyar kamara részérdl, dr.
Markovszky Gyorgy leszo-
gezte: a MKIK egyrészt na-
gyobb intenzitdssal akar fog-

lalkozni ezzel a feladattal,
masrészt kénytelen is jobban
odafigyelni erre a teriiletre. A
kormény 4talakitja a kordb-
ban felépitett szerkezetet, az
akkori szigoritds oka az volt,
hogy a kiterjedt, nagyszdmd,
engedélyezett akkreditdlt fel-
n6ttképzési program nem volt
atlathat6, nem eredményezte
a képzésben részt vevék mun-
kaer6-piaci elhelyezkedését,
sok esetben csak a képzd in-
tézmények profitaltak a nagy-
szamu képzésbdl.

A korédbbi 4talakitds hatd-
saként azonban mdra nagyon
kevés lett a képzés, tdl szigo-

KAMARAK: MEGNOVEKEDETT SZEREP

A felnéttképzési rendszer megujitéd-
sa érdekében sziletett Uj felndtt-
képzési torvény célul tlzte ki, hogy
er6sodjon a koztestiletként meg-
hatérozott, és igy kozigazgatdsi ha-
taskorrel is felruhdzhatd Magyar
Kereskedelmi  és  Iparkamara
(MKIK) felndttképzésben betoltott
szerepe. Szakmai szervezetként és
a gazdasag szerepldinek éltalénos
érdekérvényesitGjeként a kamara a
gazdasag igényeivel kapcsolatban
megfeleld informéciokkal és rald-
tassal rendelkezik, igy képes az tz-
leti, gazdasagi képzésekkel ossze-

fliggd tartalmi és strukturdlis igé-
nyek megjelenitésére.

Fontos szerepe van abban is, hogy
a képzések tdmogatdsanak megha-
térozésakor figyelembe vegyék a
gazdasdg igényeit. Mindezeknek
megfeleléen az U felndttképzési
torvény a szakmai képzésekkel
0Osszefiiggd kérdésekben Iényeges
jogkorokkel, bizonyos esetekben ki-
zérélagos dontési kompetenciakkal
ruhdzza fel a kamarat, amely igy a
felndttképzésben megfeleld mo-
don tudja énvényesiteni a gazdasag
érdekeit.

parkamara k

Dr. Markovszky Gyorgy, az
MKIK alelndke (portrénk) sze-
rint gyorsulo valtozasok miatt
mindenki kénytelen lesz folya-
matosan tanulni, képezni magat

Nagy képiinkon a Dunaiijvarosi
Szakképzési Centrum ingyenes
képzésén a kozelmiiltban vég-
zett tehergépkocsivezetdk és
buszvezeték Fotd: Aby GEzA

rira sikeriilt a szabdlyozas,
igy a kormdnyzat attdl tart,
hogy az Eurépai Uni6tdl jove
pénzek felhaszndldsa is ne-
hézkes lesz. Ez indokolja az
djabb moédositast, amely so-
rdn vizsgaljak, hogyan lehet-
ne beengedni a nagyvallalati
kort, illetve hogyan lehetne
olyan engedélyezett képzése-
ket inditani, amelyekhez nem
kellene orszagos lefedettséget
biztositani, emellett idGleges,
egyszeri képzések — és ne
csak 4llando jellegtiek — is he-
lyet kapjanak a kinélatban.

Kérdésre valaszolva a ka-
marai alelnok azt is kifejtette:
kedvezé hatdsa van a felndtt-
képzésre, hogy a szakképzési
centrumok is nagy szerepet
kaptak, vallaltak benne. Hi-
szen, mint mondja, mindenki
érzi, hogy a nappali szakkép-
zésekre kevés fiatal jelentke-
zik. Es a statisztikdk szerint
még ennél is joval keveseb-
ben végeznek egy-egy adott
szakmaban. Emellett a meg-
véltozott vildg miatt megndtt
a folyamatos dtképzések sze-
repe, mds tuddsanyagra van
sziikség egy-egy teriileten,
mint 6t vagy tiz éve. Ezekhez
a valtozdsokhoz az egész kép-
zési rendszernek alkalmaz-
kodnia kell. Es az az igazsag,
hogy ez elég nehezen megy —
summazta értékelését az alel-
nok.

A kormanyzat elGszor Or-
kodni akart afelett, hogy haté-

FELNOTTKEPZEST SZABALYOZO TORVENY

A 2013-ban elfogadott LXXVII. tor-
vény a képzések halmazabdl csak
azokat érinti, amelyeket az &llam —
szabalyozds és/vagy tdmogatds Ut-
jan befolyasol. A torvény ennek
megfeleléen az alkotményos alap-
jogoknak csak a torvényben szaba-
lyozott keretek kozott nyujt biztosi-
tékokat, a képzési szolgaltatasok-
nak a torvény hatélyan kivil esé te-
rileteivel kapcsolatban a képzés
minGségét és a képzéshez vald
hozzéférést nem garantdlja.

Az egyéb szakmai képzések és a
nyelvi képzések korébe tartozd
képzések esetében az OKJ szerinti
szakképesitések szakmai és vizsga-
kévetelményeihez hasonlé tarta-
lommal és nyilvdnossaggal |étre-
hoztdk a felnéttképzési szakmai
programkovetelmények, illetve a
felndttképzési nyelvi programkéve-

konyan hasznosuljanak azok
a forrasok, amiket elvonnak a
véllalatoktol szakképzési hoz-
zajarulasként. Valamikor ré-
gen szabadon felhaszndlhat-
tdk ezt a véllalkozdsok a sajat
képzéseikre, tovabbképzése-
ikre. Ezt aztdn kdzpontositot-
tdk, és most latszik, hogy
emiatt viszont nem nagyon
mennek a képzések. Es ez
igaz a mai szakképzés, vagy a
mai véllalati miikodés jelen-
t3s teriiletein is, hiszen szinte
csak az adott vallalat tudja ki-
képezni a dolgozdjit arra a
konkrét feladatra, amire sziik-
sége van. Nem lehet abban

Novekszik a
felnéttképzés,
a vallalati
képzések
jelentdsége

telmények nyilvantartasat annak ér-
dekében, hogy a felnéttképzés tar-
talmilag is egységesebb, szabélyo-
zottabb, &tlathatdbb legyen.

A munkéltatok belsé erdforrdsaik
felhasznéldsaval nagyon sokfajta
képzést szerveznek munkavallaloik
részére. A munkaaddk képzéseire
fészabalyként nem vonatkoznak a
felnGttképzési  jogszabdlyi kotele-
zettségek, mivel nem felnéttképzé-
si, hanem ,csak” képzési tevékeny-
séget folytatnak.

Nem kell azokat regisztraltatni, en-
gedélyeztetni, s nem kell bonyolult
dokumentéciot vezetni ezekrdl a
képzésekrdl. Sok esetben elegen-
dé egy j6 tematika, a megvaldsitast
igazold jelenléti iv és a részvétel
dokumentdlését szolgald, munkal-
tato altal kidllitott igazolds/tandsit-
vany.

bizni, hogy az iskolai képzé-
sek kész szakembereket ad-
nak, jonnek a fiatalok, és
azonnal munkéba allnak, ez a
vildg mér nem errdl szol.

Példaként hozza fel dr.
Markovszky Gyorgy a Suzu-
kit, ahol nem szakmunkaso-
kat, hanem betanitott munka-
sokat vesznek fel. Nagyjabol
két hét alatt egy-egy lesztiki-
tett funkciéra be tudjdk tani-
tani a munkavallalét, harom-
szor két hét alatt betanitjak
harom funkcidra, aztin van-
doroltatjadk ezeken a munka-
folyamatokon az embereiket.
Ott azt mondjék, ez tokélete-
sen megfelels, és a Suzuki
autéinak mingsége alapjan
nehéz lenne azt gondolni,
hogy ne vilt volna be ez a
rendszer. Igy is lehet ipart
szervezni. A japanoktdl sokat
lehetne tanulni amugy is — te-
szi hozz4 az alelnok.

A gyorsul6 valtozasok mi-
att mindenki kénytelen lesz
folyamatosan tanulni, képezni
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Intenzivebb felnottkepzesert

A Magyar Kereskedelmi és | 6zelmultban megvalasztott alelndkét kérdeztik

magdt, megfelelni valami uj-
nak, hiszen régebben harminc
év alatt véltoztak annyit a gé-
pek, az anyagok, a technold-
gidk, mint most hdrom év
alatt. Ez pedig megnovelte a
felnGttképzés, a véllalati kép-
zések jelentGségét. Nagyon
komoly uniés forrdsok is van-
nak a véllalati képzésekre, a
kamara is ra akar segiteni ar-
ra, hogy a varhaté palyazatok
minél tobb vallalkozast érje-
nek el. Ez egy fontos feladat
dr. Markovszky Gyorgy sze-
rint, nagyon észszertitlen do-
log lenne, ha ezt a pénzt nem
sikeriilne elkolteni.

Utolsé kérdésiinkkel az al-
elnok altal képviselt harom
megyét, a Fejér—-Komarom-
Esztergom—Veszprém me-
gyék dltal alkotott korabbi ré-
gi6 egyiittmikodését kérdez-
tik. Dr. Markovszky Gyorgy
ennek kapcsdn elmondta, az
eurdpai csatlakozds sordn ko-
rabban erdltetett régidknak
nem sok létjogosultsaguk
volt, igy elvesztették jelents-
ségiiket. Fejér és Veszprém
megye kozott szoros 0sszeko-
t6 kapcsot biztosit a 8-as ut,
az gy ad6do kozelség, a ha-
sonlé gondok, és az, hogy
ezekre hasonlé szemmel néz-
nek. Veszprém megyének
Gydr-Moson-Sopronnal is
szoros a kapcsolata, azonban
az egy mas kategoéria. Lénye-
gesebb a Dunadjvaros—Szé-
kesfehérvar—Veszprém  ten-
gely. K6z6s gondunk, hogy itt
tartsuk a munkavallalokat, ne
menjenek el. A Veszprém me-
gyei elnok szerint a megyé-
jikben ¢él6 munkavallalok
negyven szdzaléka nem ott
dolgozik. Ez hasonlé az emli-
tett tengely madsik két vdrosa
esetében is, a gond azonos, a
teendd is: hogyan aktivizalha-
té azon a helyen a munkaerd,
ahol él.
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Valtozo vilag, szakkepzes

Egyre tobb embernek adnak olyan szaktudast, amivel boldogulni tud

Vildgunk olyan mértékben
és (itemben véltozik, hogy
nem konnyd felvenni a
versenyt, és helyes, aktu-
alis valaszokat adni. Ha-
zankban a munkaerg-piaci
elvarasok és igények is uj,
még soha nem latott irany-
ba indultak el. A gyorsan
bekovetkezd valtozasokra
gyorsan kell reagalni. Ezt
az allaspontot képviseli a
Dunauijvérosi Szakképzési
Centrum is: Csap6 Gabor
fGigazgatot kérdeztiik.

Olyan szavakkal, fogalmak-
kal kell megbaratkoznunk,
amelyek nem rég még isme-
retlenek voltak a szamunkra:
munkaerdhiany, hianyszak-
mak. A régi szakemberek ki-
oregednek, alig lehet jo vil-
lanyszereldt vagy éppen ké-
miivest talalni, nincs szakacs
az étteremben. Mi lehet a
megoldas?

— Engedje meg, hogy
azonnal valaszoljak is. Van
megoldas! Még ha egy szem-
villantds alatt nem is oldunk
meg minden problémat. Lat-
hat6é, mérhet§ eredményeink
vannak. Véleményem szerint
elindultunk egy uton. Az is

igaz, egy olyan Osszetett
rendszerrGl van sz6, ahol

azonnal nem érezziik a sajit
boriinkon a véltozast, de egy-
re tobb embernek adunk a ke-
z€be olyan szaktudast, amivel
boldogulni tud, rdadésul il-
leszkedik a munkaerd-piaci
igényekhez is. Egyértelmd a
korményzati szandék, a szak-
képzést erdsiteni kell. Kinyi-
tottuk az iskoldinkat, adjuk a
teljes infrastruktirankat, tana-

rainkat, oktatdinkat. LehetG-
séget kindlunk gyereknek,
felnGttnek, barkinek. Aki hi-
dnyszakmat tanul, az 0szton-
dijat kap. Es ami taldn a leg-
fontosabb, a felnsttoktatas
egyik legfontosabb hivé szava
az: az els6 két szakma meg-
szerzése ingyenes.

Arra tud példat mondani,
hogy a Dunaujvarosi Szak-
képzési Centrum gyorsan re-
agalt valamire?

— A f6igazgatéi székembe
tilve els6ként azzal szembe-
siiltem, hogy kevés a teher-
gépkocsivezetd vagy buszve-
zetS. Heteken beliil megszer-
veztiik €s elinditottuk a C és
D kategéria OKJ-s képzésiin-
ket, iskolarendszerben, ingye-
nesen. Rengeteg ember jutott
jogositvanyhoz, s6t a kovet-
kez6 turnusunk résztvevdi
mdr iskolapadban iilnek. Ah-
hoz, hogy valaki val6ban fu-
varozni tudjon, sziikség van
még GKI kartyara is. Ezt a
képzésiinket is elinditottuk.
Ezt is ingyenesen.

A Dunaujvarosi Szakképzési
Centrum mennyire tud jo
gazdaja lenni a helyi szak-
képzésnek és mennyire tudja
generalni a felnéttképzést?

— Ugy is fogalmazhatnék,
hogy komoly haderdt képvi-
seliink. Nem mindig szeretem
a szamokat, de idénként hasz-
nosak tudnak lenni. Hét tag-
intézménylink van, tizenot te-
lephelyen, 6tszdz alkalmazot-
tunk dolgozik. A centrum ko-
telékébe négyezer-négyszaz
tanuld tartozik, ebbdl ezerha-
romszaz f6 a felnGttoktatas

DUNAUJVAROSI SZAKKEPZES NAPJA

A Dunatjvérosi Szakképzési Cent-
rum 2017. november 10-én hagyo-
manyteremtd szandékkal, elészor
rendezi meg a Dunaujvérosi Szak-
képzés Napjét. Hogy a szokdsos
pélyavdlasztasi kiallitisra kell ké-
sziilni? Nem, nem a szokasos lesz!
Rengeteg program, szinpadi bemu-
tato, hires és még hiresebb fellé-
pok, izek, illatok.

A helyszin a Dunaferr iskola Apé-
czai telephelye (MMK mellett),

amit egy napra birtokba vesz hét
tagintézmény, sok-sok tanér és di-
ak, vagy otven szakma, és megmu-
tatnak mindent magunkrdl. Hogy
kinek? Tulajdonképpen mindenki-
nek, egész Dunaljvarosnak, a vé-
roskomyéknek. Természetesen el-
sdsorban a pélyavélasztas elétt éllo
didkokat és szileiket vérjak, de az
ajtokat mindenkinek kitarjak. Fiata-
los rendezvényt terveznek. Olyat,
ahol egy tizenéves jdl érzi magat.

Csapo Gabor fdigazgato: egyre tobben belatjak, hogy egy jo szakma valéban felér egy diplomaval

rendszerében tanul. Ami a
képzési  profilunkat illeti,
hisz szakmacsoportban szdz-
negyven szakmdt oktatunk.
Azt kérdezte, hogy mennyire
j6 gazda és mennyire general
a centrum? Szerintem ezzel a
pér adattal vdlaszoltam is. Hi-
szem azt, hogy egyre népsze-
rtibb a szakképzés. Egyre tob-
ben belatjdk, hogy egy jo
szakma valéban felér egy dip-
lomaval. Sét!

Intézményeik tehat egyszer-
re szolgaljak a klasszikus is-
kolarendszert és a felnéttok-
tatast?

— Szerintem teljesen logi-
kus. Mindeniink megvan.
Délelétt tanitjuk a jové fodra-
szait, k6miveseit, cukraszait,
hegesztdit, délutdn pedig a
felnétteket. Olyan hatalmas,
egyébként folyamatosan fej-
16d6 rendszeriink van, hogy
barkinek, aki hozzdnk belép,
az igényeinek megfelelGen tu-

Kepzesek, turisztika, innovacio

Aktudlis véllalkozasfejlesztési palyazatok érhetdk el tobbféle témaban

Sokat hallani az élethosszig
tartd tanulas fontossagardl
és a folyamatos fejlGdési
igényekrdl. A munkavalla-
16k megfelel6 tudasukkal

a cég versenyképességét
tudjak fenntartani. Képzé-
seket akar palyazati forras-
bél is finanszirozhatunk.

A mikro-, kis- és kozépvalla-
latok é€s nagyvéllalatok sza-
madra az orsz4ag egész teriile-
tén akdr 100 szdzalékos tdmo-
gatési intenzitdssal elérhetSek
képzések megtartdsat célzo
felhivdsok. A  tdmogat4si
Osszeg a nagyvallalatok eseté-
ben kicsit magasabb, 10 mil-
lié forint és maximum 100
millié forint is lehet, amig ez
az osszes kis- és kozépvallal-
kozasok esetében 3 milli6 fo-
rint és 50 milli6é forint kozot-
ti. Els6sorban a szervezetfej-
lesztési és kommunikacios
képzések — igy a lean me-
nedzsment, targyalastechnika,
inspirdlé vezetd képzés, pro-
jektmenedzsment, konfliktus-

kezelés — kedveltek, de sok
esetben az irdnyitdsi rendsze-
rekkel kapcsolatos és a nyelvi
képzések is megvaldsulnak
palyézatok keretében.

A fejlédés nem csak kép-
zések utjan valosulhat meg!

Turisztika: legaldbb egy le-
zart lizleti évvel rendelkezd
szallashelyek juthatnak for-
rashoz, amelyek a tdmogatasi
igény benyujtisakor panzi
besoroldsi mikodési enge-
déllyel rendelkeznek. A tdmo-
gatds intenzitdsa 70 szazalék,
szobanként maximum 5 mil-
li6 forint nyerhet$ el. Ossze-
sen 5-42 milli6 forint 6sszegd
tdmogatasban részesiilhet egy
panzié. Magyarorszag teljes
teriiletén, de Budapest kozi-
gazgatdasi hatdran kiviil mdko-
d6é panzidk fejlesztéséhez
kapcsolédd  projektjavaslatok
nyujthatéak be.

Innovécié és eszkdzbeszer-
zés: a GINOP keretében mar
megjelent a kkv-k versenyké-
pességeének novelését tdimoga-
t6 pélyazat. Uj eszkoz beszer-

z€sére van lehetdségiik azok-
nak a vallalkozasoknak, ame-
lyek cégen beliil, eddigi tevé-
kenységiiket, szolgaltatdsukat
fejlesztik. Minimum egy le-
zart iizleti év és minimum egy
f6 munkavallal6 megléte eldi-
ras a felhivasban.

Itt a kivalé palydzat vidéki
telephellyel rendelkezd cégek
szamara, hogy 50 szdzalékos
tamogatas mellett 5-15 millié
forintot igényelhessenek!

Azt javasoljuk a vdllalko-
zasoknak, hogy miel6bb kér-
jenek személyes konzultaciét
a palyazatiré cég munkatérsa-
it6l, és tudjdk meg, milyen
feltételekkel indulhatnak a ki-
irasokon! Az érdekl6ds val-
lalkozdsok vezetSihez ingye-
nesen latogatnak el, orszdgos
lefedettségli tanicsadd halo-
zatuknak kdszonhetSen.

Informéciébdl fejlesztés, a
fejlesztésbdl siker!

GoodWill Consulting Fej-
lesztési Tanacsado Kft.

info@gwconsulting.hu

+361 321 1173

A dudlis képzés
eredménye:
valods
szaktudast
szereznek
tanuloik

dunk képzést ajanlani. Le-
gyen dltaldnos iskolds vagy
felnétt. Azzal, hogy a hét in-
tézmény, mondjuk ki a nevei-
ket: Hild, Rudas, Dunaferr,
Loréntffy, Kereskedelmi,
Banki, Szabolcs Vezér a cent-
rum szdrnyai ald kertiltek,
megorizték mind a sajat arcu-
kat, a hagyomdnyaikat é&s
egyiitt egy hatalmas fegyverré
fejlodtek, fejlédtiink. Bocsa-
nat a széhaszndlatért. De ak-
kor maradjunk mar ennél. Lo-
viink mindenre, ami egy jo,
piacképes szakmat, képzést
jelent. Van olyan iskolank,
ami példaul kozel megduplaz-
ta a létszdmdt a felndttokta-
tasnak koszonhetGen.

Mennyire tudnak versenyké-
pesek lenni a centrum
iskolai?

— Vallom, hogy jé szakmai
munka folyik az intézménye-
inkben. A dudlis képzésnek
koszonhetSen valds szaktu-
dast szereznek tanuléink. Ez
azt jelenti, hogy a szakmai el-
méleti 6rdk a szakképzd isko-
ldkban zajlanak, amig a gya-
korlatot gazdalkodé szerveze-
teknél, mondhatndm, hogy
kint az életben szerzik a dia-
kok. Ezek az tizemi kortilmé-
nyek mindenkinek az érdekeit
szolgdljak. Sét, eredménye-
sek is. Minden esztendGben
kiemelkedGen szerepelnek di-
dkjaink az orszdgos szakmai
versenyeken, ott allnak a do-
bogd legfelsébb fokain. A
versenyképességhez hozzétar-
tozik az is, hogy aki az isko-
ldinkba belép, az pozitiv €l-
ményekkel tegye. Oridsi erd-
ket dsszpontositunk a kornye-
zetlink alakitdsara. Erre most
részletesen nem térek ki, hi-
szen sokat besz€lt a helyi saj-
t6 is a centrum beruhdzdsai-

r6l, napelemes fejlesztések-
6], épiilet- és tetSszigetelé-
sekrdl, nyildszarécserékrdl,
informatikai fejlesztésekr6l.
Meggy6z6désem, hogy jol
felszerelt iskoldban tud csak
j6 szakmai képzés megval6-
sulni.

Mi lesz a kovetkezé képzés,
ami on szerint fontos lenne
fiatalnak, idésebbnek egya-
rant?

— Nagyon sok terviink
van. Bevallom, hogy ugy
halmozzuk magunknak a
feladatokat, hogy egy kicsit
nehezen gydzziik. De a ko-
vetkezd az idegen nyelvi
képzés. Persze, ingyenesen!
Tapasztaljuk, hogy a mun-
kaer@piacra belépdk sem til
j6l beszélik az idegen nyel-
veket. Ezért két nagyon ko-
moly programon dolgozunk,
és mar ebben a tanévben el-
kezdjiik.

Aki tobbet szeretne tudni a
Dunaujvarosi Szakképzési
Centrumrol, intézményei-
rol, a képzésekrél, mit ta-
nacsol nekik?

— A centrum ajtaja nyitva
all. Megtaladljak elérhet6sé-
geinket, és batran hivhatnak,
frhatnak, johetnek, kérdez-
hetnek. Keressék fel webol-
dalunkat, haszndljak a Face-
book oldalunkat. Aktiv ko-
z0sségi életet €liink. Mas-
részt iskoldinkat is batran
kereshetik, hamarosan kez-
dédnek az tgynevezett pa-
lyaorientdciés  programok,
ahol be lehet menni, ki lehet
probalni. Ezekre az esemé-
nyekre els6sorban a 6-8.
osztalyos éltaldnos iskoldso-
kat és sziileiket varjuk, de
nyitottak vagyunk egész Du-
nadjvérosra, s6t, messzebb
is. Ajanlom mindenkinek a
november 10-én els§ izben

megrendezend§ Dunatijva-
rosi Szakképzés Napjat,

amit a Dunaferr iskola Apa-
czai tuti telephelyén (MMK
mellett) rendeziink. Itt min-
den iskoldnk egy idében,
egy helyen fog bemutatkoz-
ni. Oriasi, vidam, zenés, in-
teraktiv, nylizsgds napot ter-
veziink. Taldlkozzunk no-
vember 10-én!
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A jovedeéki
adorol

A Dunatijvarosi Kereske-
delmi és Iparkamara altal
szervezett tdjékoztaton a
Nemzeti Ad6- és Vamhiva-
tal Fejér Megyei Ado6- és
Vamigazgatosaga Jovedéki
Féosztily Jovedéki Enge-
délyezési és Ellendrzési
Osztaly és Jovedéki Igaz-
gatdsi és Hat6sagi Osztaly
munkatdrsai tartanak el6a-
dasokat 2017. oktéber 26-
an, csiitortokon 13 oratdl a
tervek szerint 15 ordig. A
rendezvény helyszine a
Dunatjvarosi Kereskedel-
mi és Iparkamara székhaza
(2400 Dunaujvaros, Lati-
novits Z. u. 10.). El6adok:
Bir6 Akos és Fekete Ferenc
pénziigyér Grnagyok, osz-
talyvezetSk. Az el6adas in-
gyenes, de elézetes re-
gisztracidhoz kotott! Ké-
rik, részvételi szandékat
sziveskedjen jelezni a
dkik@dkik.hu e-mail ci-
men, vagy telefonon a 25/
502-060 szamon legkés&bb
2017. oktéber 20-ig. Az
el6addsokat koveten a
NAV munkatérsai részlete-
sen vélaszolnak a felmerii-
16 kérdésekre.

Konjunktira
felvétel

A Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara Gazdasag-
és Viallalkozaskutat6
Nonprofit Kft. (MKIK
GVI) 1998 6ta évente két-
szer rendszeresen felméri a
magyar vallalkozasok {iiz-
leti helyzetét és varakoza-
sait. Az MKIK GVI e vizs-
gélattal képviseli Magyar-
orszagot az Eurochambres
éves eurdpai konjunktira-
vizsgélatdban, amely az
EU orszdgaiban mintegy
18 milli6 vallalkozas ada-
taira alapozva ad eldrejel-
z¢€st az eurdpai gazdasigi
konjunktura varhat6 alaku-
lasardl. Az eddigi tapaszta-
latok szerint felvételiik
eredményei pontosan jel-
zik el6re a magyarorszagi
GDP varhaté alakulasat.
Eredményeiket a tobbi ko-
zott felhaszndlja az OECD,
a Nemzetkozi Valutaalap
(IMF) és a magyar kor-
manyzat a magyar gazda-
sdgra vonatkoz6 eldrejel-
zései és elemzései sordn.
Kérik, hogy szakitson idét
kérdéiviik kitoltésére,
amely 8-10 percet vesz
igénybe. A kérdSiv a
http://ola.gvi.hu/konjunktu
ra cimen érhetd el. A kitol-
tott kérdGiveket 2017. ok-
téber 27-ig varjak!

Digitalisan
vallalkozasoknak

Folytatédik a Modern Val-
lalkozdsok Programja, a
véllalkozdsok digitalis fel-
zarkoztatasat célzd prog-
ram egyik elemeként rend-
szeresen jelennek meg kii-
lonboz8 tdjékoztatd, szem-
léletformalé tartalmak pél-
ddul  biztonsagtechnikai
kérdésekrdl, online marke-
tingrél, a hatékony webol-
dalak, hirlevelek jellemzd-
ir6l. Ezek a tartalmak a va-
rosi kamara  oldaldn
(www.dkik.hu) is rendsze-
resen megjelennek, érde-
mes figyelni azokat, sok
hasznos informdci6t tartal-
maznak.
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