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Kamara iinnepi
nyitvatartasa

Az iinnepek alatt megval-
tozik az iigyfélfogadasi
rend a Dunatjvarosi Ke-
reskedelmi és Iparkamara-
ndl is. 2017. december 22-
én (mivel pénteken nincs
iigyfélfogadas) nem fogad-
nak iigyfeleket, a kamara a
két tinnep kozott zarva tart,
nyitas 2018. janudr 2-4n.

Adokonferencia
a valtozasokrol

¢z

A jov6 évben életbe 1€pd
adovdltozasokrol tartanak
elGadast a Nemzeti Ad6-
és Vamhivatal illetékesei
2018. januar 24-én a
Dunatjvarosi
Kereskedelmi €és
Iparkamara székhdzdban
megrendezésre keriilé
Adodkonferencia 2018
rendezvényen. A pontos
id6pontrdl, a részvételi
feltételekrdl a
késGbbiekben ad a kamara
tdjékoztatast a honlapon
(www.dkik.hu), illetve az
elektronikus hirlevélben.

Hianyszakmak
2018/19-ben

A Magyar K6z16ny 199.
szdmdban megjelent a Kor-
many 353/2017 (XI1. 29)
Kormanyrendelete a 2018/
2019. tanévre vonatkoz6
szakmaszerkezeti dontés-
16l és a 2018/2019. tanév-
ben a Szaboky Adolf Szak-
képzési Osztondijra jogo-
sit6 szakképesitésekrol.

A kamardk mellett miko-
d6é Megyei Fejlesztési €s
Képzési Bizottsdgok min-
den évben javaslatot tesz-
nek a nemzetgazdasagi-
miniszternek a gazdasag
igényeit és a munkaerG-pi-
aci kereslet adatait, vala-
mint az orszagos, regiond-
lis és megyei beiskolazast
figyelembe véve a szak-
képzés megyei sziikség-
leteire, a szakképzésben
inditott, dllami koltségve-
tési hozzajarulasban része-
sithetd és a nem tdmoga-
tott szakképesitésekre,
szakkozépiskolai dgaza-
tokra (a szakképzé€s iranya-
ira) és a megyékben indit-
hat6 szakképesitések keret-
szamaira (beiskolazasi ara-
nyaira). Tovabba a Szabé-
ky Adolf Szakképzési
Osztondijra jogositd szak-
képesitésekre €s az iskola-
rendszeren kiviil indithaté
képzésekre. Ez alapjan
sziiletett meg a kormany
kozelmultban, a Magyar
Ko6z16nyben megjelent ren-
delete. Eszerint az 6szton-
dijra jogositd hisz hidny-
szakképesités a 2018/19.
tanévben Fejér megyében:
acs; asztalos; autdszereld;
elektronikai technikus;
épiilet- és szerkezetlaka-
tos; férfiszabg; fests, ma-
zol0, tapétazo; gépgydrtas-
technoldgiai technikus; gé-
pi forgacsolo; gyakorld
apolo; gyakorld csecsemd-
és gyermekdpold; hegesz-
t3; kistermelsi €lelmiszer-
el6allito, falusi vendéglato;
kémives; kozpontifiités-
és gdzhalozat rendszersze-
rel§; mez8gazdasagi gé-
pész; néi szabd; pék; szo-
cialis gondozé és apold;
villanyszereld.
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Erosodik a helyi gazdasa

A szakemberhidny enyhitése érdekében sziikséges az 6sszefogas

A Dunaujvérosi Kereske-
delmi és Iparkamara eln6-
kétdl, Kralik Gyulatol az
idei év legfontosabb helyi
trendjeinek értéklését, a
gazdasag szereplSinek ko-
zeli jov6jét meghatarozd
fejleményekhez igazodd
kamarai torekvések ismer-
tetését kértiik.

A helyi gazdasdg meger6so-
dott, ez deriil ki a kamarai el-
nok szerint a megyei NAV, a
KSH és a megyei tarskamara
altal idén elkészitett Gazdasa-
gi Korkép 2017 cimd kiad-
vany adatsoraibdl, amelyek a
2016-o0s év gazdasagi folya-
matait mutatjdk be, ezek ko-
zott a megye TOP 100+400
véllalkozdsanak adatait. A du-
nadjvérosi és a varoshoz koz-
vetleniil kapcsol6dd kornyék-
beli vallalkozdsok az arbevé-
tel tekintetében hagyomanyo-
san nagy aranyt képviselnek a
megye gazdasdgdban, mint-
egy 30 szdzalékot. Es az
utébbi években egyre oOrven-
detesebb, hogy a hagyoma-
nyos nagy ipari cégek mellett
mind tobb erds kdzepes cég is
megjelenik a listdban (a kiad-
vany adatsorainak elemzésé-
r6] bdvebben lenti cikkiink-
ban olvashat!). Azonban az
egészségesebb helyi gazdasa-
gi egyensuly érdekében még
tobb magyar tulajdond erds
kozépvillalkozasra lenne
sziikség, hangsilyozza Krdlik
Gyula. Céljuk az, hogy ehhez
a varosi kamara sajat eszko-
zeivel minél hatékonyabban
hozzajaruljon.

Ennek egyik eszkoze a ka-
mardk részvételével mikodte-
tett Széchenyi Kartya Rend-
szer, amelyben idén 50-rdl
100 milliéra ndtt az elérhetd
hitelkeret. Es az is ismert,
hogy a 15 éve mikods, 250
ezer atadott Széchenyi Kar-

tydnal jar6 rendszert iinneplS
rendezvényen részt vett a mi-
niszterelnok is, kiemelve a
program jelentdségét. Emel-
lett az elmult évben is tovabb
javultak a felvehetd hitelek
kondicioi, a kapcsolodé ked-
vezmények mértéke.

A helyi véllalkozasok a va-
rosi kamardndl minden évben
1  milliard forint  kortli
Osszegben inditanak (illetve
Ujitanak meg) Széchenyi Kar-
tya hitelt. Ezek dont6 tobbsé-
ge folydszamlahitel, a beru-
haz4si hitelek ardnya alig érte
el a 4-5 szadzalékot. A helyi
gazdasag, a kozépvillalkoza-
sok erdsodése szempontjabol
fontos lenne, hogy ezek ard-
nya novekedjen. Es az is ag-
gasztd, tovabbi elemzést ko-
vetel, hogy 2016-hoz képest
idén 1,2 milliardrél 900 milli-
6ra csokkent a varosban a
Széchenyi Kartyaval felvett
hitelek volumene.

Az orszagban és a megyé-
ben is jelentGsen néttek idén
a bérek. A Gazdasagi Korkép
2017 kiadvany adatai szerint
2015-r61 2016-ra tobb mint 8
szazalékos volt a novekedés,
idén ezt joval meghaladé volt
a bérnovekedés. Ennek elle-
nére egyre nagyobb gondot
jelent a munkaerShidny. A va-
rosban €s kornyékén is, pedig
Dunatijvarosban ~ hagyoma-
nyosan erds a szakképzés,
amelyen tovdbb erGsitett a
Dunatjvarosi Szakképzési
Centrum létrejotte. A kamarai
elnok szerint hatdrozottan €r-
z€kelhet§ az ott végzett kie-
melkedd munka eredménye, a
hatékonyabb koordinicid, fi-
nanszirozas, a jobb eszkoz- és
infrastrukturalis elldtottsag.

A vérosi kamara szakkép-
z€s terén végzett tevékenysé-
ge sordn a tanuldszerzGdés-
hez kapcsolédo, a tanuldk al-
tal megkapott pénzbeli jutta-

Kralik Gyula, a Dunaiijvarosi Kereskedelmi és Iparkamara elnoke

Még tobb
helyi, magyar
tulajdonu,
kdzepes cégre
lenne szlikség

tasok Osszértéke €ves szinten
220 millidra tehetd, a gyakor-
lati képzdhelyek 4ltal vissza-
igényelt normativ tdmogata-
sok pedig mintegy 1 milliard
forintott tettek ki.

Tehét jelentSs tdmogatdsok
futnak be a helyi szakképzés-

ben részt vevd véllalkozasok-
hoz, az ott tanulokhoz. A ka-
mara a megyei fejlesztési és
képzési bizottsdgokon keresz-
tiil igyekszik a munkaerSpiac
igényeihez igazitani a képzési
szerkezetett, a tdmogatott
szakmakat. Egy-egy valtozta-
tds hatdsa azonban o6t-hat év
mulva érzékelhets. A szakem-
berhidny pedig méar most je-
lentés szamos szakmaban,
csak példdkat sorolva: villa-
mos-elektronikai, épitSipari,
informatikai szakmadk. Pedig
ha egy fiatal ezeket valasztja,
ha hidnyszakma, 6sztondijban
részesiil, és végezve elGbb jut
jol fizet6 munkahelyhez.

Foto: Aby GEzA

A Dunatjvarosi Kereske-
delmi és Iparkamara — fogal-
maz Krilik Gyula — elkétele-
zett abban, hogy a palyava-
lasztast, a palyaorientaciot se-
gité megoldasok vdrosi haté-
konysaganak novelésében
szerepet vallaljon, ennek ér-
dekében a helyi szereplk
Osszefogdsdra, az er&forrdsok
Osszevondsara van sziikség.

A kamarai elnok szerint
idén az elbrevivé folyamatok
dominaltak, bizik Dbenne,
hogy igy lesz ez a jov6 évben
is! Ennek jegyében kivan a
munkavallaloknak, cégveze-
téknek, csalddjaiknak békés
karacsonyt és sikeres uj évet!

Fejér megye gazdasaga: 2016-0s adatok

Megjelent a megyei kereskedelmi és iparkamara Gazdasagi Korkép 2017 cim( kiadvénya

A Fejér megye gazdasagi
értéktara alcimet viseld ki-
advannyal ugyan még nem
talalkoztunk nyomtatott
formaban, azonban min-
denki megtekintheti, letolt-
heti a Fejér Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara
honlapjat meglatogatva.

A kiadvany adatsoraibol

szemezgettiink.
Elébb  nézzik a TOP

100+400 cégadatokbdl a va-
ros €s kozvetlen térsége val-
lalkozasait jellemz8 szamo-
kat! Az 6tszaz megyei cég ko-
zott 57 ilyen taldlhatd, és a
kordbbi évekkel Osszehason-
litva felttinik, hogy ugyan to-
vabbra is jelent§s a nagyobb
cégek dominancidja (példdul
az els6 50 cégben 9 dunadjva-
rosi taldlhatd, az elsé 100-ban
19), az adatsorok tovabbi ol-
dalain is (tobbnyire) szép
egyenletesen elosztva jelen-
nek meg dunadjvarosi, vagy a
varoshoz kozeli, ide kapcso-
16d6 véllalkozasok. A legna-
gyobb arbevétell Otszdz cég
kozé bejutott helyi véllalko-
zasok arbevétele (az ISD Du-
naferr nélkiil) 536 milliard fo-

rint. Az addzéas el6tti ered-
ményt szdmolva ezen cégek
Osszességében 82,5 millidrd
forintot értek el 2016-ban.

A megyei Osszesitett adat
(minden véllalkozasbol csak a
nyereséges véllalkozasok,
amig a fenti adatban a veszte-
ségesek is szerepelnek) 315
millidrd forint addzds eld6tti
nyereség. A legnagyobb arbe-
vételd Otszazas listara bejutott
helyi cégek koziil csak mint-
egy tiz szazalék volt vesztesé-
ges, amig a megyei atlag har-
minc szazalék.

A legmarkdnsabb valtoza-
sok a megyei listdin az elsé
szdz ad6z6 korében mentek
végbe, ugyanis négytizeddel
novelték nyereségiiket, mi-
kozben veszteségiiket kozel
felére szoritottak vissza, ami-

Listdra jutott
helyi cégek:
csak minden
tizedik volt
veszteseges

Tovabbra is a nagy ipari cégek dominalnak a helyi gazdasagban

nek eredményeként az el6z8
évi 127,8 milliard forinttal
szemben 213,6 milliard forint
ado6zas el6tti eredményt mu-
tattak ki. Az els6 szdzba beju-
tott helyi vallalkozdsok adé-
z4s elbtti eredménye Osszesit-
ve meghaladta a 81 milliard
forintot.

Erdemes még azt is meg-
nézni, hogy a TOP 500-as lis-
tara bejutott helyi véllalkoza-
sok hany f6t foglalkoztatnak
(ahol megadtak ilyen adatot,
és itt is hidnyzik az ISD Du-
naferr adata), ez tobb mint
9600 f6t jelent. A megyei

adatokat nézve: a foglalkozta-
tottak 4tlagos édlloményi 1ét-
szdma Fejér megyében — a ré-
giés szintd minimalis bévii-
léssel szemben — masfél sza-
zalékkal csokkent. Az 500
legnagyobb arbevételt elérd
tarsasdg esetében kismértékd
béviilésrSl is  beszélhetiink,
61 ezer f6 munkavallal6juk
volt e cégeknek, 0,2 szazalék-
kal tobb az egy évvel kordbbi-
ndl.

Az éves dtlagbérek mind a
Ko6zép-Dunantilon, mind a
megyében, mind pedig a TOP
korokben emelkedtek, az

osszege ¢és mértéke azonban
eltért egymastol. A 100 legna-
gyobb arbevételd tarsasagnal
voltak a legmagasabbak a
2016-o0s atlagbérek 3488 ezer
forinttal, 22 szazalékkal ha-
ladtdk meg a megyei, és tobb
mint egynegyedével a régids
atlagot. Ugyanakkor a nove-
kedés mértéke itt volt a ,,lega-
lacsonyabb” 8,1 szazalékkal.
Az éves atlagbérek 2015-r8l
2016-ra Fejér megyében 2624
ezerrdl 2850 ezerre ndttek,
8,6 szazalékkal. Ez a noveke-
dés idén a korabbi dupléja ko-
riil alakul, tessziik hozza.

A Gazdasagi Korkép 2017
emellett még szdmos hasznos
informéaciét tartalmaz, termé-
szetesen itt nem tudunk min-
den teriiletre kitérni, érdemes
tehat akar elektronikus, akar
nyomtatott formaban hozza-
jutni, és forgatni. A kiadvany
tobb mint felét megyei véllal-
kozasok bemutatkozdsai fog-
laljak el, koztik taldljuk a
Momert Zrt.-t is. Azok is sza-
mos érdekes informéciot szol-
géltatnak a megye gazdasiga,
az itt tevékenykedé cégek, az
altaluk képviselt dgazatok
irdnt érdekl&dSknek.
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Digitalis felzarkozasért

A kkv-k szédmdra nagy kivivast jelent: novekvo plaC| hatranyt okozhat

A Google Magyarorszag
tarsadalmi szerepvallalasa
jegyében inditotta utjara
2017-ben a Digital Work-
shop orszagos programot,
amely december 13-an is-
mét Dunaujvarosba lato-
gatott. A projekt célja a
magyarorszagi kis- és ko-
zepes vallalkozasok digi-
télis felzarkdztatasa.

Az, hogy a magyarorszagi
kkv-k hazai és nemzetkozi pi-
acképességének megdrzése,
javitasa a digitdlis kompeten-
cidk erdsitésével, az infokom-
munikéciés technolégidk el-
terjedésével alapozhat6 meg,
mir a legmagasabb szinten
preferalt alapelv.

Ezt igazolja az Informati-
kai fejlesztések eurdpai unids
forrasbél — a Modern Villal-
kozasok Prog-ramja (GINOP
3.2.1.) projekt, amely a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparka-
mara koordinicidjaval zajlik
(err6l  részletesebben lenti
cikkiinkben irunk). Azonban
szdmos, piaci alapon szerve-
zett konferencia, workshop is
folyamatosan foglalkozik a
témaval, és tarsadalmi szerep-
véllalés keretében is tobb cég
kapcsolédott be a szemlélet-
formalasba, tdjékoztatasba.
Ezen utébbiak koziil is kie-
melkedének mondhaté a Go-
ogle Magyarorszag altal idén
utjara inditott Digital Work-
shop  orszdgos  program,
amely a héten ismét Dunadj-
vérosba latogatott.

A multinacionalis vallalko-
z4s hazai képviselete nevében

Tananyag Is
segiti az
informalodast

Konzorczyk Zita elmondta, az
orszdgos tdjékoztatd eladés-
sorozatuk jovére mds format
olt (az itteni volt az utolsé
el6adas), azonban szamos ele-
me megmarad a programnak,
igy a sokrétd tajékozodast se-
gitd, személyre szabott téma-
koroket kinalé digitdlis tana-
nyag is elérhet6 marad, amely
a projekt weboldaldn jovore
is fent marad. Erdemes tehat
rakeresni: Digital Workshop.

A Dunatjvérosi Kereske-
delmi és Iparkamara szdmos
hasonlé, az infotechnolégidk-
kal foglalkoz6 elGadést szer-
vezett az elmult id&szakban,
hiszen a kozeli jovg is tobb
olyan kihivéssal szolgal majd
(els6sorban a jovore €Eletbe 1¢-
pS GDPR - az Eurdpai Unid
adatvédelmi rendelete emlit-
het§ itt, de akar a Cégkapu
bevezetése is idesorolhatd),
amelyek egyre magasabb
szintd digitdlis kompetencia-
kat vdrnak el a véllalkozdsok-
t6l. Es a megszerzett info-
kommunik4cidés tuddst a val-
lalkozdsok természetesen a
piaci helyzetiik, eredményes-
séglik javitdsara is hatéko-
nyan hasznalhatnak fel.

Az el6adédsokon vald rész-
vétel, az érdekléd6k kore
mégis sajatos képet mutat.
Persze a kkv-k vezetSinek
pénzt kell keresnitik, ligyeket
intézni, lizletet kotni. A pénz
abbdl van. Ahogy azonban az
sem elég, ha a konyveld tisz-
tdban van az adétorvények
véltozdsdval, az sem elég, ha
valamilyen kiils6 céget, ro-
kont megbizunk egy weboldal
elkészitésével, egy online ér-
tékesitési feliilet beiizemelé-
sével. Ahogy az ,,offline” vi-
lagban az iizleti sikerhez,
ezen a téren is cégvezetdi el-
kotelezettség, marketingdon-
tések kellenek.

Megujul az év elején
a valasztottbirosag

A torvény U] szervezeti strukturat alakit ki

Az Orszaggy(ilés idén ma-
jusban fogadta el az uj
valasztottbirdsagi torvényt,
amely a korabbinal részle-
tesebben és atfogobban
szabalyozza ujra a valasz-
tottbirdsagi eljarast és

az allando vélasztottbiro-
sagok szervezeti rendsze-
rében komoly étalakitaso-
kat irdnyoz el6.

A magyarorszagi allandé va-
lasztottbirésdgok koziil 2017.
december 31-i hatéllya] meg-
szlinik a Pénz- és Tokep1a01
Allandé Vilasztottbirésag €s
az Energetikai Allandé Vi-
lasztottbirdsdg, amelyek tevé-
kenysé€gét 2018. janudr 1-jétdl
az MKIK mellett mikods Al-
landé Viélasztottbirosag veszi
at. Az 4j szervezeti struktira
egy héttagi elnokség vezeté-
sével mikodik tovabb. Az el-
nokségbe az elnokot €s két ta-
got az MKIK, egy-egy tagot
pedig a Magyar Energetikai
¢€s Kozmi-szabalyozdsi Hiva-
tal, a Budapesti ErtéktSzsde
Zrt., a Magyar BankszOvet-
ség, valamint a Magyar Ugy-
védi Kamara delegdl. A Sport
Alland6 Vilasztottbirésag és
a Nemzeti Agrarkamara mel-
lett mikods Alland6 Valasz-

tottbir6sdg tovabbra is az
MKIK-t6l fiiggetleniil folytat-
ja tevékenységét.

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara mellett szervezett
Alland6 Vélasztottbirésag
2009-ben tinnepelte folyama-
tos mikodésének 60 éves év-
forduléjat. Az intézmény te-
vékenységében 0Otvozddik a
tradicid, a szakszerlség és a
tapasztalat a napjainkra jel-
lemz§ tendencidk kovetésére
val6 torekvéssel. E sajatos vi-
tarendezd férum el6tt min-
denféle olyan, a gazdasig
szerkezetét teljességgel tiikro-
z6 ligy el6fordul, amely az
tizleti vildg mindennapjaiban
fellelhetS. Napjainkban kiilo-
nosen sok a beruhazasi-épité-
si, az ingatlan-adasvételi, in-
gatlanfejlesztési, ingatlanbér-
leti szerz6désekkel, a lizing-
szerz&désekkel, a tarsasagi
szerzGdésekkel, a nemzetkozi
adasvételi és tligynoki szerzé-
désekkel kapcsolatos jogvita.
A Vilasztottbirésag altalaban
évi harom-négyszaz tigyben
hoz hatdrozatot, ami jelzi,
hogy fontos szerepet tolt be
az izleti jogvitdk eldontésé-
ben. Ez a valasztottbirdsag jo-
gosult Magyarorszdgon nem-
zetkozi ligyekben is eljarni.
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Koniorczyk Zita a Google Digital Workshop rendezvényén tartott eldadast a helyi kamara székhazaban
Fotd: DKIK

Egyébként az EU-t6l le-
szakad6 hazai gazdasagi sze-
replSk korét gyarapithatjuk: a
magyar kkv-k 56 szazaléka-
nak weboldala sincs, 29 sza-
zalékuk pedig nem kalkuldl
marketingkoltséget. Ha ez
utébbit nézziik, az internet, a
kozosségi oldalak, blogok stb.
megjelenése (utébbiak Ossze-

foglalva Web 2.0) nagyon ha-
tékony marketing-, értékesité-
si eszkozoket adott a cégek,
és az egészen kis, akar indul6
cégek kezébe is.

A Google hazai képvisele-
tének héten megtartott elda-
dasat, az azt kovet§ konzulta-
ciot értékelve elmondhat6: a
nemzetk6zi nagy cég szdmos

UJ UNIOS ADATVEDELMI RENDELET

Oridsi meglepetés érheti azokat a
véllalatokat, amelyek félvallrol ve-
szik a hamarosan hatdlyba 1épd U
uniés  adatvédelmi  véltozésokat,
amelyek jelentds jogi és technikai
feltételeket is tdmasztanak. A mér
hatélyba lépett eurdpai unios adat-
védelmi rendeletet (General Data
Protection  Regulation, GDPR),
amely egységesiti a 28 tagéllam
adatvédelmi  rendelkezéseit  és
feltlija a nemzeti jogszabélyokat

2018. méjus 25-étdl kell alkalmaz-
ni. Az unids rendelet meghatérozza
a személyes adatok védelmének
szabélyait minden EU-tagdllam sz&-
mara. Adatkezel6ként vagy adatfel-
dolgozdként minden cég, véllalko-
zds is koteles megfelelni az el6ird-
soknak. Az Ujj dltaldnos adatvédelmi
rendelet a belsé adatvédelmi tiszt-
visel§ kinevezését a jelenlegi sza-
bélyoknél szélesebb adatkezeldi
korben teszi kételezévé.

olyan eszkozt kindl, amelyek
nagymértékben  javithatjak
egy-egy kisvdllalkozds mar-
ketingstratégidjanak (ha van
ilyen) hatékonysagat. Az el6-
adds azonban kordntsem csak
a Google termékei 4ltal kindlt
elényokrdl szolt (tudjak: tar-
sadalmi szerepvallalds). Az
volt a célja, hogy az internet,
a kozosségi média altal kindlt
lehet&ségeket (ha a kimaradas
lehet8ségét a konkurencia-
harc viszonylatdban nézziik:
veszélyét) minél szélesebb
kontextusban bemutassa. Ez a
vilag, a digitdlis, egyre in-
kabb virtudlis, mesterséges
intelligencidt alkalmazé vildg
sajatos felkésziilést, stratégiat
igényel, és ez a tagoltabb fel-
épitésti nagyvallalkozasok ki-
vételével nem oldhaté meg a
vezetl tisztségviselGk megfe-
lel$ informdl6dasa nélkiil.

Informatikai felkeésziilés atjan

A Modemn Véllalkozésok Programja: szemléletformalas, tudasbdvités

A Modern Vallalkozasok
Programjanak elsé szaka-
sza julius végén lezarult. A
masodik szakaszban a pro-
jekt egyik uj fokusza a ma-
sodlagos szektor; azaz az
ipar, az ipari beszallitok és
Ipar 4.0-val kapcsolatos
vallalkozoi tudasbdvités.

A Modern Villalkozasok
Programja — Villalkozz digi-
tdlisan! az Eurépai Unid ta-
mogatdsdval, az Eurdpai Re-
giondlis Fejlesztési Alap tars-
finanszirozdsaval, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara,
az Informatika a Térsadalo-
mért Egyesiilet és a Kor-
manyzati Informatikai Fej-
lesztési Ugynokség megbiza-
sabol jott létre. A GINOP
3.2.1. azonositéval ellatott
projekt hivatalos neve ,Info-
kommunikacids motivacios,
szemléletformdlé és kompe-
tenciafejleszt6 program kkv-
knak”. Az els6 id6szakban az
volt a cél, hogy minél tobb
véllalkozdst bevonjanak a
programba: orszdgszerte sza-
mos ingyenes, egész napos,
szinvonalasan megszervezett
rendezvényt (informdcids na-
pot) tartottak, Dunatijvaros-
ban is kett6t a helyi kamara
kozremikodésével.

Emellett az orszdgos ta-
ndcsad6i hdlézat képviselSi
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A Modern Vallalkozasok Programja informacios napja a varosban

év elején, jobbra Laszlé Csaba teriileti tanacsadé

keresték fel a vallalkozasokat,
felmérték digitalis kompeten-
ciaikat, tandcsokat adtak az
elérelépéshez,  amennyiben
bizonyos feltételeknek meg-
feleltek, megadtdk szamukra
a Digitalisan Felkésziilt Val-
lalkozas mindsitést.

Ennek, ahogy az akkor 1ét-
rehozott voucher rendszernek
(kedvezmenyt ado6, mindsitett
szalliték) is a Ginop 3.2.2
Villalati komplex infokom-
munikéciés és mobilfejleszté-
sek, felhGalapti online iizleti
szolgéltatdsok terjesztésének
tdmogatdsa pélydzat sordn
szerezhetd elényok adtak meg
az igazi értelmét.

A program még 2019 juli-
usdig segiti a kkv-kat, ha be

Fotd: DKIK

szeretne kapcsolddni, kérdése
van, keresse a Fejér megyei
teriileti tandcsadot, Ldszlo
Csabdt (laszlo.csaba@ ginop-
mkik.hu, +36 30 773-2177).

Erdemes a program hon-
lapjat (www.vallalkozzdigita-
lisan.hu) is bongészni, akar a
mindsitett szallitok ajanlatait
felmérve, akar a tudastarban,
a szeml€letformal6 tartalmak-
ban elmeriilve. A Dunaujva-
rosi Kereskedelmi €s Iparka-
mara honlapjan is rendre
megtaldlhaték az jonnan
megjelend szemléletformald
videdk. Ismerkedjen ezekkel,
kapcsolédjon be a programba,
késziiljon fel a mar jelentinket
meghatdrozé jovére! Vallal-
kozzon digitalisan!

DUNAUJVAROSI HIRLAP
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Ismét innovacios
nagydij

A Magyar Innovéciés Szo-
vetség keresi azokat a gaz-
dasagi tarsasdgokat, ame-
lyek 2017-ben jelentds in-
novacios tevékenységet
folytattak. A dijakra 2018.
februdr 14-ig lehet jelent-
kezni. A Magyar Innovéci-
0s Szovetség 26. alkalom-
mal hirdette meg a Magyar
Innovéciés Nagydijat. A
palyéazaton azok a Magyar-
orszagon bejegyzett véllal-
kozasok vehetnek részt,
amelyek a 2017. évben ki-
emelked6 mdszaki, gazda-
sdgi innovaciés teljesit-
ménnyel (Uj termékek, Uj
eljarasok, 1j szolgaltatdsok
értékesitése) jelentds iizleti
hasznot értek el. Az idei
palyazaton a 2017 legje-
lent&sebb innovicids telje-
sitményét elismer6 Ma-
gyar Innoviciés Nagydi]
mellett a kiemelkedd inno-
vécids teljesitmények to-
vabbi hat kategéridban
kaphatnak dijat. Az iinne-
pélyes atadasra 2018. mar-
cius végén keriil sor az Or-
szdghdzban. Az elbirdlés
sordn a birdlébizottsdg a
2017-ben elért tobbletered-
mény/tobbletarbevétel, és
egyéb miszaki, gazdasigi
elényok mellett az innova-
ci6 eredetiségét, djszerdsé-
gét, illetve tarsadalmi
hasznossdgat, valamint a
palyazat kidolgozottsiga-
nak szinvonalat is értékeli.
A pélyézatot elGszor 1992-
ben hirdették meg, azdta
1157 pélyazat érkezett, s a
997 mérhet6 innovacios
teljesitmény  kozil 196
kapott innovicids dijat. A
palyazati felhivds meg-
taldlhaté a Magyar Innova-
ciés Szdvetség honlapjan:
www.innovacio.hu.

Felhivas: EUREKA
palyazat

Az Osztrak Kutatasoszton-
zési Tarsasdg szervezésé-
ben é&s lebonyolitdsdban
2017. december 1. és
2018. marcius 28. kozott
ismét elérhet6 az EURE-
KA Danube Region legui-
jabb pélydzati kore. Az
EUREKA 6t Duna menti
orszdg: Ausztria, Csehor-
szdg, Horvatorszdg, Ma-
gyarorszdg ¢és Romadnia
véllalatainak teszi lehetd-
vé, hogy ezen orszdgokbdl
szdrmazé egyéb partnerek-
kel kozosen hatdron atnyu-
16 kutatasi és fejlesztési
projektek  megvaldsitasa-
nak tdmogatdsira palydz-
zanak. A palydzat sordn a
magyar cégek a projekt-
koltségek legfeljebb 50
szdzalékara tarthatnak
igényt. Kutatéintézetek is
részesei lehetnek egy ilyen
konzorciumnak, ezuttal
azonban csak alvallalkoz6-
ként. A kiirds nem tartal-
maz semmilyen tematikus
korlatozast, barmilyen te-
riilet képviselSi jelentkez-
hetnek. A palyazati feltéte-
leknek val6 megfelelést a
projektgazda az adott or-
sz4g fejlesztési iligynoksé-
gével, azaz Magyarorszag
esetében a Nemzeti Kuta-
tasi, Fejlesztési és Innova-
ciés Hivatallal egyetértés-
ben ellenc’Srzi majd dont a
tovabbi ta]ekozodasban se-
git a vdrosi kamara honlap-
ja (www.dkik.hu).

Az oldalt megrendelte és készittette: Dunatjvarosi Kereskedelmi és Iparkamara. Felel6s: Hegyiné Téth Noémi titkar



