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A vezet§ szerep betodltése a céljuk a térségben: Quality Dunaujvaros Autoszerviz Kit.

DUNAUJVAROS A tiz éve
alakult véllalkozas a mo-
dern technolégiak beveze-
tésére, az azt mikddteték
képzésére, a szakem-
ber-utanpétlasra forditja
nyereségét. A cég nevében
Nyakacska Zsolt tigyvezet6
vette &t az Ev Dunaujvarosi
Véllalkozasa Dijat.

A Quality Dunatjvaros Kft.
tiz éve alakult vallalkozas, és
bar egy miikodé autdszalont
és szervizt vettek at, gyakor-
latilag minden szerviztevé-
kenységet a nullarol kezdtek.

Gyorsuld
autoipari
forradalom:
tudas és
felszereltség

Céljuk, hogy vezetd szerepet
toltsenek be a térség autdszer-
vizei kozott. Ennek érdekében
minden évben a cég nyereségét
Ujabb és ujabb beruhdzasokra
forditottak, palyazatok nélkiil,
sajat er6s beruhazasokkal a
fejlesztések eredményeként te-
vékenységiik minden teriiletén
modern technologiat képvi-
selé berendezéseket allitottak
munkaba. Néhany példat em-
litve: minden gépkocsitipus-
hoz alkalmas diagnosztikai
szoftvereket, szamitogép ve-
z¢érlésti 1ézeres futdomiiallito
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.
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egységet, Bosch befecskende-
70 rendszert vizsgald berende-
z¢ést allitottak munkaba. Az el-
lenlégnyomasos fényezdkabin
technologiajuk is a legmoder-
nebb, ahogy miiszaki vizsga-
soruk is.

Egy klimaberendezés
volt a felajanlas

DUNAUJVAROS A Faragé
Klima altal felajanlott Pa-
nasonic klimaberendezés
volt a fédija a Vallalkozok
béljan a tombolasorsolas-
nak. A vallalkozas vezetdjét
kérdeztiik.

Farago Karoly vallalkozasa
gyakorlatilag csaladi vallal-
kozdsnak mondhatd, hiszen
édesapja  Otvenéves multra
visszatekinté szakmai tevé-
kenységét vette at, folytatta.
A jelenlegi formaban, egyéni
vallalkozoként 2004 ota végzi
harom alkalmazottal ipari hii-
téstechnikak, klimaberende-
zések tervezését, kivitelezését,
javitasat a legnagyobb teljesit-
ményli, legmodernebb, cstics-
technologias berendezésektdl
a kisebb tipusokig.

Olyan nagy cégek szamara
végeznek munkat, mint a Han-

kook, a McDonald’s, a Momert
¢és sorolhatnank. A véllalkozas
tevékenységének ezek a mun-
kak teszik ki a nyolcvan-nyolc-
vanot szazalékat.

A tobbi a lakossagi mun-
kak részaranya, ezt szeretnék
boviteni. Ezen a teriileten
is érvényesiteni szeretnék a
megszerzett kimagaslo szak-

értelmiiket, a berendezések
kivalasztdsa soran szerzett
szaktudast, azzal segiteni

tigyfeleiket a 15-20 évre szo6l6
jelentés dontés meghozatala-
ban, megfelels, igényeikhez
illeszkedd, stabil hatter(i ter-
meéket kinalva szamukra. A
céljuk elérése érdekében bo-
vitik az alkalmazottak szamat
is. Egyelére nem hirdetnek, de
a Vallalkozok baljat alkalmas
eseménynek tartottak a bovii-
16 tevékenység bevezetésének
tamogatasara.

Tombolanyertes - 185 ezer forintos hiito-fiité klima

Fotd: DKIK

A cég ligyvezetdje ugy fo-
galmaz: a jovore késziilnek,
abba ruhaznak be. A mai fize-
téképes kereslethez, az autd-
tulajdonosok igényeihez talan
sok esetben a kisebb miihe-
lyek, akar a garazsmiihelyek is
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A Quality Dunaujvaros Kft. iigyvezetdje, Nyakacska Zsolt a dij oklevelével

Fotd: DKIK

megfeleléek. A helyzet azon-
ban gyorsan valtozik az autok-
ba épitett, egyre bonyolultabb
technologiai megoldasokkal,
és az egyre gyorsuld forra-
dalommal az autodiparban: az
elektromos meghajtasok, a

hibridek terjedésével. A nem
megfeleléen felkésziilt szervi-
zek egyre kevésbé fognak tud-
ni ,hozzanyulni” a javitasra
var6 autdkhoz, diagnosztizal-
ni, javitani a hibaikat. Kiilo-
nosen igaz ez az emlitett elekt-
romos hajtasok esetében, ahol
a szakértelem hianya komoly
vesz€lyforras is lehet a nagyfe-
sziiltségli rendszerek esetében.
Emiatt a gyartok, esetiikben a
Bosch, rendszeresen szervez
kiilonbozé szintii képzéseket,
amelyen a sikeresen vizsga-
z0k jogosultsagot szereznek
az egyes munkafolyamatok
elvégzésére.

A Quality Dunaujvaros Kft.
kiemelten kezeli a kornyezet-
és energiatudatos miikodést,
ezért a megjuld energidk
felhasznaldsa érdekében ké-
szitenek el6 projektet, keresik,
varjak a megfeleld palyazati
lehetdséget.

A vallalkozasnal a techno-
logiai fejlesztéseken tul nagy
hangstlyt kap (ahogy mar utal-
tunk rd) a tizenhét munkatars
— autdszereld, karosszériala-
katos, fest6 — munka melletti
folyamatos oktatasa, képzé-
se. Ennek koltsége sem kicsi,
akar a tanfolyamok arat, akar a
munkaidd-kiesést nézziik.

A felnétt dolgozok tovabb-
képzésén tul, tanuloszerzo-
déses keretek kozott minden
évben Ot-hat tanuld sajatitja
el a szakma alapjait a Quality
Dunagjvaros Kft.-nél. A ma-
gas szakmai szinvonalu tanu-
l6képzéssel a munkaerd-utan-
potlast is biztositani tudjak a

Hamarosan eredmeények

Minden korabbindl tobben indultak a varosi elddontékon

DUNAUJVAROS Az orsza-
gos szakmai versenyek el6-
dontgjét a varosi kamarak
szervezik, hamarosan meg-
tudjuk, hanyan jutottak to-
vabb a valogato versenyekre.

A varosban szervezett irasbeli
elédontére hat iskolabol (Du-
naferr, Hild, Kereskedelmi, Lo-
rantffy, Rudas, Pentelei) min-
den korabbinal tébben, 191-en
jelentkeztek 25 szakmaban. A
kozponti feladatokat (ahogy az
érettségin) megirt tanulok szer-
dan nézhették meg a kijavitott
dolgozatukat. Az értékelések-
kel kapcsolatban megtehették
észrevételeiket (meglehetdsen
sok volt a reklamacio), ezeket
kozpontilag ellendrzik, és az
Osszesitéseket kovetden hama-

rosan megtekintheté (a www.
szakmasztarhu  weboldalon)
az, ki jutott be a szakmanként
az orszagban kiilonboz6 hely-
szineken szervezett valogato
versenyekre. Mint ismeretes,
korabban Dunatjvarosban is
tobb szakmaban rendeztek va-
logatd versenyeket, ez viszont
évrdl évre valtozik.

A most lezajlott el6dontd
tétje azonban nem egyediil a
tovabbjutas, hiszen aki hatvan
szazalék folotti eredményt ért
el, annak nem kell zarovizsgat
irnia a megfeleld részbdl. Ez
nagy konnyebbséget jelenthet
a zarovizsgara késziilve, hiszen
mar zsebben tudhato6 az 6tSs.

A valogatd versenyekkel
kapcsolatos  informaciok le-
tolthetok a fentebb megjelolt

honlaprol. A mar gyakorlati
feladatokat is tartalmazoé for-
dulokra februar végén, marcius
elején keril sor. A tajékoztatd
anyag részletesen tartalmazza
a fordulon a versenyzokre varod
megmérettetés elemeit is.

A kovetkezd 1épcséfok pe-
dig mar a dont6, a Szakma
Sztar Fesztival a Hungexpon
aprilis 23-25-én. Az idei Val-
lalkozdk balja tombolabevéte-
le a dontébe jutottak felkészii-
lését, elismerését tamogatja a
varosi kamara elndkségének
dontése alapjan. Reméljiik,
ahogy az elmult sok évben,
idén is kimagaslé eredmé-
nyeket érnek el az orszagos
szakmai versenyeken a Duna-
ujvarosban szakmat tanuld fi-
atalok!

Mesterképzés: sok jelentkezo

Sietnie kell annak, aki be kivan kapcsolddni a tAmogatott programba

DUNAUJVAROS Keresse
fel a varosi kamara szak-
képzési csoportjat, aki még
be akar kapcsolodni a ha-
marosan indul6 tdamoga-
tott mesterképzési, -vizs-
gaztatasi programbal!

Mar sok a jelentkez6, érdek-
16d6 a programmal kapcsolat-
ban. Most 0Osszesitik a jelent-
kezések szama alapjan, milyen
szakmakban lehet elinditani a
mesterképzést, hiszen annak
rentabilis  megrendezéséhez
el kell érni egy bizonyos Iét-
szamot. Ugy tlinik, tobb olyan
szakmaban is Osszejohet a 1ét-

szam, amelyek esetében eddig
nem indult a varosban tamoga-
tott mesterképzés, -vizsgazta-
tas, példaul festd, mazold, ta-
pétazo és komiives szakmabol
is. Ugyanakkor sok az autosze-
rel6-jelentkezd is, tehat valo-
szinll, hogy harmadszor is in-
dul ebben a szakmaban képzés.

A varosi kamara negyedik
alkalommal szervez tdmogatott
mesterképzést, -vizsgaztatast,
a feltételek hasonloak, a képzés
és vizsgaztatas fajlagos koltsége
300 ezer forint fejenként, amely-
bdl 60 ezer forintot kell 6nerd-
ként megfizetni, a fennmaradé
részt a kamara szakképzési és

felnéttképzési palyazati prog-
ramja finanszirozza. A mester-
vizsga célja, hogy biztositsa a
magasabb szakmai mindsités el-
érésének lehet6ségét, a tanulok
képzéséhez sziikséges, magas
szintli szakmai és pedagogiai
ismeretek, a vallalkozas indita-
sadhoz, sikeres mukodtetéséhez
sziikséges tudas elsajatitasat, az
egyes szakmakban meghataro-
zott miikodési feltételeknek vald
megfelelést.

A létszam korlatozott, és
bar februar végi a jelentkezési
hatarid6 (b&vebb informaciok
a kamara honlapjan talalhatok:
www.dkik.hu).

vallalkozasuknal. A jol kép-
zett szakemberek tudasa egyre
fontosabba valik az autdipar-
ban zajl6 technoldgiai forrada-
lom idején. Hogy ennek a kihi-
vasnak mindinkabb megfeleld
szakembereket  képezhesse-
nek, hosszu tavu elképzelésiik
egy regionalis szakképz6 koz-
pont kialakitasa.

Az aktiv tarsadalmi sze-
repvallalas jellemzi a céget, a
sport utanpdtlas-nevelését ta-
mogatjak, szponzoraljak, igy a
gyerekek szamara végzett ka-
rateoktatast is. A vallalkozas
vezetdje, Nyakacska Zsolt a
Dunaferr néi kézilabda-szak-
osztalyanak volt igazgato-
jaként csapatdval sok sikert
konyvelhetett el, Bajnokok
Ligajat nyertek. A helyi val-
lalkozdi kozosségnek is rég-
Ota elismert tagja, 2004-ben a
Fejér Megyei Ev Vallalkozdja
dijat is megkapta.

A Quality Dunatijvaros
Kft. dnkéntes kamarai tagval-
lalkozas, j6 kapcsolat, aktiv
egylttmikodés jellemzi a cég
¢és a varosi kamara viszonyat.
A gyakorlati képzés terén
kialakult  egyiittmiikddésen
tal a cég Gsszel mestervizs-
ga helyszine volt autdszereld
szakmaban. A vallalkozasnal
négy, mesterlevéllel rendel-
kez8 szakember dolgozik.
Ok részt vesznek a gyakorlati
képzohelyek ellenérzésében
is, mivel sikeres vizsgakat tet-
tek a nemrég zarult szakértdi
képzéseken. Vallalkozasukat
stabil gazdalkodas jellemzi,
elismertek Dunaujvarosban.

ROVIDEN

Uj unios
jogszabalyrol
GAZDALKODO Szerve-
zeteket, vallalkozasokat,
intézményeket érint, és
nem konnyti a felkésziilés
arra az 0j unios rendelet-
re, amely 2018. majus 25-én
1ép hatalyba. Hogy az érin-
tettek tajékozodasat segitse,
masodik alkalommal ren-
dez a témaban tajékozta-

to el6adast a varosi kama-
ra Amit az 0ij eurdpai unios
Adatvédelmi Rendeletrél
tudni kell! cimmel februar
15-én, (csiitortok) 14—15.30
ora kozott a kamara szék-
hazaban. A rendezvény
eléadoja dr. Farkas Tamds
adatvédelmi szakjogasz a
Magyar Adatvédelmi Tu-
datossagért Tarsasag elnd-
ke lesz. A témakorokrol, a
jelentkezés feltételeirdl bo-
vebben a kamara honlapjan
(www.dkik hu) tajékozod-
hatnak az érdekl6dok!

Az EKAER
gyakorlata

EKAER Gyakorlati el6adas
— felkésziilés az EKAER
adoellendrzésre! cimmel tar-
tanak tajékoztatd forumot az
Elektronikus Kozatiarufor-
galom-ellendrzé Rendszer-
16l a varosi kamara székha-
zaban februar 21-én (szerda)
13.30-15.30 6ra kozott.
El6ad6: Kneitner Lea, ok-
leveles és igazsagligyi ado-
szakértd (TILEA Tanacsadd
Kft). A jelentkezés feltétele-
ir6l bévebben a kamara hon-
lapjan (www.dkik hu) tajé-
kozodhatnak az érdeklédok!

Az oldalt megrendelte és készittette: Dunaujvarosi Kereskedelmi és Iparkamara. Felelds: Hegyiné Toth Noémi titkar



Negyedszazad sikerét ismerték e

Ev Dunaujvarosi Vallalkozasa Dijat kapott a jaroracsgyartd MEISER Ferroste Kft.

DUNAUJVAROS A Duna-
Gjvarosi Kereskedelmi és
Iparkamara az Ev Dunadj-
varosi Vallalkozasa Dijat
adomanyozta harom val-
lalkozasnak idén is, az el-
ismeréseket a Vallalkozék
baljan adtak &t. A MEISER
Ferroste Kft. dijat Berényi
Laszl6 Tamas lgyvezetd
igazgato vette at.

A dij atvételekor az ligyvezetd
igazgatd munkatarsainak, a ki-
valo gardanak és feleségének
koszonte meg az elismerést.
Ugyanakkor el kell mondani,
hogy ennek a j6 eredménye-
ket elérd csapatnak a kialaki-
tasa, ahogy a huszondt éves
fennallasat tavaly {innepld,
mar a huszonhatodik évét is
februdr 1-jén betoltott vallal-
kozasnak, az altaluk képviselt
gyartokapacitasnak a felépi-
tése elsdsorban Berényi Ldsz-
l6 Tamas feladata volt, aki a
kezdetektdl betdlti a cég iigy-
vezetd igazgatoi posztjat. Ez a
negyedszazados munka nem
volt egyszerii feladat, hiszen a
nullarol kellett kezdeni, a meg-
alakulaskor a cégnek egyetlen
alkalmazottja volt, 6 maga.
Azota kialakult egy kozel hiisz
éve egylitt dolgozo vezetdi és
fizikai szakember-torzsgarda,
amiben felelés beosztasban
dolgozik a fia és a lanya is.

A Dunaferr és egy német
magancég, a MEISER valla-
latcsoport részvételével ala-
kult vallalkozas célja az volt,
hogy Magyarorszagon beve-
zessék a MEISER tipusu jaré-
racsokat. Az évek soran elért

\
Berényi Laszlo Tamas, a Meiser Ferroste Kft. iigyvezetd igazgatéja az Ev Vallalkozasa Dijjal (kézépen),

és a két atadd, Kralik Gyula kamarai elndk és Vass Zoltan alelnok

eredmények  természetesen
a kivalo termékeken, a veliik
elérhetd piaci részesedésen
alapultak. Az 0j tarsasag az
azota vilagméretli szereplové
valt, tobb mint hatvanot éves
MEISER cégtél uj munka- és
technoldgiai kultrat hozott és
honositott meg Magyarorsza-
gon.

A kezdeti 6 tevékenység, a
forgalmazas utan hamarosan
a gyartas is megkezd4dott,
majd 1996-97-ben elkésziilt
egy korszerli gyartocsarnok,

ra egy eévtizedre, 2006-ban
pedig ujabb beruhdzassal va-
16sult meg egy minden igényt
kielégito jaroracsgyarto lizem,
az azt kiszolgal6 telephelyen.
A vallalkozas mikodését az
elmilt negyedszazad soran a
folyamatos fejlesztés, az ered-
ményes gazdalkodas jellemez-
te, tudtuk meg Berényi Laszlo
Tamas ligyvezetd igazgatotol.
A fejlesztéseknek megfelelden
a foglalkoztatottak szama is
folyamatosan novekedett, igy
alakult ki a jelenlegi, szaz {6

Minden munkaert
kemény a verseny

Tobb mint harom évtizede a helyi iparban

DUNAUJVAROS Az Amper
99 Kft. a nyolcvanas évek
eleje ota végez ipari villa-
mos tervezési, kivitelezési
munkakat, az erés kdzép-
vallalkozas azéta bizonyitja
profizmusat, korrekt tizleti
magatartasat. A 2017-es év
Dunadjvarosi Vallalkozésa
Dijat vehetett at Molnar Ja-
nos tulajdonos, ligyvezetd
igazgato a kamaratol.

A vallalkozas 1982-ben ala-
kult vallalati gazdasadgi mun-
kakozosségként, azt kovetden
a jogszabalyi kornyezetnek
megfelelden jott létre a je-
lenlegi gazdasagi tarsasagi
forma: kft. F6 tevékenységei
kozé tartoznak — a teljesség
igénye nélkiil — az ipari villa-
mos tervezési, szerelési, kivi-
telezési munkak, tovabba az
intelligens és hagyomanyos
villamos  eloszto-berendezé-
sek (kis- és kozépfesziiltségii)
gyartasi és telepitési, iranyitas-
technikai, rendszertervezési,
szoftver- és alkalmazas-fej-
lesztési tevékenységei, az ipari
kapcsolodo feladatok profesz-
szionalis ellatdsa. Mindezt el-
végzik normal és robbanasve-
szélyes kornyezetben egyarant.
A mindséget az akkreditalt

mindségiranyitasi és kornye-
zetiranyitasi rendszerekre sz6-
16 tanusitvany is igazolja.

Tobb mint 30 éves fennalla-
sa alatt a cég mindig képes volt
megujulasra, novekedésre, fej-
16désre, amelynek koszonhe-
téen erds kozépvallalkozassa
tudott valni ezen a nehéz felté-
teleket timaszto teriileten. En-
nek elérését a magas szakmai
szinvonal, profizmus, korrekt
iizleti magatartas, rugalmas
piaci tevékenység tette lehetd-
vé. A vallalkozast alapitasa 6ta
Molnar Janos vezeti.

A teljes kori megrendeldi
igények kiszolgaldsaban 1993
ota a Molker Elektro Kft. —
ugyanazon tulajdonos vezeté-
sével —, mint villamos anyagok
nagy- és kiskereskedelmével
foglalkozo6 tarsasag is kdzremii-
kodik. A generdl kivitelezési
lehetdségek boviilésével 2015-
tél az Amper 99 Kft. gépé-
szeti divizidjaként (ismertebb
nevén Amper Metal) gépész-,
fémmegmunkalasi  {izletagat
is mikodtet az anyatarsasag.
Az elmult években kiemelt fel-
adatként tekintettek e teriilet és
a hozza kapcsolodo eréforras és
innovacié struktirajanak beve-
zetésére és felfuttatasara, tudtuk
meg a cég tulajdonos ligyveze-
t6jétol, igy komplexebb general-

kivitelezési munkakra is tudnak
vallalkozni.

Az Amper 99 Kft. alapi-
tasa Ota elsddleges piacaként
tekint a varos és térsége ipari
vallalkozasaira, szamos ipar-
vallalatnal 14t el karbantarta-
si és tizemviteli feladatokat,
és részt vesz beruhdzasok
megvaldsitasaban, példaul a
nagyobb vallalatok koziil az
ISD Dunaferr Zrt.-nél, a Ham-
burger Hungaria Kft-nél, a
Hungrana K ft.-nél, a Pannénia
Ethanol Zrt.-nél. Nagy sz0,
hogy helyi kozépvallalkozassa
tudtak kindni magukat ezen
a piacon, a varosi kamara ki-
emelt torekvése, hogy mind
tobb ilyen tipusu cég j6jjon
Iétre a térségben, és beszallito-
ként egészitse ki az itt miitkodo
nagyvallalatok tevékenységét.
Ezzel egy egészségesebb gaz-
dasagi struktira alakulhatna
ki a helyi gazdasagi onkor-

Els6dleges
placként
tekintenek
a varosra es
tersegere

Fotd: DKIK

koriili, idénként azt is megha-
lad6é munkavallaléi 1étszam.

A kezdeti vegyesvallala-
ti forma 2000-ben alakult
at, azdta a cég a MEISER
szazszazalékos tulajdonaban
milkodik. A cég értékesitésé-
ben kiemelt szerepet jatszik
a kiilpiac, ugyanakkor nagy
gondot forditanak a belfoldi
vevok magas mindségl ki-
szolgélasara, a helyi piac bo-
vitésére is. A jaroracsgyartas
hetven-nyolcvan  szazalékat
az Eurdpai Unid piacain érté-

#

manyzat megitélése szerint. Ez
is alapja lehetett annak, hogy
az Amper 99 Kft. kapta meg
az Ev Vallalkozasa Dijat.
Molnar Janos szerint ezt
az eredményt csak a magas
szakmai szinvonal folyama-
tos biztositasaval, megfeleld
telephely miikodtetésével, a
sziikséges forgotoke rendel-
kezésre allasaval, stabil part-
nerekkel (beszallitokkal, al-
vallalkozokkal) lehetett elérni.
Igy sikeriilt tulélniiik a valsag
id6szakat, amikor szamos ha-
sonld profili cég ment tonkre.
Mindig a korrekt, a jogszaba-
lyoknak megfeleld, szerzodé-
sek szerinti egylittmikodést
tartottak a legfontosabbnak.
A cég célja természetesen a
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kesitik, a fennmaraddé meny-
nyiséget pedig belfoldon. A
cég tevékenységében szintén
fontos szerepet jatszo ipari fel-
jaré rendszerek, ipari 1épcsok
gyartasi volumenét kizardlag
nyugati piacokon adjak el. Ter-
mékeik az adott szakmai terii-
leten minél jobban igyekeznek
igazodni a vevéi elvarasokhoz,
igy nagyon valtozatos a gyart-
manypaletta, ehhez igazodik a
gyartasi folyamat, az alkalma-
zott berendezések is. A sajat
gyartasu termékek mellett for-
galmazzak a MEISER csoport
egyéb termékeit is.

A 2008-as valsag a MEI-
SER Ferroste forgalmat is je-

Kivald
termékek,
folyamatos
fejlesztések,
j0 csapat

lentésen visszavetette, azon-
ban sikeriilt megtartaniuk a
szakemberallomanyt, és folya-
matos fejlesztésekkel késziil-
tek fel a valsag utani iddkre.
Ennek egyik eleme volt, hogy
tulajdonosi dontés alapjan alu-
minium épitSipari allvanyele-
meket kezdtek gyartani, erre
késobb egy 6nalld gyartocsar-
nokot is kialakitottak a kulcsi
ipari parkban. Az elért ered-
mények azonban azt mutattak,
hogy inkabb az erds keresle-
tet felmutat6, hagyomanyos

Az Amper 99 Kft. tulajdonos iigyvezetdje, Molnar Janos kdszoni meg az elismerést

tovabbi erdsitése. A gazdasagi
kornyezet, a konkurencia egy
részének tevékenysége azon-
ban nagyon kiszamithatatlan-
na teszi a piaci mozgasokat,
nehéz eldre tervezni, ezért na-
gyon rugalmas miikddési mo-
dellt kellett kialakitaniuk.

Az Amper 99 Kft. kiil-
detésének tartja a megfeleld
utanpotlas biztositasat, a jovo
szakembereinek kinevelését,
amelynek érdekében minden
évben vallalja villamosipari
tanulok gyakorlati képzését;
tovabba frissen végzettek fel-
vételével ismeretanyaguk és
gyakorlatuk fejlesztését az
utanpétlas-megtartds  remé-
nyében. A tulajdonos ligyve-
zetd szerint az az elviik, hogy
a fiatal, aki naluk kezd, tanulja

termékcsoport  gyartasanak
bévitesére kell koncentralni a
vallalkozas er6forrasait. Igy
az aluminium elemeket gyartod
tizletagtol megvaltak.

Az elmult évben kezdték el
egy Ujabb, nagyobb volumen,
kapacitasnoveld fejlesztés elo-
készitését, amely a meglévo te-
lephelyen valosul meg 2018-19-
ben, tudtuk meg az ligyvezetd
igazgatotol. A cég termékei a
beruhdzas eredményeként kor-
szeriibb  gyartdberendezése-
ken, robottechnologiat is alkal-
mazva késziilnek majd.

A modern technoldgiat, ma-
gas mindséget képviseld cég
szamara els6dlegesen fontos
a megfeleld szakember-utan-
pétlds. Mint kozismert, ez
az utobbi idében nem kdny-
nyll az orszagban. A varosi
iparkamaraval egyiittmiikod-
ve a MEISER Ferroste részt
vesz a gyakorlati képzésben,
a jovo szakembereit biztositd
megfeleld oktatas érdekében
kollégaik bekapcsolodtak a
kamara altal szervezett mes-
terképzésbe is. Céljuk az, hogy
a kozremiikodésiikkel a magas
szinvonali ~ munkavégzésre
felkészitett szakemberek koziil
minél tébben a vallalkozasnal
maradjanak, ott talaljdk meg
szamitasaikat hosszu tdvon.

A MEISER Ferroste Kft. a
Dunagjvarosi  Kereskedelmi
és Iparkamara tagvallalko-
zasa, a cég vezetdje, Berényi
Laszl6 Tamas, amig elfoglalt-
saga engedte, a varosi kamara
létrejotte utani idokben aktiv
tarsadalmi szerepet jatszott a
kamara tevékenységében.
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és szeresse meg a szakmajat
folyamatos fejlodési lehetdség
biztositasa mellett. Az isko-
latol is kérnek javaslatokat a
kiemelkedd végzos diakokrol,
akiket egy elbesz¢lgetést ko-
vetden vesznek fel. Ugy érzé-
kelik, referenciat jelent a mun-
kaerdpiacon, ha valaki naluk
dolgozott tobb éven keresztiil.
Jellemzben azt tapasztaljak,
nem mennek at masik céghez
téliikk a munkavallaloik, fon-
tos szdmukra az itt biztositott
megfelelé munkakorilmény,
infrastruktira, a biztos fizetés.

Az Amper 99 Kft. Dunauj-
varosi Kereskedelmi és Ipar-
kamaraval kialakult egyiitt-
milkodés eredményeként a
tarsasag a kamara onkéntes
tagjava valt.



