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Adatvédelmi

rendeletrol

DUNAUJVAROS A nagy érdek-
I6désre val6 tekintettel ismét
tartanak Altalanos Adatvé-
delmi Rendelet (GDPR) a gya-
korlatban cimmel el6adast

a Dunadijvarosi Kereskedel-
mi és Iparkamara szervezé-
sében, idépont: 2019. januar
23. (szerda) 14.00 6ra. A ren-
dezvény el6addja Révész Le-
hel vezet6 tanacsado (Profiso
Bt.). A részvétel 6nkéntes ka-
marai tagoknak (akik az 6n-
kéntes kamarai tagdijukat
2017. évre és a korabbi évek-
re megfizették) és regisztralt
vallalkozasoknak (akik a re-
gisztracios kotelezettségiik-
nek a Dunaujvarosi Kereske-
delmi és Iparkamaranal ele-
get tettek, a 2018. éviés a
koréabbi évekre a kamarai
hozzajarulas 6sszegét megfi-
zették) ingyenes, egyéb részt-
vevéknek brutté 5000 Ft/f6.
Kérik, részvételi szandékat
sziveskedjen jelezni a dkik@
dkik.hu e-mail cimen, vagy te-
lefonon a 25/502-060 sza-
mon legkésébb 2019. janu-
ar18-ig.

E-ligyintézés,
cégkapu

DUNAUJVAROS E-iigyinté-

z€s és cégkapu a gyakorlat-
ban cimmel szervez el6adast
a Dunaujvarosi Kereskedel-
mi és Iparkamara, idGpont-
ja 2019. januar 28. (hétfo)
10.00 6ra. A résztvevok a ha-
rom érasra tervezett rendez-
vényen Ardo Péter Uigyveze-
6 igazgatotol (Arconsult Kft.)
részletes, konzultacioval egy-
bekotott tajékoztatast kap-
nak a témaban, az el6adas
ingyenes, de el6zetes regiszt-
raciohoz kotott! Kérik, rész-
vételi szandékat legkésdbb
2019. januar 21-ig szivesked-
jen jelezni a 25/502-060/0-
as gomb telefonszamon, vagy
a dkik@dkik.hu e-mail cimere.

Adotorvenyek
valtozasai

DUNAUJVAROS 2019. évi tor-
vénymodositasok cimmel tar-
tanak el6adast a varosi kama-
ra altal szervezett rendezvé-
nyen a NAV Fejér Megyei Ad6-
és Vamigazgatosaga Kozpon-
ti Iranyitas Ugyfélkapcsola-

ti és Tajékoztatasi FGosztalya-
nak munkatarsai 2019. feb-
ruar 5-én (kedden) 9.00 6ra-
t0l. Az egésznapos rendez-
vényen valo részvétel 6nkén-
tes kamarai tagoknak és re-
gisztralt vallalkozasoknak in-
gyenes, egyéb résztvevok-
nek brutté 5000 Ft/f6. Kérik,
részvételi szandékat szives-
kedjen jelezni a dkik@dkik.hu
e-mail cimen, vagy telefonon
a25/502-060 szamon, leg-
késGbb 2019. januar 31-ig.

Kiemelkedo gazdasagi ero

A Dunaiijvarosi Kereskedel-
mi és Iparkamara elnokét,
Kralik Gyulat az év kezdetén
arra keértiik, hogy értékelje
a helyi gazdasag helyzetét,
a jovot befolyasolo folyama-
tokat, teendéket.

Kéhalmi Kdlmén

DUNAUJVAROS A vérosunk az
orszag egyik legnagyobb gaz-
dasagi erét képviseld, legjob-
ban fejlodé megyéjében he-
lyezkedik el. Az elmlt tiz év-
ben 13 szazalékpontos nive-
kedést ért el Fejér megye, ha
az egy fore jut6 vasarléerd pa-
ritasos GDP adatot az EU at-
lagahoz hasonlitjuk, igy most
70 szazalék koril allunk.
Ezen a téren csak GyG6r-Mo-
son-Sopron megye el6z ben-
niinket, Vas megyével pedig
fej-fej mellett allunk. (Buda-
pest persze egy mas katego-
ria, ahol az EU atlagat joval
meghaladé adatok mérhetdk
évrél évre, azonban ott nem
sikeriilt kozelebb keriilni az
unié novekvé atlagahoz).

A megyei fejlédésnek, igy
az orszag gazdasaganak egy
fontos, kiemelked6 szerepldje
Dunadjvaros - hangsulyozza
Kralik Gyula -, hiszen ebben
a megyében (ahol a nagyon
er6s megyeszékhely mellett
még tobb kimagasld centrum
is talalhat6) 46 ezres véros-
ként j6 egyharmadat képvi-
seljiik a megyei gazdasdgnak.
A rendelkezésre all6 adatok
alapjan (a részletes elemzés,
mely a TOP 100+400 2018-as
megyei kiadvany szerint ké-
sziilt, az 5. oldalon talalhatd)
2017-ben joval tiz szazalék fo-
16tti arbevétel novekedést ér-
tek el egy év alatt a helyi cé-
gek, és exportértékesitései-
ket is hasonlé mértékben tud-
tak novelni. Ez orszagos 6sz-
szehasonlitasban is igen erds
adat, teszi hozza a varosi ka-
mara elndke. A helyi vallal-
kozéasok eredményesége is ki-
emelkedének mondhatd, ezek
az adatok, nem realizalédhat-
tak volna a hatékonysag nive-
1ése, jelentds fejlesztések nél-
kiil.

Az itt mikodo cégek, elsd-
sorban a nagy ipari vallala-
tok jol ki tudjak hasznélni a
centrélis helyzetbdl, a kozle-
kedési infrastrukttirabol (au-
tépalyak, hid, Duna kozelsé-
ge) fakado ismert elényoket.
Ugyanakkor a véaros és Kor-
nyezetének fejlddését nega-
tiv folyamatok is befolyasol-
jak. Ugyan Fejér megye Pest
és Gydr-Moson-Sopron utan a
belfoldi (keletrdl és délrél tar-
t6) vandorlas, migracié nyer-
tesei kozé tartozik, ez varos-
unkra kevésbé jellemz6. Rom-
lanak a demografiai jellem-
70k, oregedik a lakossag, ez
a szocialis gondokon tul koz-
vetleniil érzékelhetd, erdsodd
kihivasként jelenik meg a he-
lyi véllalatoknal szakember-
hianyként.

Kralik Gyula a Dunaujvarosi Kereskedelmi és Iparkamara elnoke

A varosi kamarai elnoksé-
ge rendszeresen foglalkozik a
térség gazdasagi struktarajat
jellemzd folyamatokkal. Meg-
itélésiik szerint azt az ismert
helyzetet, amit az erés koze-
pes vallalkozasok kis szama
jellemez, az egyre tobb, a ko-
zépvéllalati szinthez kozeli-
t6 kisebb cég erdsodése val-
toztathatna meg. Fontos len-
ne, hogy ez elsgsorban a ma-
gyar tulajdonu cégek erdsodé-
sével valosuljon meg, erésebb
helyi bedgyazottsaggal, fogal-
maz Kralik Gyula. Ha pedig
a novekedést megalapozé fej-
lesztésekhez, hatékonysagno-
veléshez az unids forrasokbol
vallalkozasfejlesztésre szant
Osszegekbdl a varos és térsé-
ge gazdasagi stlydnak meg-
feleld Osszeget sikeriilne el-
nyerni, az nagyon markans
elérelépést eredményezhetne
a helyi gazdasagban, elsdsor-
ban az erds kis-, kozepes val-
lalkozasoknal.

A hatékonysag novelése, a
gépesités, automatizalas on-
magaban azonban nem tud-

Foto: DKIK

Dijazzak a vallalkozasokat

Idén is atadjak az Ev Duna-

ujvarosi Vallalkozasa Dijakat
a Vallalkozok Baljan, februar
9-én (a rendezvényrdl boveb-

ben az 5. )

z0ssége szamara fontos sze-
repet betolto tevékenység jel-
lemzi.

Jelzés értékii az is, hogy a he-

A dijat minden évben az a ha-
rom vallalkozas kapja meg,
amely az elmdilt évben kiemel-
ked6 teljesitményt nydjtott, és
hosszabb tavon is a térség ko-

ja megoldani a foglalkozta-
tasi gondokat. Féként a hosz-
szabb tavon is emberi erd-
forrast, szakértelmet, kétke-
zi munkat nagyobb mérték-
ben igényl6 teriileteken. A va-
rosnak és kornyezetének no-
velni kell megtarto képessé-
gét. Ennek csak egyik, bar
fontos eleme, hogy jobb kere-
sethez jussanak az itt dolgo-
70k, és ne keressenek kiilfol-
don, vagy mas hazai varosok-
ban munkat. Egyre hangsu-
lyosabbak mds tényezdk is,
igy a helyi életmindséget be-
folyasold tényezdk, az infra-

lyi ag szereplGinek 6sz-
szetartozasat megjelenitd,
azt erdsitd, kilencedik alka-
lommal megrendezésre kerii-
16 eseményen adjak at az elis-
merést.

struktura, a lakhatas, az ok-
tatds, az egészségiigy, a kul-
turalis és szabadidds lehet6-
ségek. Ezen a téren természe-
tesen egy széles helyi Ossze-
fogés, egyiittmikodés kere-
tében lehet lépéseket tenni,
ennek soran szamos meglévé
erdsségre tamaszkodhatunk.

A bérek emelkedését a gaz-
dasagi realitasok, a hazai ha-
tékonysag, a vallalkozéasok le-
hetdségei befolyasoljak, kor-
latozzak. gy egyre inkabb ta-
pasztalhaté tendencia a tér-
ségben a kiilfoldi munkaval-
lalok foglalkoztatasa (és nem

csak a kiornyezd, de tavolab-
bi orszdgokbdl is). A kama-
rai elnok szerint nagyon fon-
tos lenne, hogy hosszabb ta-
von olyan feltételek alakulja-
nak ki, amelyek a magyar em-
berek foglalkoztatasat segitik
el6. Ennek fontos része képzé-
sek, atképzések rendszerének
a helyi munkaerdpiachoz, va-
lamint a fiatalok, munkaval-
lalok igényeihez valé alaki-
tasa. Fs természetesen az ok-
tatasi intézmények, valamint
az oktatok igényeit is jobban
figyelembe kell venni. A he-
lyi szakképzés szervezésében
fontos szerepet jatszo varosi
kamara elndke szerint a ma-
gasan kvalifikdlt szakembe-
rek megtartasaban, valamint
a szakmai képzés, atképzés
szinvonalanak  emelésében
is nagy jelentésége lenne, ha
emelkedne a tanmihelyek-
ben, vagy gyakorlati képzd-
helyeken oktatok jovedelme.
gy ez, osszeadodva a cégek
altal biztositott bérrel, mar
egy unids bérszinthez kozeli-
t6 jovedelmet eredményezne:
itt tarthatna a szakmajukban
kiemelked§ tudassal rendel-
kezdket, és 6k szivesen vallal-
nanak szerepet a szakmdjuk
gyakorlati oktatasaban.

sdf

Az oktatasi, képzési rend-
szer tovabbi alakitasa is fon-
tos tartalékokat mozgosithat-
na a szakemberutanpGtlas
érdekében. Kralik Gyula a
szakképzéshdl, felséfoku ok-
tatasbdl lemorzsolodé hatal-
mas szamokat emliti. Sokan
hagyjak el tanult szakmaju-
kat is, vagy fejezik be tanul-
manyaikat egy érettségit ko-
vetden. A jelenleginél haté-
konyabb mddszereket, meg-
oldasokat kellene arra talal-
ni, hogy 6k is szakmat sze-
rezhessenek, és a vallalati
igényekhez igazodé szaktu-
dassal, szakmaval jelenhes-
senek meg a munkaerdpia-
con. A varosban kiemelkedd
a szakképzési rendszer, eb-
ben fontos szerepet jatszik a
helyi szakképzési centrum
és intézményeinek teljesitmé-
nye. Nagy elényt jelent a helyi
egyetem és az altala képviselt
szellemi centrum, tudaskoz-
pont. Az emlitett teriileteken
fontos 1épéseket lehet megva-
16sitani a megléve jo egyiitt-
miikodés alapjan. Ugyanak-
kor a képzési rendszer atala-
kitasaban az orszagos kama-
ra jatszik meghatarozo szere-
pet, a helyi igényeket, kezde-
ményezéseket, elképzelése-
ket, a varosi kamara kozveti-
ti ebben a folyamatban. J6 ala-
pokon épitkezhetiink, jok az
adottsdgaink, jol kell kihasz-
nalnunk azokat - fogalmaz a
varosi kamara elndke.
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Jelentos novekedés a varos
cegeinel a 2017-es adatok
elemzese, ertekelese alapjan

A milt év végén elkésziilt a
Mediaworks TOP 100+400
2018 - Fejér megye gaz-
dasagi értéktara cimii ki-
advanya, ennek Dunatijva-
rosra és kozvetlen térsé-
gére jellemzo adatait ele-
meztiik.

Kéhalmi Kélméan

DUNAUJVAROS A megye ot
széz legnagyobb vallalko-
zasanak listdjaba idén a ta-
valyinal eggyel tobb cég, 58
keriilt be, ezen a téren tehat
nem mondhaté igazi noveke-
dés. Ha azonban az értékesi-
tés nettd arbevételét nézziik,
a varos és kozvetlen kornye-
zetének (tehat a

véarossal hatdros

hogy mig a megyében (ebben
a korben) tiz szdzalék alat-
ti volt a veszteséget kimutatd
véllalkozdsok szama (40), Du-
nadjvarosban a legnagyobb
58 cég koziil 8 volt vesztesé-
ges. E16z6 évben a helyi adat
volt jobb, mint a megyei.

A TOP 500-as listdra jutott
helyi vallalkozasok tobb mint
12 ezer munkavallal6t foglal-
koztatnak, ezen a téren az
el6z6 évihez képest stagnalas
volt tapasztalhato.

Elemzésiinket kiegészitet-
tiik a Figyel6 TOP 200 ada-
tainak vizsgélataval is. Az
orszdg kétszaz legnagyobb
arbevételli cégének listdja-
ra harom helyi véllalkozas

fért fel: ISD Duna-
ferr(26.), Hankook

telepiiléseknek) a 4 Tire  Magyaror-
legnagyobb cégei !EI’OS. a% szag (45.), Ham-
2016-ban  mint- 1PArl Cegek burger Hungéria

egy 700 milliard,
2017-ben 800 mil-
liardot meghala-
d6 arbevételt ér-
tek el. A pontos
adat azért nem szamolhat6 ki,
mert az ISD Dunaferr szamai
nem szerepelnek a kiadvany-
ban, azokat a cégcsoport a Fi-
gyel6 TOP 200 szamara ad-
ta meg, és azok konszolidélt
adatok, mig a Mediaworks
kiadvanyaban tobb, cégcso-
porthoz tartozé véllalkozas
is szerepel. Fontos még meg-
emliteni, hogy a megye leg-
nagyobb 500 cégének arbevé-
tele a 3000 millidrdot kozeli-
tette, tehat egyharmad Korii-
li varosunk részesedése ezen
mérészam alapjan Fejér me-
gye gazdasagaban. Az adé-
zott eredmény alapjan is ha-
sonld aranyt figyelhetiink
meg, az Otvennyolc cég ado-
zott eredményét Osszeadva,
kiegészitve az ISD Dunaferr
adataval (becsléssel korrigal-
va) 80 millidrd forintnyi 6sz-
szeg jon ki eredményiil.

Az eredményesség értéke-
lésekor ki kell térni arra is,

dominanciaja
a varosban

(99.). AFigyeld 6sz-
szeallitott egy top-
listat a legsikere-
sebb feltorekve cé-
gekrdl is, melynél
alapkritérium volt a kiemel-
ked6 teljesitmény mellett az
50-249 6 kozotti 1étszam, a
nett6 10-50 millié euré ko-
z0otti arbevétel és/vagy 10-43
milli6 euré kozotti mérleg-
f60sszeg. Dunatdjvaroshol és
kornyezetébdl egy cég se fért
fel erre a listara, bar az is el-
mondhaté, hogy az itt szerep-
16 cégek kozott a fovarosiak
dominalnak.

Erdemes sz6t ejteni a varost
ovezG gazdasagi kornyezet
elemzésekor, hogy a Portfolio
csoport egyik weboldala koz-
zétett a kozelmultban tobb
KSH adatokon alapulé orsza-
gos diagramot is. Ezek koziil
az egyik szerint Fejér megye
az egy fore juté GDP tekinte-
tében meghaladja az EU étlag
70 szazalékat, ezzel a maso-
dik legerdsebb megye, és az
elmult években ezen a téren
mutatott 13 szazalékpontos
novekedés tekintetében is.

0 a megyei 6tszazas toplistan
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Kisebb vallalkozasok: négyezren

Fejér megyében tébb mint

kenysége is fontos része a gaz-

25 ezer, Di j ko-
zel 4 ezer regisztralt vallalko-

, helyben a varosi ka-
mara elsésorban informacio-

zas miikodik, ezek
mint fele a tarsas vallalkozas.
Egy olyan kiadvany, mint a TOP
100+400 csak a nagyobb val-
lalkozasokrol adhat valami ké-
pet. Ugyanakkor a kisebb cé-
gek, egyéni vallalkozasok tevé-

assal tudja ket segi-
teni, ennyi kiilénb6z6 vallalko-
zas igényeit, elvarasait felmér-
ni nagyon nehéz. A helyi kama-
ra varja a helyi vallalkozok igé-
nyeivel kapcsolatos megkere-
séseket!

Késziil a 2019-es
kiadvany

Idén is megjelenik a Dunadj-
varosi Kereskedelmi és Ipar-
kamara 2019 cimii kiadva-
nya, amely az el6z6 évekhez
hasonl6an szamos hasznos
tudnivaloval latja el a vallal-
kozasokat, gyakorlatilag ké-
zikonyvként szolgalhat az év
soran.

Szerepelnek benne a kama-
ra szolgaltatasai, a kama-
rai regisztraciéval, épit6ipa-
ri cégek regisztracidjaval, va-
lamint a Teljesitésigazolasi
Szakért6i Szerv miikodésé-
vel kapcsolatos informaciok.
Egy indulé vallalkozas eseté-
ben sok nehézséggel jarhat
a szilkséges tudnivalok 6sz-
szegylijtése, ket segithetik
az egyéni és tarsas vallalko-
zasok alapitasaval kapcsola-
tos tudnivalok.

A Széchenyi Kartya Program
részletes, aktualizalt leirasa
azok szamara is hasznos le-
het, akik mar évek o6ta igény-
be veszik ezeket a nagyon si-
keres szolgaltatasokat. Ké-
szitettek a kamara munka-
tarsai 6sszeallitast az uni-
6s adatvédelmi rendeletrdl
(GDPR) is.

A nyomtatvanybél megis-
merhet6k ezek mellett a
2019. évi adovaltozasok és
azidei évet jellemz6 fobb
adatok (minimalbér, garan-
talt bérminimum, munka-
adok és munkavallalok altal
fizetend6 kozterhek, egész-
ségligyi szolgaltatasi jaru-
|Iék, adésavok, adokedvez-
mények).

A kiadvany hamarosan meg-
jelenik, ingyenesen elviheté
a varosi kamara el6terébdl.
,Reméljiik, haszonnal for-
gatja majd! Sok sikert kiva-
nunk ehhez és vallalkozasa-
hoz!” - fogalmaz a kiadvany
bevezetéje.

Ahogy lattuk, ezekhez a ked-
vez6 adatokhoz Dunatjvaros
is jocskan hozzajarult. Van
egy olyan adat is, amely vi-
szont helyben kevéshé érzé-
kelhet6, bar jo esélyeket ad-
hat: a belfoldi migracié kovet-
keztében 3,8 fovel nétt 1000
emberre vetitve a megye la-
kosséaga 2017-ben.

Visszatérve a megyei top-
listdban szereplé dunadjva-
rosi és hatdrahoz kozeli cé-
gekhez. Nem meglepd, hogy
erds a dominancidja az ipari
cégeknek.

A nagy harmason - acél-
ipar, gumiabroncsgyartas és
papirgyartas - til messze a
legnagyobb szdmban az acél-
feldolgozo, értékesité cégek
képviseltetik magukat, illet-
ve az acélszerkezetgydrtok.
Szintén meghatarozo a kiilon-
boz6 ipari tevékenységekhez
tartozo javito, szereld, terve-
20, kivitelezd tevékenységek
jelenléte. és természetesen
tébb logisztikai, szdllitma-
nyoz6 vallalkozas is bekeriilt
a listaba. A lakosséagi szol-
galtatasok leghGvebb korét a
koziizemi szolgaltatasokkal
foglalkozé cégek adjak, két-
harom kereskedelmi, toltgal-
lomast tizemelteté és trafik-
cég szinesiti a legnagyobb va-
rosi cégek listajat.

A teljes munkaidében fog-
lalkoztatottak havi brutté at-
lagkeresete a megyében 287
ezer forint volt 2017-ben,
mely 13,7 szazalékkal halad-
ta meg az egy évvel korabbit,
val6szintileg ezt a tavalyi év
jocskan feliilmulta, hiszen
mar az elsé féléves adat is a
2017-essel volt egyenld.

A térség dinamikus fejld-
dése alapjan nem kivan nagy
jovGbe latast, hogy idénre is
legalabb hasonl6 adatot prog-
nosztizaljunk, f6ként annak
tudataban, hogy a bérnoveke-
dés iitemének tekintetében is
meghaladja a megyei adat az
orszagos atlagot.

A kilencedik kamarai bal februar 9-én a Campus Arénaban, kezdés 19 oratol

Tolvai Renata lesz az idei sztarfellépo a balon

DUNAUJVAROS A Dunatjvéro-
si Kereskedelmi és Iparkama-
ra hagyoményos eseményén
idén a sztarfellépé Tolvai Re-
nata lesz, a bali zenét ismét a
Digital Egyiittes szolgaltatja, a
helyszin is a szokasos, a Cam-
pus Aréna, a j6 hangulat ga-
rantalt!

A Dunaujvarosi Kereske-
delmi és Iparkamara szerve-
zésében 2019. februar 9-én
19 o6rai kezdettel megren-
dezésre keriil a Vallalkozok
Balja.

Helyszin ezittal a Dunadj-
varosi Egyetem Campus Aré-
néja lesz. (Dunadjvarosi, Tan-
csics M. u. 1/A).

Sztarfellépé Tolvai Rena-
ta, aki 2010-ben megnyerte
a Megasztart és az Ev Hang-
ja cimet, azota tobb lemeze
jelent meg, slagerlistas da-
lokkal. A bali zenét a Digital
Egydiittes szolgéltatja. Fellép-
nek még a mdsorban: Pin-
tér Kata (kétszeres magyar
Pole Fitness Beauty bajnok,
2018. év eléadémivésze dij),
Horvéath Luca (vilagbajnoki
aranyérmes légtorndsz 1ég-
torna kocka kategéridban),
Pannon Oktatdsi Kézpont di-
akjai. A biiféasztalos vacsorat
(kiilonféle hideg és meleg éte-
lek, salatak, desszertek, gyii-
molesok) a Campus Etterem

fsagot

Foté: DKIK

biztositja Horvath Attila ve-
zetésével.

A helyi véllalkoz6i kozos-
ség Osszefogasat megjeleni-
t6 eseményen keriil sor az Ev
Dunagjvarosi ~ Vallalkozéasa
Dijak atadasara is.

A tombolasorsolason ismét
értékes nyeremények vérjak
a szerencséseket, a bevételt a
kamara elnokségének donté-
se értelmében a szakmai vi-
lagversenyeken és az orsza-
gos szakmai versenyek don-
téjében résztvevok felkészii-
lésének tamogatasara, a ki-
emelkedd eredményt elérék
az elismerésére forditjak. A
bal szamos eleme az elmult

nyolc alkalom sorén igazol-
ta, hozzajarul a sikeresség-
hez, igy a Digital Egyiittes és
a Campus Etterem, de a hely-
szin is, ennek alapjan biztos-
ra mehet, aki a kamarai balt
vélasztja, hogy jol fogja érez-
ni magat, szinvonalas kozos-
séghen.

Erdemes azonban miel6bb
helyet biztositani a balra, hi-
szen sokan évrél évre teljes
barati korrel, asztalokat fog-
lalva vesznek részt az ese-
ményen. Tovabbi informa-
ci6: 25/502-060/1-es mellék.
A jegyek mar megvasarolha-
tok a kamara székhazdban
17 ezer forintos aron. KK



