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A DUNAUJVAROSI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA ALTAL TAMOGATOTT MELLEKLET

A Ferrobeton tamogatja a dolgozok torekvéseit, képzéeseét, elomenetelét

A munkavallalok szemszogebol

A Ferrobeton szakszerveze-
tének vezetoivel beszélget-
tiink arrél, milyen a dolgo-
zok megitélése a cégrol, mi-
lyen munkahelynek tartjak,
milyen lehetdségeket bizto-
sit szamukra?

Kéhalmi Kalméan

DUNAUJVAROS A szakszerve-
zet 1étszama szaz {6 koriili, ez
mintegy 25 szédzalékos lefe-
dettséget jelent - tudtuk meg
Elek Jozseftdl, a szakszerve-
zet titkaratél. O harminc éve
dolgozik a Ferrobetonnal, jog-
elddjénél kezdett mint tanulo.
Aztan szakmunkdasként dol-
gozott, majd tovabbtanult, je-
len pillanatban az egyik tizem
vezetbje. Sajat magat is példa-
ként hozhatja fel: aki igényli,
van lehetésége a tovabbtanu-
lasra, tdmogatjak is, és eldre-
1éphet a cégen beliili poziciok-
ban, fizikai dolgozobol a veze-
tdi szintekre.

Két éve a szakszervezet tit-
kara, nyugdijba ment az eldd-
je, az akkoriban megtartott
valasztason alakult ki a szak-
szervezet mai vezetése. Ab-
ban az id6ében alacsonyabb
volt a szakszervezeti tagként
dolgozdk részaranya, 13 sza-
zalék koriili. Szerencsére ak-
kor is megvolt a tiz szazalék
folotti tamogatottsag, ami a
kollektiv szerzédés kotéséhez
sziikséges. Hiszen a Ferrobe-
tonnal 1étezik kollektiv szer-
z6dés is. Szorosan egyiittmi-
kodnek az tizemi tanaccsal, ez
segit abban, hogy a két érdek-
képviselet egyiitt a dolgozok
szaz szdzalékanak képvisele-
tében 1éphessen fel. Az érdek-
érvényesitésben segit, hogy
a szakszervezetnek erdseb-
bek a jogositvanyai. Ugyanak-
kor a szakszervezeti titkar azt
is hangsulyozza, hogy ugyan
vannak olyan témdak, ame-
lyekben le-lepattannak a ve-
zetésrdl, de a megbeszéléseik
soran tobbnyire nem tamadas-
ba iitkoznek, hanem tamoga-
tast kapnak. Meg kell talalni-
uk a megfeleld format, az adott
esetben miként kommunikal-
janak, hogy célt érjenek el ve-
le. Jelenleg a munkabhelyi, el-
sdsorban irodai szelektiv hul-
ladékgytjtésrdl folynak a tar-
gyalasok, dolgoz6i kezdemé-
nyezésre.

Az lizemi tandcs elnoke Né-
methné Szauter Barbara, aki a
betonacél-lizem fémivezetdje,
hat éve dolgozik a cégnél. E16-
készit6 miivezet6ként kezd-
te, harom év utan kapott le-
hetdséget az lizem élére allni.
Ugy latja, a munkavallalok-
nak nagyon fontos, hogy gaz-
daséagilag erés, biztos laba-
kon 4116 cégnél dolgozhatnak.
A megrendeléseket nemcsak
az idei évre, de a kovetkezd
évre, vagy akar hosszabb tav-
ra is biztositottnak latjak. Er-
z€kelik, hogy mind a gazdal-
kodas, mind a munkaellatott-
sag tekintetében az épitdipar
élvonaldba tartozo cégnél dol-
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A 67 200 f6s Puskas Stadion kozépso és felso karéjanak kivitelezését a Ferrobeton Zrt. végezte

goznak. A fizetést minden hé-
nap negyedik munkanapjan
megkapjak. A kiilonboz6 jut-
tatasok is atlathatok, stabilak.
Ez is hozz4jarul ahhoz, hogy
nemzedékek dolgoznak ott,
husz-harminc éves munkavi-
szonnyal talalunk az tizemek-
ben munkavallalokat. Ezt agy
lehet értékelni a szakszerve-
zeti vezetd szerint: szeretnek
ott dolgozni az emberek.
Bels6 szervezésben rend-
szeresen indulnak képzések,
foként darus és targoncas, ko-
zelmultban volt egy Lean kép-
z€s is, amelyben csoportveze-
ték vettek részt. Az Ipar 4.0 le-
hetdségeire, kihivasaira is fel-
késziil a cég. A fizikai és szel-
lemi dolgozdéknak is folyama-
tosan van lehetdségiik fej-
16dni. Van olyan kozépveze-
t6, aki kordbban a soron dol-
gozott mint fizikai dolgozé. Es
van most is olyan, aki a mun-
kéaja mellett vallalta, hogy el-
végzi azt a végzettséget ado is-
kolat, amivel kozépvezetdi po-
zici6 varja, s6t akar tovabb is
Iéphet majd. A vallalat el§sze-
retettel bels6 korben hirdeti
meg eldszor az elérelépési le-
hetGséget biztositd allasokat,
a helyi munkavallaloknak ad-
nak eldszor lehetdséget, ha
barmilyen pozicioba keresnek
embereket. A helyismeret és a
tapasztalat nagy elény.
Megerdsiti az el6bb elmon-
dottakat Kovacs Laszld, a szak-
szervezet titkarhelyettese is.
Tobb mint tizenhat éve dolgo-
zik a Ferrobetonndl. Amikor
kikeriilt az iskolabol, magas-
épité technikusként Kkezdett
dolgozni az épitbiparban, de
harom hénap utan a Ferrobe-
tonnal kotott ki, szimpatikus
volt szamara, hogy fix a mun-
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A Ferrobeton szakszervezetének vezet6i: Némethné Szauter Barbara, Elek Jozsef, Kovacs Laszlo

kaidd, biztositott a jovd, sta-
bil labakon allé céghez ment.
Mint minéségellendr kezdett
a gyarban, azonban neki is
volt lehetésége az elérelépés-
re. EI6bb egy iizemnek volt
az lzemvezetdje, majd a tel-
jes feszitettelem-gyartd rész-
leg fomiivezetdje lett, jelenleg
az infrastruktura projektme-
nedzsere.

Azt teszi hozza az elGtte
megszolalok altal elmondot-
takhoz: a Ferrobeton - ahogy
az anyacég, az ir kozponti
CHR-csoport is - gondosan
odafigyel a megfelel6 munka-
kortilmények megteremtésé-
re, a dolgozok biztonsagara,
a munkavédelemre, a mun-
kavégzést segité ergonomi-
ai megoldasok alkalmazasa-
ra. Az épitdiparban nehezek
a munkakoriilmények, a Fer-
robetonndl azonban a négy
évszakban nagyjabol azonos
munkakoriilményeket  tud-
nak biztositania csarnokok-
ban torténd eléregyartas ko-
vetkeztében, és a munkaidd

sem valtozo. Az alkalmazott
technolégia is egyre jobban
kiméli az ott dolgozdkat.

A Ferrobeton népszerisi-
ti az egészséges életmodot, ta-
valy olyan felhivast inditottak,
mint a ki tekeri a legtobb kilo-
métert biciklivel?” Sokan csa-
latkoztak hozza. A cégnek van
egy kispdlyas focicsapata is,
harmadik éve indulnak az or-
szagos Infrastruktira Kupan,
amit a Ferrobeton is tdmogat.
gy a felkésziilésiiket, a me-
zek beszerzését is, képvise-
lik a Ferrobetont, arra 6szton-
zik Oket, hogy mas bajnoksa-
gokon is vegyenek részt. Sok
lehetdségiik van ezen a téren
is a munkavallaloknak, a Fer-
robeton nem zarkézik el sem-
milyen kezdeményezéstdl, ami
sokakat megmozgathat, varjak
az ezzel kapcsolatos otleteket.

A szakszervezeti vezetdk
altal elmondottakbol az kor-
vonalazdédik, hogy a Ferrobe-
ton vezetése valoban munka-
tarsakként tekint a dolgozdk-
ra, nem egyszerli beosztot-

takként. Szamos olyan pro-
jektet inditottak, amelyek el6-
relépést jelentettek a munka-
védelemben, a munkakoriil-
ményekben, klimatizaltdk az
Osszes étkez6t, folyamatosan
zajlik a mosdok, fiirddk felaji-
tasa. Ftott, klimatizalt tar-
goncdkat helyeztek iizembe.
Felméréseket inditottak a Fer-
robetonon beliil, hogy mit sze-
retnének az emberek, mely te-
riileteken latnak fejlédési le-
hetdséget. Ezek alapjan tettek
1épéseket, hogy az ott dolgo-
70k jol érezzék magukat mun-
kahelyiikon.

A dolgozoknak esetenként
lehetdségiik van kiilonboz6
eszkozok kiprobalasara, akar
kézi vagy gépi berendezések-
r6l, akar munkavédelmi fel-
szerelésekrdl van szo, igy ez
is szempontként jelenik meg
a beszerzésnél. A kiilonbozd
iizemek dolgozoinak lehetd-
ségiik van arra, hogy megnéz-
7€k, mas lizemekben hogyan
zajlik a gyartas, igy tanulva
egymastol, segitve egymast.

A Ferrobeton vezetése sza-
mara kiemelt fontossagu az
innovacio, hogy hosszabb ta-
von is megorizze azt a pozici-
6t, amit a cég és dolgozdi ke-
mény munkaval elértek a pi-
acon, s6t eldre is 1épjen. A le-
szerz@dott projektek, illetve a
sorozattermékek mellett min-
den évben van egy-két olyan
projekt, ami az innovaciét
szolgdlja, tehat fejlesztés, Uji-
tas, kisérlet. A Miegyetem-
mel folyamatosan egylittmu-
kodnek, példaul termékeket
allitanak el6 vizsgalataikhoz.
Csak a legutobbi fejlesztések-
r6l szolva kétféle napelem-tar-
térendszert fejlesztettek, ame-
lyek alatt parkolok lehetnek.
Uszéhazak hordozépontonjait
gyartottak le, ez a kisérlet is
pozitivan végzddott. Az wjita-
sokba bevonjdk a munkavalla-
16kat is, tervszinten, a projekt-
vezetés szintjén, a fizikai dol-
gozOkat is. Visszacsatolast is
kap mindenki: mit értek el, az
mennyire lehet sikeres. A saj-
téban a szénszalas feszitett
tartokkal (kivaltva az idével
rozsdasodo betonvasat) kap-
csolatban jelentek meg cikkek
a kozelmultban, amelynek fej-
lesztésében a Ferrobeton is
szerepet vallal. Azonban van
egy masik aktudlis, kisérle-
ti stddiumban 1év§ ujitas is,
amelyben megprobaljak a
hulldamlemeztet6t viszonylag
konnyt vasbeton, dongabolto-
zatos elemekkel helyettesite-
ni, azoknak példaul a tizallo-
sagi hatarértéke sokkal jobb,
mint az acélnak.

A szakszervezettel egylitt-
mikodve a Ferrobeton a sza-
badidés tevékenységekre, ko-
z0sségi eseményekre is gon-
dot fordit. Az orftii nyarald
szolgaltatasait a munkavalla-
16k kedvezményesen vehetik
igénybe. Es megmaradt az épi-
ték napja sok évtizedes hagyo-
manya is, a kapcsolddo jutal-
makkal. Naluk is van - ahogy
a vasmiben is - a letoltott idd
utani torzsgardajutalmazasi
rendszer, amit igyekeznek is
fenntartani.

A céget jellemzd csaladba-
rat megoldasok jol megmu-
tatkoztak a pandémias hely-
zetben is, amikor igyekez-
tek minden munkavéallalénak
megfeleld megoldasokat Kki-
alakitani. Igy nemcsak a ho-
me office nyilt meg lehet§ség-
ként, hanem egyéni munka-
rend kialakitasaval, részmun-
kaidé biztositasaval prébaltak
az egyéni nehézségeket kezel-
ni. A legfontosabb az egész-
ség, hangsulyozza ebben az
idészakban is a gyarvezetés,
és ennek megfeleléen heten-
te ingyenes PCR- tesztet biz-
tositanak, és akin a betegség
jelei mutatkoznak, 0sztonzik,
maradjon otthon, vizsgaltassa
ki magat. Igy egy gondosko-
do6 kozosség részének érezheti
magat ebben a helyzetben is,
ahogy a dolgos hétkéznapok-
ban is egy jol mikods kollek-
tiva tagjaként.



2021. MAJUS 7., PENTEK

HIRDETES 5

Kézapolo és koromkozmetikus mesterek avatasa

Hatodik alkalommal keriilt
sor mesterképzés és mes-
tervizsga szervezésére a Du-
naujvarosi Kereskedelmi és
Iparkamaranal tavaly.

Rang a szakmaban

K6éhalmi Kalméan

DUNAUJVAROS A 2020 augusz-
tusaban indult program kere-
tében mar a megujult képzési
és kimeneti kovetelmények-
nek megfeleléen Osszesen ti-
zenkét kézapold és Kkorom-
kozmetikus mesterjelolt fel-
készitése valosult meg, nem-
csak varosunkbdl és kornyé-
kérdl, hanem néhany tavolab-
bi megyébdl is. A jarvanyiigyi
helyzetben a vizsgat két rész-
letben lehetett lebonyolitani,
igy december 9-ével zarult le
a program, amelynek kereté-
ben minden mesterjelolt sike-
res vizsgat tett.

A mesteravatd {innepség
megtartdsara az érvényben
1év6 szabalyok miatt minded-
dig nem kertilhetett sor, azon-
ban figyelembe véve a koro-
navirus elleni védelmi intéz-
kedések kormany altali foko-
zatos feloldasat, majus 5-én
a kamara székhazaban szik
korben biztosithatova valt az
Uj mesterek avatasa.

Az iinnepi eseményen Kra-
lik Gyula elnok koszontdjé-
ben kiemelte, hogy a mester
végzettség minden szakma-
ban komoly rangot jelent, és
egyben garanciat is a mingsé-
gi munkavégzésre, a folyama-
tos fejlédés és meguajulas ké-
pességére. Ebben a nehéz idd-
szakban kiilonosen komoly Kki-
hivast jelentett a program ko-
vetelményeinek a teljesitése,
amelyre méltan biliszkék le-
hetnek a jeloltek.

A koz0s eskiitételt kovetGen
mind a tizenkét jelolt atvehet-
te a kézapolo és koromkozme-
tikus mester oklevelét.
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A virushelyzet miatt most keriilhetett sor a mesterlevelek zart kori atadasara
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KOMUVES MESTER

tanfolyam és vizsga a Dunaijvarosi Kereskedelmi és Iparkamaranal

Szerezze meg akar 80%-o0s
tamogatassal a mestervizsgat!
A tamogatasi keret betdltésén feliil a
képzés dnkoltséges formaban

végezheto el.

Jelentkezés: Dunanjvaros, Piac tér 2.

30-7551303

Ve

Tel.szam: 25/501-951 vagy
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A virushelyzet idén
is atalakitotta

DUNAUJVAROS A Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara
szervezésében idén tizenhe-
tedik alkalommal keriilt meg-
rendezésre a Szakma Kivald
Tanuldja orszagos tanulmanyi
verseny (SZKTV). A dunaujva-
rosi didkok évrdl évre jelentds
szamban vallaljak a részvételt
az irasbeli fordulékon, és a ko-
rabbi években a dont6kben is
sokan értek el kivalo eredmé-
nyeket.

Az idei évben négy iskola-
bol, kilenc szakméban, szaz-
hisz tanul6 jelentkezett év
elején a versenyre, koziilik
azonban oOsszesen csak het-
venegyen tudtak részt venni
a megszervezett irasbeliken.
Harminchat didk teljesen ele-
sett a megméretés lehetGségé-
t6l, mivel a marcius 8-t6l szi-

A Szakma Sztar Fesztivalt a virus

utoljara megtartani

\ S et -
helyzet miatt 2019-ben tudtak

gorodé kormdanyzati védelmi
intézkedések hatasara lehe-
tetlenné valt a verseny folyta-
tdsa. A jarvanytligyi veszély-
helyzet miatt a tavalyi évhez
hasonléan most dprilisban
sem Kkeriilhetett sor az orsza-
gos dont6k megszervezésére a
népszerd Szakma Sztar Fesz-
tival keretében.

Az irdsbeliken a verseny-
z6k kozill tizenhét tanuld
ért el legalabb 60 szazalékos
eredményt, amely a tovabbi-
akban mentesitést jelent sza-
mukra a szakmai zarévizsga
irdsbeli feladatrészének tel-
jesitése aldl. A Dunadjvarosi
Kereskedelmi és Iparkamara
valamennyi didknak koszoni
a részvételt, a legjobb ered-
ményt eléré tanuléknak pe-
dig ezuton is gratuldlnak! KK
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Otvenoras tanfolyam tamogatott formaban

Gyakorlati oktatoi
képzeés kezdodik

DUNAUJVAROS A megyei jogi
varos kereskedelmi és iparka-
maraja gyakorlati oktat6i kép-
z@st és vizsgaztatast szervez -
meghatarozott keretszammal
- tamogatott formaban.

Az otvendras felkészitési
program célja a tanulékkal
oktatoként foglalkozé szak-
emberek egységes Kovetel-
ményrendszer alapjan torténd
felkészitése a tanuloképzéssel
kapcsolatos oktatdi, gyakor-
latvezetdi tevékenység mind-
ségi, magas szint(i, a mai kor
kovetelményeinek és kihiva-
sainak megfeleld ellatasara.

A képzés és vizsgaztatas faj-
lagos koltsége bruttd 91 440
Ft/f6, amelybdl oOnrészként
brutt6 22 860 Ft-ot kell meg-
fizetni, a fennmaradd részt a
program finanszirozza.

A kamarai gyakorlati okta-
téi képzésre és vizsgara va-
16 jelentkezés feltétele az adott
szakmaban az allam altal elis-

mert szakképesités és otéves
szakiranyu szakmai gyakorlat
igazolasa. A felkészitési prog-
ram vizsgaval zarul, amely egy
online frasbeli vizsgabol és egy
szobeli gyakorlati vizsgabdl all.

A torvény szerint csak olyan
személy vehet részt gyakorlati
oktatoként a dualis képzés fo-

Egységes kove-
telményrendszer
alapjan torténik
a gyakorlati
oktatok felkészi-
tése

lyamatdban, aki kamarai gya-
korlati oktat6i tanusitvannyal
rendelkezik.

Mentesiil a kamarai gyakor-
lati oktat6i vizsga letétele aldl
az, aki rendelkezik mester vég-
zettséggel. Vagy szakiranyu
szakképzettséggel, az oktatott

szakképesitésnek  megfeleld
felséfoku végzettséggel és két
év szakmai gyakorlattal. Szak-
iranyud szakképzettséggel, bar-
milyen felséfokt végzettséggel
és 0t év szakmai gyakorlattal.
Illetve 60. életévét betoltotte.
Részvételi szandékat, kérik,
legkésébb 2021. majus 31-ig
jelezze a dkik.hu weboldalrol
letélthetd jelentkezési lap Ki-
toltésével. Felhivjak a figyel-
met arra, hogy a létszamkeret
betoltését kovetéen mar csak
a kovetkezdé évben Keriil sor
Ujabb program szervezésére.
Felndttképzési engedély sza-
ma: E/2020/000414.
Amennyiben felkeltették ér-
deklédését, tovabbi informéacio-
ért keresse a kamara szakkép-
z€si csoportjat: személyesen a
Dunatjvarosi Kereskedelmi és
Iparkamara 2400 Dunaujva-
ros, Piac tér 2. I. Szolgéltatohaz-
ban 1év6 irodajaban, vagy tele-
fonon 06-25/501-951. KK

A versenyek felelose a magyar iparkamara

A profik nemzetkozi
bajnoksagai

DUNAUJVAROS Magyarorszag
2006. majus 10-t6l tagja a
WorldSkills International, va-
lamint 2007-t61 a WorldSKkills
Europe nemzetkozi szervezet-
nek. A Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara 2011. évt6l kez-
ddédden a SkillsHungary Prog-
ram feleldse, amely 2020-t61
WorldSkills Hungary Prog-
ram néven miikodik.
Magyarorszag a program
fenntartdsaval biztositja ha-
zank részvételét két, fiatal
szakember részére szervezett
nemzetkozi versenysorozat-
ban, a WorldSkills és Euro-
Skills versenyeken.
WorldSkills és EuroSkills
versenyek: a fiatal szakem-
berek vilagversenye és Euro-
pa-bajnoksaga. Latvanyos be-
mutatéi a szakmaknak és a
legfrissebb szakmai fejlesz-
téseknek. Kétévente rende-
zik meg a versenyeket, 2020-
ig paros évben EuroSkills ver-

senyt tartottak (harom ver-
senynap), paratlan évben Wor-
1dSkills versenyt (négy ver-
senynap), de a Covid-19-jar-
vany miatt valtozott a verse-
nyek menetrendje: ezentdl pa-
ratlan évben EuroSkills ver-
seny, paros évben WorldSkills
verseny.

Kiallitasokkal, = konferen-
cia-programokkal és egyéb
szakmai rendezvényekkel
parhuzamosan zajlanak, je-
lentds nemzetkozi szakmai
eseménynek szamitanak.
A SKills versenyeken minden
jelentds ipari és gazdasagi te-
riilet képviselteti magat, hat
nagy szakmacsoportban.

A versenyzdok kivdlasztasa
orszagos valogatoverseny ke-
retében torténik, a versenyfel-
hivast a worldskillshungary.
hu honlapon és a Facebook-ol-
dalon teszik kozzé.

A kovetkez6 esemény:
EuroSkills Graz 2021 ver-

seny, idépont: 2021. szeptem-
ber 22-26., magyar részvétel
22 szakmaban (26 versenyzs-
vel, 22 szakértdvel). Ezt kove-
ti majd a WorldSkills Shang-
hai 2022, idépont 2022. okté-
ber 12-17.

Bdévebb informéciokat ta-
14l a varosi kamara honlapjan
(dkik.hu), ahol a pilot jelleggel
tavaly elkésziilt pedagégus-ta-
jékoztatokat is megtalalja ha-
rom szakmaban: aut6szereld,
szépségapold, villanyszereld.
A tervek szerint ilyen tajékoz-
tatokbol hamarosan tobb is el-
késziil. KK
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