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Az ülésen előadás tartottak a szakképzési törvény életbe lépett módosításairól

Aktuális és fontos változások
A Dunaújvárosi Kereskedel-
mi és Iparkamara szakkép-
zési klubjának soros ülésén 
a szakképzési törvény hó-
nap elején életbe lépett vál-
tozásairól hallhattak előa-
dást a jelenlévők.

DUNAÚJVÁROS A rendezvény 
keretében dr. Klész Tibor, 
a Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara duális képzé-
si osztályvezetője ismertette 
a 2023. július 1-től életbe lé-
pett szakképzési törvénymó-
dosítás legfontosabb változá-
sait. Tekintettel a téma ak-
tualitására és fontosságára, 
a térség szakképzésben érin-
tett vállalkozásai 
nagy érdeklődés-
sel vettek részt a 
programon.

A jogszabálymó-
dosítás – amely-
nek célja a szak-
képzés szabályo-
zásának finom-
hangolása – több 
ponton érintette a szakirá-
nyú oktatásra, a szakképzé-
si munkaszerződésekre és a 
duális képzőhelyekre vonat-
kozó rendelkezéseket. A mó-
dosítás általános hatálybalé-
pési időpontja július 1., azon-
ban bizonyos változásokat 
csak szeptember 1-jétől kell 
alkalmazni. A Magyar Köz-
löny 2023. évi 81. számában 
jelent meg „A szakképzés-
ben lezajlott átalakítás utóla-
gos hatásvizsgálatából adódó 
törvénymódosításokról szóló” 
2023. évi XXXIII. törvény.

A tájékoztató előadást kö-
vető konzultáció során aktív 

párbeszéd alakult ki a vállal-
kozások és a szakképző intéz-
mények képviselői között a 
következő tanévtől életbe lé-
pő változásokról és azok vár-
ható hatásairól. A törvénymó-
dosítás értelmében változik 
az egybefüggő nyári szakmai 
gyakorlatokra és a kevésbé 
gyakorlatigényes szakmákra 
vonatkozó rövidciklusú szak-
képzési munkaszerződések 
időtartama és gyakorisága, 
módosulnak a szabadságok 
elszámolásával és a szakkép-
zési munkaszerződés meg-
szűnésével kapcsolatos elő-
írások, és pontosításra került 
a közreműködők bevonásá-

nak lehetősége. 
A legradikáli-

sabb változás a fel-
nőttek szakirányú 
oktatását érintő 
elszámolási sza-
bályokban várha-
tó, különösen a sa-
ját munkavállalók 
képzését érintő le-

hetőségek tekintetében. A jo-
gi szabályozás változásainak 
áttekintésén túl kiemelt té-
ma volt a duális képzők tanu-
lói hozzáállással kapcsolatos 
tapasztalatainak és a KRÉ-

TA rendszerben előírt kötele-
zettségek teljesíthetőségének 
a megvitatása is.

Fontos változás történt a 
saját munkavállalók képzé-
sének finanszírozási feltéte-
leiben. A saját munkaválla-
lók képzése esetén 2024. ja-
nuár 1-től már csak azok a 
vállalkozások érvényesíthet-
nek bármilyen adókedvez-
ményt, akik szerepelnek a te-
rületileg illetékes kamara du-
ális képzőhely-nyilvántartá-
sában, és párhuzamos jogvi-
szony keretében szakképzési 
munkaszerződést kötnek az 
érintett dolgozóikkal. Ettől 
az időponttól a már korábban 
duális képzési céllal módo-
sított eredeti munkaszerző-
dések nem minősülnek töb-
bé szakképzési munkaszer-
ződésnek, így semmilyen 
kedvezmény igénybevételére 
nem jogosítanak a továbbiak-
ban. A 2023. július 1-jét köve-
tően induló saját munkavál-
lalói képzésekre is már csak 
az új feltételek szerint vehető 
igénybe az adókedvezmény.

A kamarai duális képző-
hely-nyilvántartásba vétel 
feltétele az adott képzés tár-
gyi és dokumentációs feltéte-
leinek biztosításán túl az ok-
tatókra vonatkozó személyi 
feltételeknek történő megfe-
lelés, azaz: az oktatni kívánt 
szakmának megfelelő lega-
lább középfokú szakirányú 
végzettséggel, öt éves szak-
irányú szakmai gyakorlat-
tal, valamint legalább kama-
rai gyakorlati oktatói vizsgá-
val rendelkező oktatók alkal-
mazása.

Dr. Klész Tibor, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara duális képzési osztályvezetője adott elő� Fotók: DKIK 

Együttműködésben valósult meg idén is a gazdag program, jó csapat kovácsolódott össze

Közösséget teremtett a pályaorientációs nyári 
tábor hangulata, annak az élvezetes feladatai
DUNAÚJVÁROS Pályaorientá-
ciós tábort szervezett idén is 
együttműködésben a Dunaúj-
városi Kereskedelmi és Iparka-
mara, a Dunaújvárosi Szakkép-
zési Centrum, és a DSZC Digi-
tális Közösségi Alkotóműhely 
kollektívája. A múlt héten meg-
tartott tábor minden napján a 
szakképzési centrum más-más 
középiskolája készült különbö-
ző élvezetes feladatokkal, me-
lyek az ott oktatott szakmák-
hoz kötődtek, egyben a prog-
ram lehetőséget biztosított ar-
ra is, a középiskolák is bemu-
tatkozhassanak. A táborozó,  6.-
7. osztályt végzett gyermekek 
nagy kedvvel, aktívan vettek 
részt az eseményekben.

Minden nap az iskolapszi-
chológus foglalkozásaival in-
dult, a beszélgetések, játékok 
az önismeret erősítésében se-
gítették a résztvevőket. Hétfőn 
délelőtt a pusztaszabolcsi Sza-
bolcs Vezér iskola programján 

kis csoportokban meséket ír-
tak a résztvevők, majd külön-
böző megoldásokkal meg is je-
lenítették, eljátszották azokat. 
Délután pályaorientációs be-
szélgetés keretében ismerked-
tek az alapszakmákkal, a szak-

képzés rendszerével, az ösztön-
díjakkal, juttatásokkal, a helyi 
iskolák kínálatával. Ez az órács-
ka volt csak kissé szárazabb ré-
sze a tábori napoknak, azonban 
szükséges volt az elején az ala-
pok elméleti megfogalmazása. 

Egyébként a délutánok jellem-
zően szabad programokkal tel-
tek, csocsózással, pingponggal, 
tollassal, de sokan 3D nyomta-
tással, vagy a fúrás-faragást kí-
náló műhelyben töltötték ezt az 
időt, illetve vr szemüvegen ke-

resztül, interaktív feladatokat 
megoldva ismerkedtek kétkezi 
szakmákkal, azok munkakör-
nyezetével, jellemző fogásaival.

Kedden a Dunaferr iskola két 
különböző területének szak-
mái mutatkoztak be izgalmas 

feladatokon keresztül, mely-
hez csapatverseny is kapcso-
lódott, valamint csocsóbajnok-
ság, mint a diákélet megidéző-
je. Szerdán üzemlátogatás kere-
tében a Quality Autószervizt és 
a Jakó Cukrászdát tekintették 
meg a pályaválasztás előtt ál-
lók, mindkét program nagy si-
kert aratott, és nem csak az ott 
képviselt szakmákról esett szó, 
hanem az útkeresésről, a he-
lyes döntés előkészítéséről, a fo-
lyamatos fejlődés szükségessé-
géről is. Csütörtökön két iskola 
is meglátogatta a tábort, a Ru-
das és a Hild, rendkívül gazdag, 
színvonalas programot kínálva. 
Így volt ez pénteken is, amikor 
a Lorántffy és a Kereskedelmi 
volt a programfelelős. A tábor-
záráson meglátszott, milyen jó 
kis csapat kovácsolódott a részt-
vevőkből, amit egy százszáza-
lékban támogatott kijelentés is 
megerősített: Milyen jó kis osz-
tály lehetnénk így együtt!

Felhívás kamarai gyakorlati oktató képzésre
A Dunaújvárosi Kereskedelmi 
és Iparkamara kamarai gyakor-
lati oktatói képzést és vizsgát 
szervez, amelyre augusztus 25-
ig várjuk a jelentkezéseket. Fel-
nőttképzési engedély számunk: 
E/2020/000414. Az országo-
san egységes követelményrend-

szer alapján történő gyakorla-
ti oktatói felkészítés időtarta-
ma 50 óra, amelyet egy online 
írásbeli és egy szóbeli gyakorlati 
vizsga követ. A jelentkezőket ter-
helő önrész mértéke 22.860 Ft/
fő, a fennmaradó 73.152 Ft/fős 
költséget támogatott forrásból 

finanszírozzák. A jelentkezés fel-
tétele: az oktatni kívánt szakmá-
nak megfelelő középfokú szak-
irányú szakképesítés és 5 éves 
szakirányú szakmai gyakorlat 
igazolása. Részletesebb informá-
ciókért és a jelentkezési lap letöl-
téséért keresse fel honlapunkat: 

https://dkik.hu/gyakorlati-okta-
to-kepzes-es-vizsgaztatas
Személyes érdeklődés esetén 
keresse Varga Eszter tanácsadót 
a Dunaújvárosi Kamara Piac tér 
2. szám alatti Szakképzési irodá-
jában, vagy a 70/381-8932-es 
telefonszámon.

A Quality Autószervizben is jártak üzemlátogatáson az egyik nap Szakmák testközelből: alkotás közben a Jakó Cukrászdában

A saját mun-
kavállalók 
képzésének 
finanszírozá-
si feltételei is 
megváltoztak 


