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Konyvelokkel a dualis kepzeésért -

S e p

szakmai tajekoztato a kamaraban

Ingyenes szakmai ta-

jékoztatét tartot-
tak a Dunaujvarosi
Kereskedelmi és
Iparkamaranal a du-

alis képzés pénzigyi,
elszamolasi és admi-
nisztracios kérdéseirdl.
Az esemény el6adéja,
Kovacs Laszl6 szakkép-
zési tanacsadé nem-
csak friss, gyakorlati
tudast hozott a kony-
veléknek és vallalko-
zéknak, hanem tagabb
ralatast is adott arra,
miért kulcskérdés a
dualis képzés jovdje a
varosban. Az eléadéval
a rendezvény utan ké-
szitettlink interjut.

DUNAUJVAROSI
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

Nem titok, hogy sok
vallalkozas az adminiszt-
racios terhek miatt Iép
vissza a dudlis partner-
ré valastol. Kérdésunkre
az eléadd elmondta, a
Kréta-dualis modul fo-
lyamatosan fejlédik, egy-
szer(sitéseket hoz, de a
kisebb vallalkozasok sza-
mara a digitdlis és jog-
szabalykdvetési kotele-
zettségek még mindig
riasztéak lehetnek. ,A
cukrasz mester dolga,
hogy megtanitsa a pis-
kdéta sUtéstitkat—a kony-
velést, munkaugyet, do-
kumentaciot vegyék at
azok, akiknek ez a szak-
majuk.” Kovacs Laszlo
ugyanakkor a konyveldk
felelésségére is felhivta
a figyelmet: gyakran 6k
beszélik le a cégeket a
duadlis részvételrél, mert
a plusz adminisztraciot
szeretnék elkertlni. ,A
dontést a cégnek kell
meghoznia, hosszu ta-
vU munkaeré-stratégia-
val — a konyvel6 pedig
legyen partner abban,

hogy jogszerlen és ha-
tékonyan meg tudjak azt
oldani.”

Az el6ado részletesen
kifejtette, hogy a jelen-
legi tdamogatasi rendszer
altal alkalmazott szorzok
sokszor nem aranyosak
a valds koltségekkel.
Példaként hozta a ven-
déglatast és a szépé-
szeti szakmakat, ahol az
anyag- és eszkdzkdltség
jelentds, szemben az iro-
daiszakmakkal, ahol egy
laptop és szoftver is elég
lehet a betanitashoz, és
ennek a kulénbségnek a
tamogatasokban is tuk-
rézédnie kellene.

J6 irdny a tovabb fog-
lalkoztatds Osztdénzése,
mert ha egy olyan didk
bevialik,akineka megtar-
tasaba a cég természe-
tes modon beruhazott,
akkor ezt a szabalyozas-
nak is tdmogatnia kell
a terhek igazsagos el-
osztasaval.

A dualis képzés ma
sok esetben ,rafizetés-
nek” tdnik. Mégis - az
el6éadod szerint — a hosz-
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A szakirany;
oktatds pénziigyi
kérdései
nappali
képzésben
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szU tavd hozadék meg-
kérddjelezhetetlen: két
tanéven at a vallalat
mellett tanulé fiatal be-
letanul a cég folyama-
taiba, atveszi a vallalati
kulturat, és a belépés-
kor nem nullarél indul.
A mai munkaerépia-
con nem csak szakem-
berttalalninehéz-acég-
hez ill6, megbizhatdé em-
bert megkeresni a leg-
nagyobb kihivas. Adualis
képzés erre ad valaszt.”

A tdjékoztatd egyik
visszatérdé kulcsszava az
dgazati képzdkodzpont
(AKK) volt. Az AKK-kal a
jogalkotd eredeti szan-
déka kifejezetten a ,ki-

csik” tdmogatasa volt:
kézponti  szervezéssel,
egységes adminisztra-

cioval és jogkovetd mu-
kodéssel segiteni a val-
lalkozasokat, hogy azok
a szakmai tartalomra -
a tanuldk tényleges be-
tanitasara - fokuszalhas-
sanak. ,Az AKK-ban van
meg a kompetencia a
Kréta-dualis modul, a
szerz6dések, munka-
Ugyi feladatok és pénz-
Ugyi elszadmoldsok pro-
fesszionalis kezelésére”
- hangsulyozta. Az AKK
ugyanakkor nem ,min-
denre jo" ernybszerve-
zet: akkor mukodik iga-
zan, ha szakmaspecifi-

kus és valds, gyakorlati
tudast biztositd vallalko-
zasok egylttmukodésé-

re épul.

Dunaujvarosban a
korabban meghata-
rozd nagy Dunaferr

TanmUhely megszinése
sulyos Urt hagyott maga
utan: a korabban stabil
dudlis kapacitasok egyik
naproél a masikra lecsok-
kentek. A helyzet mara
kettds: egyrészt aziskolai
tanmuUhelyek igyekez-
nek atvenni az alapok-
tatasi feladatokat, - hoz-
zatéve, nem az a duadlis
képzés célkitlzése -mas-
részt a vallalkozoi szféra
— kuléndsen a kis- és ko-
zépvallalkozasok — bevo-
nasa nélkul nem teremt-
heté megaduadlisképzés
valédi terepe, ahol a di-
akok piaci kornyezetben,
valds munkafolyamatok-
ban tanulhatnak bele a
szakmajukba. ,A dualis
képzés nem szimpla éra-
rend-kiegészités: vallala-
ti kultdra, munkafegye-
lem és felelésség tanula-
sa is, amihez musz3j élé
céges kozeg.”

A szakember szerint
Dunadjvarosban a leg-
nagyobb eredmény ak-
kor érheté el, ha a helyi
szereplék — iskola, cent-
rum, kamara, kis- és ko-
zépvallalkozasok — kdzos
fokuszu AKK-kat hoznak
létre. A cégek részvéte-
le és tulajdonosi felelds-
ségvallaldsa nélkudl nem
jon létre stabil struktdra.

Zarasként kérdésunk-
re az eléadd elmondta,
hogy a dudlis képzés
nem pusztan ,jo uUgy”,
hanem Uzleti racionali-
tas: ,Aki ma atgondol-
tan, szabalyosan és mi-
néségben dualis part-
nerré valik, holnap bizto-
sabb munkaeré-bazissal
fog mukodni. A siker kul-
csa az egyuttmukodés.”



